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1. IDENTIFICACION DEL CENTRO

NOMBRE: C.E.I.P. CONDADO DE HUELVA
DIRECCION: C/ AVENIDA DE LA ZARCILLA N2 70
CODIGO DEL CENTRO: 21002513
LOCALIDAD: LA PALMA DEL CONDADO (HUELVA)
CODIGO POSTAL: 21700
TELEFONOS: 959439598
CORPORATIVO 296598
FAX: 959439599
MOVIL: 600147964
CORREO ELECTRONICO: 2100251.edu@juntadeandalucia.es
TIPO DE CENTRO: centro educativo de infantil y primaria
Centro TIC
escuela espacio de paz
Centro bilingle

MODELO DE JORNADA: jornada continuada sélo de mafnana

1.1 CARACTERISTICA DEL ENTORNO

La Palma del Condado

La Palma del Condado (Huelva), es una ciudad de unos 10.000 habitantes,
situada en el suroeste de la provincia. Por su situacidn estratégica equidistante de
Huelva (42 Km.) y de Sevilla (52 Km.) ha disfrutado siempre de un nudo importante y
asequible de comunicaciones, lo que ha hecho que La Palma sea centro neuradlgico del
comercio y posteriormente del sector servicios. En el siglo pasado, se desarrollaron
algunas industrias vinicolas, toneleras, aceiteras y harineras, que situaron a La Palma en
un lugar destacado de la industria comarcal, creando un sector social con un nivel
econdmico muy por encima de otros sectores de la poblacién, dando lugar a
desigualdades socio-econdmicas importantes y estratificando la poblacién en diferentes
status de vida.

En la segunda mitad del siglo pasado, la situacion fue cambiando al desaparecer
las industrias y actualmente la economia radica fundamentalmente en la agricultura,
principalmente de secano y en el sector servicios: Delegacién de Hacienda, Juzgado de
19 Instancia, Distrito de Asuntos Sociales, Agencia Tributaria. Delegacién de la Seguridad

3



PROYECTO DE CENTRO

CEIP CONDADO DE HUELVA

Social, INEM, Centros de Ensefianza etc., actividades a las que se dedica la mayor parte
de la poblacién.

Ha sido una constante en el sentir del palmerino, quizds como consecuencia de
situaciones anteriores, el mejorar en todos los aspectos, el superarse y el amor propio,
sobre todo de forma externa (aspecto, vivienda, pertenencias a grupos etc.)

En la actualidad la incorporacion de la mujer/hombre al trabajo. la ayuda de los
abuelos a las familias, y la ocupacién de los hijos/as en todo tipo de actividades, resta
tiempo de convivencia de los/as padres/madres con sus hijos/as y se esta creando un
nuevo modelo educacional, que, si es positivo en cuanto a la mejora de la aportacidn
econdmica a la familia, es bien cierto, que la mayoria de los padres/madres eluden
cualquier tipo de responsabilidad, quebraderos de cabeza y sélo pretenden que sus
hijos/as no molesten y no les cree problemas.

Estas circunstancias, han dado lugar a una generacion de padres/madres, que
creen firmemente que tienen que darles a sus hijos todo lo que no tuvieron de pequefios
y que les tengan ocupados gustos, caprichos, diversiones sin reflexionar en ningln
momento, la incidencia que este proceder tiene en la formacién y educacion de sus
hijos.

La poblacion consta, en etapas obligatorias, de cinco centros educativos, tres

publicos (dos de Infantil y Primaria y uno de Ensefianza Secundaria I.E.S.) y dos
concertados (los dos de Infantil, Primaria y Secundaria)



PROYECTO DE CENTRO ) =

CEIP CONDADO DE HUELVA

1.2 EL CENTRO

El CEIP: ” Condado de Huelva”, es uno de los tres centros publicos de la localidad
y esta situado en la zona este de la misma .La distancia al otro Centro de Infantil y
Primaria es de 2 Km. y al I:E:S aproximadamente de 500 m: pero comparte pared
limitrofe con uno de los centros concertados.

Esta zona, afadida al nucleo poblacional hace aproximadamente 35 afos, en
principios acogid a un sector de la poblaciéon con unas caracteristicas culturales y
socioecondmicas media-baja, compuesta por trabajadores jornaleros, eventuales, de los
sectores de la construccién, temporeros y parados.

La poblacién escolar que le pertenece accede a él directamente sin necesidad de
transporte, pues habitan en un radio de 100 o 200m del mismo.

El n2 de alumnos/as matriculados ronda cada curso escolar los 250 alumnos-as

La ratio por aula varia mucho de unos niveles a otros, dependiendo de su
desdoble.

El Centro esta dotado de una unidad denominada Aula Especifica a la que se
inscriben el alumnado con especial dificultad de aprendizaje.

Desde 1983 la A.M.P.A., funciona con efectividad y progresivamente han ido
consiguiendo mas afiliados. En la actualidad han renovado sus estatutos y trabajan
conjuntamente con el Centro generando actividades y participando activamente en la
vida del mismo.

Su construccién data de 1993, por lo tanto, es un Centro relativamente nuevo y
bien conservado.

Esta formado por un edificio central de dos plantas y un ala afiadida de una sola
planta en un lateral del edificio construido en 1997.

El exterior consta de una zona de esparcimiento amplia, en la parte delantera del
Centro, dos pistas polideportivas y una zona de albero prensado en la parte trasera del
mismo.

CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PROFESORADO

Respecto al profesorado, hay un alto porcentaje de estabilidad en el Centro
siendo en su mayoria de profesores/as con destino definitivo su numero ronda
aproximadamente los 20 profesores/as de los cuales incluido el maestro-a de religion

Una especialista en logopedia, Tres especialistas de P.T.
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PERSONAL NO DOCENTE
Contamos con:

Dos monitoras de educacién especial, una de dotacién de la administracion educativa y
otra contratada por una empresa privada, ademas de otra contratada por empresa a
tiempo parcial

Un conserje dependiente del Ayuntamiento.

Un administrativo dependiente de la administracion educativa con horario parcial de 30
horas semanales.

Una sefiora de la limpieza dependiente del Ayuntamiento.

ALUMNADO

El nimero de alumnos/as matriculados anualmente en el Centro rondan los 220
repartidos en las distintas etapas y unidades del Centro. En general presentan un grado
de motivacidn muy bajo, encontrandonos en muchos casos la no correspondencia de las
aptitudes con los resultados académicos.

Destacamos que en los ultimos afos el numero de alumnado censado como de NEE
alcanza un 10% del total.

A ello hay que sumar un alto porcentaje, 40% aproximadamente, de alumnado
inmigrante que presenta dificultades de comprensidn y expresion en el idioma.

FAMILIAS

Gran parte de los padres/madres de los alumnos que estan matriculados en nuestro
Centro disponen del titulo de graduado escolar, pero sélo un pequefio porcentaje han
cursado bachiller y un porcentaje minimo poseen estudios medios y superiores.

La mayoria de los padres/madres trabajan los dos dejando el cuidado de los hijos/as a
cargo de los abuelos o de algun familiar.

La relacion de la familia con la escuela es aceptable pero puntual y a medida que los
alumnos/as van subiendo de nivel, el contacto es mas distante.

El nivel de expectativas que tienen de sus hijos es medio-bajo siendo un porcentaje
minimo los que proyectan la continuacion de los estudios de sus hijos/as a niveles
superiores.

Las aceptaciones de las normas de funcionamiento del centro son bien aceptadas por
casi todos, pero también existe un pequeiio porcentaje que son reacios a su
cumplimiento.
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Existe una buena relacion entre equipo directivo/padres/madres y, AMPA, siendo
bastante las ocasiones en que organizamos actividades conjuntas entre padres/madres-
profesores/as y alumnos/as.

INSTITUCIONES EXTERNAS

Existe también una buena relacion con las instituciones locales, participando
mutuamente en diferentes actos, talleres y actividades propuestos por ambas partes,
principalmente con el Ayuntamiento de la localidad y numerosas asociaciones
(Belenista, Cancer, Manos Unidas, etc.) como hermandades (cruces, Rocio, etc..)
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2. EL PROYECTO EDUCATIVO

2.1 OBJETIVOS PARA LA MEJORA

Los objetivos que nuestro centro propone los estructuramos en cuatro ambitos de
actuacion:

PEDAGOGICOS Y RENDIMIENTO EDUCATIVO.

1.- Garantizar la atencion a la diversidad facilitando a los alumnos su desarrollo integral
y la adquisicién de competencias necesarias para su integracién social.

2.- Dar a conocer y desarrollar en nuestros alumnos habitos de vida saludable y
beneficiosa para su propio cuerpo y el medio ambiente.

3.- Fomentar la adquisicion de habitos y técnicas de trabajo que preparen al alumno
para su desarrollo social utilizando las nuevas tecnologias.

4.- Aplicar estrategias que mejoren la comprension y expresion oral y escrita, asi como
el habito lector, desarrollando en los alumnos la competencia linglistica.

CONVIVENCIA'Y CLIMA ESCOLAR

5.- Consensuar y aplicar de forma conjunta nuestro Plan de Convivencia potenciando la
eficacia de actuaciones para la mejora del clima escolar:

- prevencion de conductas conflictivas.
- medidas correctivas de caracter reparador.

6.- Sistematizar los compromisos de convivencia, coordinando las obligaciones del
centro con la responsabilidad familiar.

7.- Conseguir la integracién de todos los miembros del Comunidad Educativa desde una
concepcidn de igualdad, respeto, tolerancia y convivencia pacifica

PARTICIPACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

8.- Informar al alumnado y a las familias sobre los procesos de evaluacion, asi como de
otras actuaciones educativas de interés que el centro desarrolle.

9.- Aumentar la satisfaccién de alumnado y familia hacia las actuaciones tutoriales y
actividades culturales, complementarias y extraescolares desarrolladas por el centro.

10.- Potenciar la participacidén y el compromiso del alumnado y las familias en la vida de
centro a través de los 6rganos y mecanismos establecidos para tal fin (delegados/as de
clase, AMPA, consejo escolar, compromisos educativos, actos educativos.
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11.- Abrir el centro a todas aquellas iniciativas de asociaciones socio-culturales, del
ayuntamiento, de otros centros educativos de la localidad y de otros organismos del
entorno, integrando asi nuestra labor educativa en la vida social.

12.- Continuar con el Plan de apertura del centro, promoviendo no sélo un servicio
asistencial, sino también educativo, contribuyendo a la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

13.- Coordinar nuestra actuacidon con los agentes externos: E.O.E., Equipo Técnico
Provincial., Servicios Sociales Comunitarios y todos aquellos que contribuyan a la mejora
de la practica educativa de nuestro centro.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

14.- Dar a conocer las normas de funcionamiento (ROF) a todos los miembros de la
comunidad educativa para su correcta aplicacién.

15.- Implantar nuestro plan de autoproteccion reforzando la seguridad de todos los
miembros de la comunidad educativa mediante la actualizacién permanente del mismo.

16.- Establecer criterios pedagdgicos tanto en agrupamientos de alumnos, organizacion
de espacios y tiempos que garanticen el dptimo aprovechamiento de los recursos
personales y materiales del centro.

17.- Sistematizar instrumentos de evaluacidn que favorezcan la reflexién de los procesos
educativos para garantizar su mejora.

2.2 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA:

La actividad educativa de nuestro centro ird encaminada a la consecucién de los
siguientes principios, recogidos todos ellos en nuestra Constitucion y las leyes de
educacion LOE y LEA.

1.- Garantizar el principio de libertad, fomentando la tolerancia y el respeto a los demas
mediante habitos de convivencia social y practicas democraticas entre todos los
elementos que componen la comunidad escolar.

2.- Promover la igualdad de oportunidades para todos, con un modelo de escuela
inclusiva en la que no se discrimine a nadie por diferencias de sexo, condicién social-
econdmica, raza, creencias religiosas o cualquier otra diferencia.

3.- Asegurar la atencién a la diversidad en cuanto a deficiencias fisicas o psiquicas
garantizando el desarrollo de las maximas capacidades de estos alumnos/as atendiendo
a los ritmos de aprendizaje individuales.
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4.- Desarrollar metodologias activas y participativas que fomenten la iniciativa,
creatividad y espiritu critico de los alumnos/as, permitiéndoles asi la comprensién de la
sociedad que los rodea y facilitdndoles las competencias necesarias para el desarrollo
integral dentro de su entorno.

5.- Educar en la paz y no violencia, mostrando en cualquier sector de la comunidad
educativa un clima de respeto y convivencia como ejemplo de actuaciones pacificas y
solidarias.

6.- Orientar nuestra practica educativa para la mejora del éxito escolar del alumnado,
desarrollando aprendizajes significativos mediante habitos intelectuales y técnicas de
estudio que relacionen los conocimientos adquiridos con la aplicacién de los mismos con
su vida real.

7.- Fomentar o incentivar en los alumnos/as conocimientos y actitudes de respeto y
valoracién de su tradicidon cultural y social (andaluces y palmerinos/as), siendo
conscientes de su conservacién y desarrollo, haciendo de ellos ciudadanos responsables
y comprometidos con su medio.
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2.3 CONCRECION CURRICULAR
2.3.1 INFANTIL

ENLACE A CARPETA DRIVE CON LAS PROGRAMACIONES
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWdAy0jVFBe __eBcn6
JmloABUyMyS8IP

2.3.2 PRIMARIA

ENLACE A CARPETA DRIVE CON LAS PROGRAMACIONES
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1y3JCRjeQU68CdtAhhZYV
yeReXWMcWfmv

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

2.4 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

2.5 PLAN DE CONVIVENCIA

2.6 PLAN DE ACCION TUTORIAL (POAT)

2.7 PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS

2.8 PLAN DE AUTOPROTECCION

2.9 PLAN DE ACTUACION DIGITAL

2.10 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.10.1 ROF

2.10.2 REGLAMENTO DEL COMEDOR

2.11 PROYECTO DE GESTION
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. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL

Corresponde a los centros y a los equipos docentes tomar conciencia de la importancia y
necesidad de disponer de un Plan de Atencidn a la Diversidad, que guie la planificacion anual de
las medidas educativas de atencidn a la diversidad, a partir del cual se den respuestas ajustadas
a las necesidades de todo el alumnado, y en particular a los alumnos con necesidades educativas
de apoyo educativo ( de aqui en adelante NEAE) , con el fin deasegurar el derecho individual a
una educacién de calidad.

Nuestra escuela asume el tratamiento a la diversidad estableciendo estrategias y medios
educativos que permitan el desarrollo dptimo de todo el alumnado, adaptando para ello los
elementos del curriculo y proveyéndolo de los servicios necesarios. Para lo cual, dicho curriculo
es abierto y flexible, que favorezca el aprender a aprender, de acuerdo con las caracteristicas y
peculiaridades de todos los alumnos teniendo en cuenta los principios de normalizacion y de
inclusién escolar.

Basandonos en el concepto de educacidn inclusiva como “un proceso por el cual se ofrece a
todos los nifios/as, sin distincion de la discapacidad, la raza o cualquier otra condicién personal,
la oportunidad para continuar siendo miembro de la clase ordinaria y para aprender de sus
compaiieros/as, y juntamente con ellos, dentro de su propia aula.” (Stainback, 2001, p. 18), la
escuela inclusiva se erige aqui como una respuesta educativa que no sélo reconoce, sinoque
ademads valora, la heterogeneidad del alumnado, al centrarse en el desarrollo de las
potencialidades de cada cual, y no en sus dificultades.

NORMATIVA DE REFERENCIA

- Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo
de Educacion (LOMLOE)

-LEA, Ley 17/2007 de 10 de DICIEMBRE, de Educacion en Andalucia. (L.E.A.)
- Ley 1/1999, DE 31 DE MARZO, de Atencidn a las personas con discapacidad en Andalucia.

- LEY 9/1999, DE 18 DE NOVIEMBRE, de Solidaridad en la Educacién (BOJA 2-12- 1999)

- REAL DECRETO 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacion de la Educacién Especial (BOE 16-03-
85).

- REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar
la duracidn de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados
intelectualmente (BOE 31-7-2003).

- DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencidn
educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales (BOJA 18-5-02)

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
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educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial (Texto

consolidado, 2011)

- DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la atencidn
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003).

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacion psicopedagégica vy el
dictamen de escolarizacion (BOJA 26-10-2002).

- ORDEN DE 4-11-2015, por la que se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en Andalucia (BOJA 26-11-2015)

- INSTRUCCIONES de 25 de enero de 2017 de la Direcciéon General de Participacién y Equidad y
de la Agencia Publica Andaluza de Educacién por las que se regula el procedimiento para la
dotacidon de recursos materiales especificos para el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos
de Andalucia.

- INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacién y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccién General de Participacion y Equidad por
la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacién de datos en el censo
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de Informacién
"Séneca.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas (BOJA 18-1-2021)

2. DESTINATARIOS

El Plan de Atencién a la Diversidad de nuestro centro, se ha elaborado pensando en
atender las necesidades que plantean los siguientes alumnos/as:

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (alumnado con discapacidad)
Alumnado que se incorporan tardiamente al sistema educativo

Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

Alumnado con necesidades de compensacion educativa.(alumnado de desventaja
socio-cultural).

e Alumnado con altas capacidades intelectuales.
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Como medidas extraordinarias a nivel didactico se contemplan:

o Para alumnado NEAE de infantil, la posibilidad de permanecer un afio mas en el ultimo
curso en E.l., previo informe favorable del tutor, E.O.E y conformidad de los padres y
madres.

o Para alumnado NEAE de primaria, permanencia de un afio mas en E.P. Se procurara que
la repeticion se realice en el momento mas adecuado (con caracter general en cursos
inferiores) para el desarrollo y progreso de cada alumno/a y teniendo en cuenta su
socializacién. Tendremos una repeticién ordinaria realizada en los cursos inferiores
siempre que sea posible y una repeticién extraordinaria en 62 curso siempre que todo
su equipo docente y EOE estén de acuerdo con dicha repeticion.

Los destinatarios de estas medidas y recursos serdn tanto nuestros alumnos y alumnas, asi como
sus familias, colaborando y participando de las actuaciones que sea preciso desarrollar.

Al mismo tiempo, es condicién indispensable para que los objetivos de este plan se cumplan,
gue todos los profesionales docentes de nuestro centro, personalicen el proceso de ensefianza,
optimizando la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad, de manera que
sea posible la consecucion de los objetivos enunciado en el mismo.

3. OBIJETIVOS

El objetivo general de la atencidn a la diversidad engloba los cuatro principios basicos de la
Educacidn Especial:

Socializacion
Normalizacion
Individualizacion.
Inclusién

O O O O

Estos objetivos se trabajaran a lo largo de todo su proceso escolar, en funcién de conseguir la
mejoradel Plan de Calidad de la Ensefanza.

El P.A.D. planificara las medidas educativas que permitan una respuesta adecuada a las
necesidades concretas que presentan estos alumnos/as.

> Paracon el centro:
- Elaborar el P.A.D. como guia de actuacién en el centro para la atencién a la
diversidad.
- Elaborar Planes de Refuerzo del aprendizaje (PRA) para dar respuesta
educativa al alumnado con dificultad de aprendizaje en las areas
instrumentales.
- Organizar los recursos humanos y materiales disponibles en el centro parala
atencidn individualizada con estos alumnos.
- Participar en la elaboracién y consecucion de Proyectos educativos del Centro
como: TDE, PAZ, COEDUCACION, IGUALDAD....
- Establecer medidas de coordinacién con los:
- Tutores.

- Especialistas en materias.

- Profesores de refuerzo.

- Equipo de orientacion educativa.
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- Otros equipos externos como: ETPOEP (Equipo Técnico

Provincial de Orientacién Educativa y Profesional), Servicios
Sociales, Centros especialistas externos, etc...

> Para con el profesorado:

- Orientar sobre los alumnos con .N.E.A.E. en cuanto al tratamiento y su relacion
con los demas alumnos/as del grupo-clase

- Elaborar conjuntamente las Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) de
sus alumnos.

- Adaptar los materiales didacticos especificos.

— Proporcionarles los recursos y materiales necesarios para el desarrollo de las
ADAPTACIONES CURRICULARES Y PROGRAMAS DE REFUERZO en sus aulas
ordinarias.

> Paracon los alumnos/as:

- Identificar las NEAE (necesidades educativas de apoyo escolar) de los alumnos/as.

@)

O

Intervenir directamente, en la forma en que se determine (segun las caracteristicas de
los alumnos/as).

Integrar a los alumnos de aula especifica en las actividades propuestas para su grupo-
aula.

Promover la participacion del alumnado con NEAE en las actividades comunes al
centro.

Observar el proceso educativo del alumno/a en funcién de la calidad de la ensefianza.
Realizar la evaluacién del alumnado conjuntamente el tutor-a de PT y del grupo clase,
como cotutores.

Atender los hdbitos basicos referidos a la alimentacion y la higiene
Acompaniar en actividades extraescolares a aquellos alumnos/as que lo necesiten
Participar en los talleres que el centro organice con la atencidn necesaria.

Para la familia:

Coordinary orientar a los padres.

Ofrecer informacion del funcionamiento del aula de Apoyo a la Integracidn, del Aula
Especifica y del Aula de Audicidn y Lenguaje.

Tomar contacto con los padres y madres de los alumnos/as con NEAE de forma
individual.

Informar personalmente del proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as.
Asesorar sobre actividades y/o conductas que puedan ser realizadas en casa.
Charlary dialogar sobre temas de interés sobre la educacion de sus hijos.

Realizar salidas de convivencia padres-madres, alumnos/as, profesoras P.T, tutora de
Aula Especifica y A.L asi como la PTIS.
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4.- RECURSOS

1. RECURSOS PERSONALES

El E.O (Equipo de orientaciéon) del colegio Condado de Huelva para la atencién a la diversidad
estara formado por: el maestro-a de apoyo a la integracion (PT), el tutor-a del aula especifica
(PT), el maestro-a de audicién y lenguaje (AL), los maestros-as de refuerzo educativo y los
profesionales técnicos de integracidn social (PTIS) y la Orientadora del EOE de la zona.

Maestro-a de apoyo a la integracion. (PT)

> Funciones

Las funciones del maestro-a especializado en la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales vienen recogidas en la Orden de 20 agosto 2010,

por la que se regula la organizacidon y el funcionamiento de las Escuelas Infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacién Infantil y Primaria y de
los centros publicos especificos de EEl, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, establece que el profesorado especializado para la atencidn del alumnado con NEE
tendrd, al menos, las siguientes funciones especificas:

o La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con NEE cuyo dictamen de escolarizacidon recomiende esta intervencion.

o La realizaciéon, en colaboracidn con el profesorado del area encargado de impartirla y
con el asesoramiento del equipo de orientacién, de las adaptaciones curriculares
significativas.

o La elaboraciéon y adaptacién de material didactico para la atencidn educativa
especializada del alumnado con NEE asi como la orientacién al resto del profesorado
para la adaptacidn de los materiales curriculares y de apoyo.

o Lacotutoria del alumnado con NEE al que imparte docencia.

La coordinacidn con los profesionales de la orientacién educativa.

o Ademads de las funciones anteriores debemos afadir, tal y como viene recogido en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, es funcidn del profesorado especializado para la
atencion del alumnado con NEE la elaboracidn y aplicacién de los Programas Especificos,
gue son “el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el
desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcidn, atencién, memoria).

O

> Materias a trabajar.

Se reforzardn aquellos aspectos que en el informe del E.O.E. se indiquen como deficitarios y se
desarrollaran los que se consideren prioritarios para el desarrollo del curriculo general. En este
sentido se hara hincapié, sobre todo, en el desarrollo de:
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Prerrequisitos basicos para el aprendizaje de todas las dreas del desarrollo a través de
Programas Especificos (PE) como, por ejemplo:

Autonomia

Desarrollo psicomotor
Cognitivo
Comunicativo-lingtistico
Socio-emocional

Tutor-a del Aula Especifica.

ANANEN

> Funciones.
Con respecto al equipo docente.

4 Coordinacidon con los distintos profesionales que trabajan con el alumnado.
(orientadora, educadora, logopeda, médico...).

4 Elaboracidn conjunta de materiales y programas especificos para los alumnos/as.

4 Asesoramiento a los distintos miembros del claustro sobre la atencién a las necesidades
educativas especificas de los alumnos/as del centro.

4 Reuniones periddicas con los distintos profesionales para conocer la evolucion,
retrocesos, progresos...

4 Coordinacidn y trabajo continuo con la educadora del aula.

Con respecto al alumnado.

Elaborar la Programacion de Aula.

Facilitar la integracion del alumnado en el centro, en grupos ordinarios y en el conjunto de la
dindmica escolar.

Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Coordinar la actuacién de los profesionales que intervienen con los alumnos.

Informacidn bidireccional familia-escuela, dentro de la total confidencialidad y respeto a la
intimidad.

Con respecto a la familia.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres para facilitar la conexién con el
centro.

Implicar a los padres en la tarea educativa de sus hijos.

Entrevistas individuales a lo largo del curso para: intercambio de informacidn, explicacion de
como es el proceso educativo de sus hijos y cuantas cuestiones se hayan de tratar a lo largo del
curso.

> Alumnado que atiende:

La profesora del aula especifica, atiende a los alumnos con MODALIDAD C en su dictamen de
escolarizacién y tienen como referencia los cursos de Educacion Primaria que le correspondan
por edad o por similitud de intereses o nivel madurativo, para establecer integraciones en areas
como Plastica, Musica y Educacion Fisica.
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> Materias a trabajar:

El Articulo 30 del Decreto 147/2002, se recoge la Organizacidn de las ensefianzas que se impartiran en aulas
0 en centros especificos de educacién especial. Estas contemplardn un periodo de formacién basica de
caracter obligatorio y un periodo de formacién para la transicion a la vida adulta y laboral.

Las ensefianzas que se imparten en el aula, son las correspondientes al periodo de formacion bdsica de
cardcter obligatorio.

Dicho periodo se organizard en ciclos y en el disefio del curriculo que los desarrolle se tomardan como
referentes los curriculos correspondientes a la educacién infantil y a la educacién primaria, de acuerdo con las
posibilidades y las necesidades educativas de cada alumno o alumna.

El curriculo de P.F.B.0., se organizara en tres dmbitos de experiencia y desarrollo que conforman dicho
periodo, que son:

e Ambito del conocimiento corporal y la construccién de la identidad (A.C.C.C.L.).

e Ambito del conocimiento y participacidn en el medio fisico y social (A.C.P.M.F.yS.).

e Ambito de la comunicacién y el lenguaje (A.C.L.).

Por tanto, los dmbitos y dreas a desarrollar son los siguientes:

% Ambito de Comunicacién y Lenguaje (Area de Lenguaje: Comunicacién y
Representacion.)

COMUNICACION Y LENGUAIJE:

1. Lenguaje y comunicacién:

- Funciones comunicativas: peticidn y rechazo.

- Conductas comunicativas preverbales: contacto ocular, conductas instrumentales, gestos
naturales como sefialar, gesto de “dame” y tocar para pedir.

- Sistemas alternativos/aumentativos de comunicacion.

- Lenguaje expresivo: comprension y expresion de términos léxicos bdsicos, emision de
palabras aisladas y combinacion de palabras.

- Lenguaje comprensivo: atencién al habla, respuesta a rutinas sociales, mirada o accién sobre
objetos nombrados, respuestas ante palabras de accién e identificacion receptiva de objetos
reales.

2. Habilidades cognitivas-académicas:

- Habilidades basicas: asimilacion y cumplimiento de normas bdasicas (por ejemplo, permanecer
bien sentado durante el desarrollo de tareas) y mantenimiento de la atencién en actividades
diversas.

- Anticipacion: agendas y rutinas diarias.

- Orientacidn espacial: rincones de actividad (individual, grupal, lectura, ordenador, etc.)

- Orientacidn temporal: antes, después, ayer, hoy, mafiana, dias de la semana...

- Desarrollo cognitivo-perceptivo (asociaciones cognitivas): emparejamientos, clasificaciones, y
asociaciones.

- Desarrollo cognitivo-perceptivo (asociaciones cognitivas-manipulativas): meter, enroscar,
sacar, recortar, pegar, puntear, etc.

- Imitacion corporal, funcional con objetos, de acciones y secuencias de acciones y de modelos.

- Desarrollo simbdlico y representacional: juego funcional, juego simbdélico y representacion de
acciones y situaciones (role playing).

10
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% Ambito de Conocimiento Corporal y Construccion de la Identidad (Area de
Conocimiento de si mismo y autonomia personal.)

CONOCIMIENTO CORPORAL Y CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD:
1. Autodirecciodn:
- Identificacién de deseos propios.
- Identificacion de metas externas.
Capacidad de eleccién
- Aprendizaje e interiorizacion de pasos a seguir ante una tarea.
- Resolucidn de problemas que se presentan en una tarea.
2. Autocuidado:
- Habilidades para comer.
- Habilidades para vestirse- desvestirse.
- Habilidades en el aseo- higiene.
- Control de esfinteres.

3. Esquema corporal y psicomotricidad

- Identificacién de las diferentes partes del cuerpo y posibilidad de movimiento de las mismas.

- Desarrollo de habilidades psicomotrices bdsicas: coordinacion dindmica-
general, coordinacién 6culo manual, equilibrio, orientacidn espacial, etc. .

- Desarrollo de la motricidad fina y gruesa.

- Utilizacidn de las posibilidades motrices del propio cuerpo con relacidn al espacio y al tiempo:
actividad, movimiento, respiracién, equilibrio, relajacion.

- Precisidén en la manipulacién de objetos y en la coordinacién 6culo-manual.

% Ambito de Conocimiento y Participacion en el Medio Fisico y Social (Area de
Conocimiento del entorno.)

CONOCIMIENTO Y PARTICIPACION EN EL MEDIO FiSICO Y SOCIAL:

1. Habilidades sociales:

- Conducta social general: saludar, despedirse, dar las gracias, pedir las cosas por favor, no
pegar...

- Conducta social en la calle: andar por la calle, cruzar de acera, esperar el turno, entrar en las
tiendas ...

- Estados atencionales: atencion selectiva a estimulos sociales, contacto ocular, actividades de
acciéon y atencidn conjunta (turnos, imitaciéon-contra imitacion, tareas de ayudas fisicas)

- Comprension y uso de claves socioemocionales: comprension de gestos emocionales bdasicos,
aceptacion y busqueda de consuelo, expresion de deseos y emociones.

- Atribucién de emociones.

- Interacciones con sus compafieros: iniciar, mantener y finalizar una interaccién, cercania
fisica y contacto ocular, participacion en juegos de reglas muy elementales.

2. Uso de la comunidad:

- Descubrimiento del entorno préoximo: la calle, el barrio y la ciudad.

- Uso de servicios como parques, tiendas, mercado, etc.

- Reconocimiento de elementos que forman los espacios del entorno cercano.

3. Medio fisico y natural:

- Identificacidn de las caracteristicas y particularidades del entorno préximo.

- Observacion de fenédmenos del medio natural y de los cambios que tienen lugar en éste con
el paso del tiempo.

- Respeto y cuidado hacia los elementos del medio natural y valoracién para la vida.

- Conocimiento de las cualidades de los objetos: color, forma, textura, tamafio, sabor, dureza.
-NUmeros y cuantificadores basicos.

- Clasificacién de objetos segun sus caracteristicas.

11
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Maestro/a Audicién y lenguaje (AL)

> Funciones

La tarea fundamental del /la especialista en AL es la de atender a los alumnos/as que presentan
dificultades en el drea del lenguaje y la comunicacién: alumnado con retrasos,trastornos y
patologias del lenguaje oral y escrito, de distinta indole, asi como a aquellos que tienen
dificultades en el lenguaje asociadas a discapacidad intelectual, motriz y fundamentalmente
auditiva. Su intervencién, por tanto, estd muy centrada en la aplicacién de programas especificos
para responder a las necesidades educativas detectadas en dicho alumnado con problemas de
lenguaje.

Paraello interviene a tres niveles:

1. Prevencidn. Que comprende:

La deteccién precoz de dificultades en los primeros afios de escolaridad.

El asesoramiento a la familia a través de informacion sobre modos de actuar con
alumnos/as que presentan dificultades. Las acciones preventivas o correctoras que el
maestro/a lleve a cabo en el aula de AL pueden verse truncadas o favorecidas en funcion
de la colaboracion de las familias.

Intervencién con el alumnado de educacion infantil que presentan un claro desfase
con respecto a su grupo de iguales, siempre que cuente con los correspondientes
informes del E.O.E.

En el centro la maestra especialista en audicion y lenguaje aborda de forma colectiva el
programa de prevencion.

2.

Diagndstico y evaluacidn. Serd realizado mediante el uso de pruebas estandarizadas,
observacién directa y pruebas de elaboracién personal con el apoyo del EOE en aquellos
casos que por su complejidad necesiten de algunos de los profesionales que lo
componen.

Tratamiento. Cuyo objetivo es el aprendizaje, desarrollo y/o mejora de los aspectos
relacionados con la comunicacién y el lenguaje.

> Criterios de prioridad

Los criterios para establecer prioridades de atencidn se ajustaran a los siguientes:

v/

v/

Alumnado con necesidades educativas asociadas a discapacidad.
1. Discapacidad auditiva, intelectual y

motora

2.Trastornos Generales del Desarrollo.

Alumnado con necesidades educativas asociadas a retrasos o trastornos del
lenguaje.
1. Lenguaje:

e Retraso simple del lenguaje 12
e TEL
® Afasia
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e Trastorno de la lectoescritura

2.Habla:
e QOrigen organico: disglosia.
e  Origen funcional: dislalias.
e Origen multiple: disfemias.

3.Comunicacion: Mutismo selectivo.

Maestro-a de audicion y lenguaje, atiende a los alumnos que tengan una orientacidn por parte
del especialista del EOE de necesidad en este sentido. Por tanto, hay que tener en cuenta
también las observaciones realizadas en los correspondientes informes por parte de los
profesionales del E.O.E, sefialando las caracteristicas de la atencién que demanda, pudiendo
ser ésta prioritaria, necesaria o aconsejable.

> Materias a trabajar.

1. ASPECTOS PREVIOS AL LENGUAIJE:
- Atencion.
- Percepcion visual.
- Percepcidn auditiva.
- Capacidad de imitacidn.
- Ritmo.
- Emisién de voz.

1)-ASPECTO ANATOMICO:
- Movilidad de los 6rganos fono-articulatorios.
- Respiracion.
- Soplo
- Audicion.
- Relajacion.

ASPECTO FONETICO-FONOLOGICO:

- Adquisicion de la cadena fonoldgica.
- Emisién de onomatopeyas.

- Discriminacidn auditiva fonolégica.

2)

ASPECTO MORFO-SINTACTICO:

- Estructura de frases.

- Concordancia de la oracién: Género numero.

- Flexién verbal: Tiempos presente, pasado, futuro.

- Demostrativos, posesivos

- Secuenciacion historietas.

- Oraciones compuestas subordinadas: adjetivas, causales.....

3).

4).- ASPECTO LEXICO-SEMANTICO:
- Adquisicion del vocabulario basico.
- Comprensidn de 6rdenes simples.

13
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- Comprensidn de 6rdenes complejas.

- Comprensiéon de una historia cuento.

- Conceptos temporales, espaciales, cualidades.

- Clasificaciones, categorias, encontrar sinénimos-opuestos.

5).- ASPECTO PRAGMATICO:
- Funcionesy uso del lenguaje.

- Competencia conversacional.

Profesional Técnico de Integracion Social (PTIS)

> Normativa de referencia: Segun el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacién especial y el VI Convenio del Personal
Laboral de la Junta de Andalucia.

> Atendiendo al articulo 41 del Decreto, la PTIS es el trabajador/a que atiende a los
discapacitados psiquicos, sensoriales, fisicos o con otras necesidades educativas
especiales

> Bajo la dependencia de la direcciéon del centro y del profesorado especialista,
ejerciendo alguna de las siguientes funciones:

oAtender, bajo la supervision del profesorado especialista o equipo técnico, la realizacién
de actividades de ocio y tiempo libre realizados por los disminuidos en los centros
donde tales puestos estén ubicados.

o- Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los érganos colegiados
0 equipos correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

o- Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de
autoalimentacidn, habitos de higiene y aseo personal. Esta funcidon deberan ejercerla
con los alumnos/as cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte, aulas, en
corredores, aseos u otros establecimientos similares, dentro del recinto delcentro o
en otros entornos fuera del mismo donde la poblacidon atendida participe en
actividades programadas.

o- Colaborar en la vigilancia de recreos y clases.

o- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista, tutor/a o del equipo
técnico, en las relaciones Centro-Familia.

o- Integrarse en los equipos de orientacion, con la misidon de colaborar con el profesor
tutor/a y/o con el resto del equipo de especialistas en actividades formativas no
docentes.

o- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la misidn basica del puesto.

14
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Maestros de refuerzo

Los maestros-as que sean los encargados de las tareas de refuerzo educativo llevaran a cabo
las actividades planificadas en los Planes de refuerzo que para tal fin elaboraran junto con los
tutores-as del alumnado. Son responsables del desarrollo del programa, los maestro/a de
primaria con carga horaria de refuerzo educativo.

> Funciones

- Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo educativo es necesario
establecer una estrecha coordinacion entre el profesorado que imparte el refuerzo y el que
imparte las areas instrumentales, con el objeto de asegurar la conexidn y continuidad entre el
trabajo de ambos.

- Se procurarad que todo el profesorado implicado participe en esta coordinacién. Por ello,
siempre que se realice una reunién para tratar cualquier aspecto del Plan de Refuerzo Educativo,
se convocard al profesorado implicado en el desarrollo del programa y a todos los componentes
del ciclo. Los objetivos de la coordinacidn seran:

- Adecuar la programacion didactica realizada a principio de curso a la evolucién escolar del
grupo de alumnos/as que recibe el refuerzo.

- Establecer los criterios de evaluacidn de los alumnos/as. Estos siempre seran evaluados
desde los objetivos y contenidos establecidos y trabajados.

- Determinar el momento en el que, en su caso, el alumnado puede dejar de asistir a las mismas.

- Realizar el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as que asisten a las actividades de
refuerzo valorando la consecucion por parte del alumno de los objetivos previstos.

- Evaluar el funcionamiento del propio plan de refuerzo analizando:
- El grado de cumplimiento de las sesiones de refuerzo programadas.

- La pertinencia en la toma de decisiones sobre la permanencia o no de cada alumno/a en el
refuerzo para la siguiente evaluacién en funcién de su evolucién.

- Para ello el profesorado de refuerzo recogera diariamente lo trabajado en el programa de

refuerzo con cada alumno/a. Ademds, se ira revisando en las oportunas reuniones de ciclo y en
las evaluaciones trimestrales el progreso del alumno/a y las propuestas de mejora.
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2. -RECURSOS ESPACIALES

Los recursos espaciales con los que cuenta nuestro centro para ofrecer respuestas a la atencion
a la diversidad son:

= Aula ordinaria.

= Aula de apoyo de integracion.
= Aula especifica.

= Aula de audiciény lenguaje.

Las aulas de apoyo a la integracién, aula especifica y aula de audicion y lenguaje se encuentran
ubicadas en el mismo espacio del centro y correlativas unas a otras, lo que favorece el trabajo
y la comunicacion del equipo y del alumnado que asiste a estas aulas.

Aula de apoyo a la integracion

El aula de apoyo a la integracidon estd situada en la planta baja del colegio junto al aula
especificay al aula de audicidn y lenguaje. Es un aula con una buena superficie para trabajar con
los alumnos/As tanto de forma individual como en pequefios grupos. Tiene dos ventanas que
dan al patio con lo que existe una buena ventilacién e iluminacién.

El aula esta organizada de la siguiente forma:

- Hay unazona en la que se trabaja de forma individual con los alumnos/as. Son mesas grandes
gue dan lugar a qué cada alumno, trabajen segun sus necesidades y sus dificultades.

En este espacio hay dos pizarras donde se pueden utilizar para jugar con ellos, o explicar
algo puntual al alumnado.
- Cada alumno tiene su casillero donde dejan sus libros y actividades realizados por ellos.
- La clase cuenta con varios muebles donde se distribuyen materiales y bibliografia por
areas o aspectos que trabajan el drea de la comunicacion, el razonamiento matematico o la
orientacién espacio-temporal. Hay materiales para trabajar estas areas del desarrollo como
libros, puzles, tarjetas de vocabulario, mesa de luz y materiales de elaboracién propia.
- Hay otra zona donde estd el ordenador que los alumnos/as utilizan cuando hay que
hacer alguna actividad interactiva.
- Finalmente para trabajar la motricidad, imitacidon y reconocimiento de si mismo y del
esquema corporal, la clase cuenta con un espejo y una zona donde esta el corcho para que el
alumnado pueda estar trabajando en el suelo las actividades necesarias.

Aula de Especifica

El aula especifica estd situada en planta baja del edificio y cerca de las zonas comunes (aseos,patios...
etc), lo cual permite una accesibilidad favorable para los alumnos con dificultades
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motoras que integra el aula y lo que permite que estos alumnos se desplacen con autonomia
por el centro.

Las dimensiones del aula es pequeiia para el trabajo y actividades de un aula especifica, ya que
tenemos que tener en cuenta que dentro de la misma estdn integrados cuatro alumnos que
permanecen la mayoria del tiempo en el aula y hay horas en las que cada alumno se encuentra
trabajando en un rincén diferente.

El aula estd distribuida por zonas de trabajo y en cada zona se realiza tareas diferentes. Las
zonas/rincones en las que esta estructurada el aula son las siguientes:

o Rincdn de trabajo individual y en grupo: este rincén esta formado por una Unica mesa
grande, que debido a las limitaciones de espacio, nos sirve tanto para el trabajo
individual como en grupo. En dicho rincén tenemos ubicada una pizarra que nos sirve de
muro, en el cual presentamos y colgamos los carteles del tiempo, los dias de la semana,
la estacion del afio, asi como poesias y apoyos visuales que favorezca elaprendizaje.

o Rincdn de la alfombra: en esta zona estd dedicada para el desarrollo de actividades de
psicomotricidad, expresidon corporal y juegos libres. La zona esta
revestida por corcho y en ella podemos encontrar un banco, un cojin gigante y dos
pelotas de rehabilitacion. Este rincon estd delimitado con estanterias del resto de la
clase, en las cuales guardamos los juegos y materiales del aula.

o Rincén del ordenador: En esta zona contamos con un Unico ordenador con pantalla
tactil.

o Rincdn de biblioteca: esta zona esta dispuesta de una estanteria con libros y recursos
didacticos.

o Zona de perchas: En la cual los alumnos trabajan hdbitos de autonomia basicos, como
cuidar de los objeto personales (chaquetones, mochilas...etc.) y habitos de vestido... etc.

La organizacidn por rincones y la estructuracion espacio-temporal ofrecen al aula un estilo de
trabajo muy personal y propio, fruto de la practica docente desarrollada y del proceso de
ensefianza de ensefianza-aprendizaje.

Aula de Audicidn y Lenguaje

El aula de audicidn y lenguaje se encuentra ubicada en la planta baja, cerca de las aulas de
Pedagogia Terapéutica y aula especifica. Ademds se encuentra cerca del patio de infantil y tiene
una puerta de acceso por la cual acedemos para recoger al alumnado de infantil que asiste a
nuestra aula.

Esta aula tiene una superficie adecuada para llevar a cabo el tratamiento individualizado y en
pequefio grupo. Esta iluminada por un ventanal que mira al patio del centro.

Es un aula amplia que permite distintos tipos de organizacién, en funcion de la actividad a

realizar y de los objetivos que nos planteemos con las mismas. Se ha tratado de diferenciar
distintos rincones de trabajo:
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* Rincdn de praxias articulatorias y respiracién: En el que disponemos de un espejo amplio
colocado en la pared de fondo sobre dos mesas con dos sillas pequefias.

*Rincdn de trabajo en mesa: En el cual se encuentran cinco mesas con sus respectivas sillas
para el trabajo con grupos pequefios.

*Rincdn del ordenador: El aula cuenta con un ordenador con conexién a internet e impresora.

*Rincdn de juego: Que contiene una estanteria con distintos materiales para el juego simbélico,
de construccion, etc.

Esta decorada con apoyos visuales para las distintas actividades que se realizan en la
misma, las normas de clase, etc.

5. MEDIDAS METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS

5.1. MEDIDAS METODOLOGICAS

o Conocer las caracteristicas e intereses de los alumnos/as.

o Adaptar la respuesta educativa a las necesidades especificas de cadaalumno/a.

o Conocer las vivencias y experiencias del alumnado, para favorecer sus
intereses.

o Propondremos actividades individuales y grupales para potenciar
elaprendizaje.

o Las actividades propuestas estaran encaminadas a promover el aprendizaje
significativo.

o Facilitaremos el didlogo entre alumno-profesor y viceversa, asi como entre los
propios alumnos/as, para favorecer la comunicacién.

o Favoreceremos actividades de participacidn, escucha y respeto hacia los
compaferos/as y docentes.

o Favorecer la participacion del alumno en lavida de la escuela.

o Buscar la solidaridad, la autoestima y rechazar la discriminacion.

o Disefiar alternativas a las estrategias habituales de desarrollo curricular que
favorezcan la motivacion del alumno y la conexién con su entorno.

5.2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

> Criterios para que el alumno asista a las aulas de: Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje, Aula especifica.

Tal como recoge la normativa (Orden de 19 de septiembre de 2002), el alumnado que asiste a
las aulas mencionadas es aquel cuya modalidad de escolarizacion sea la de grupo ordinario con
apoyo en periodos variables (en el caso de las aulas de PT y AL) y la de integracién en aula
especifica de Educacidn Especial (para el caso del aula especifica).
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Al principio el apoyo de PT se hara en su grupo-clase para que se den las oportunidades
necesarias para una correcta inclusidon de los alumnos con NEAE, siempre que sea beneficiosa
para el alumno atendido.
El orden de actuacidn en dichas aulas serd el siguiente:

- NEE (necesidades educativas especiales)

- DIA (dificultad de aprendizaje)

- COM (desventaja socio-cultural)
Siempre teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los especialistas.

> Criterios parala confeccion de los grupos y de horarios

Para la confeccidn de los distintos grupos se tendra en cuenta el nivel de competencia curricular,
que debera ser similar en los alumnos/as que coincidan en horario en el aula de integracion,
procurando que en su mayoria la atencién sea en aula ordinaria, a excepcién del desarrollo de
PE que no sea conveniente su aplicacion en el aula de referencia

El nimero de alumnos de cada grupo vendra marcado por las caracteristicas individuales de cada
alumno-a y por las necesidades del centro para atender a todos los alumnos de la maneramas
adecuada.

En funcion de la disponibilidad horaria de la maestra de PT y AL, se contemplara la intervencion
de manera individualizada cuando las necesidades de algiin alumno/a lo requieran.

Ademas, se priorizara las primeras horas para el alumnado mas pequeiio y las mas tardias para
los alumnos mayores. Se intentara en la medida de lo posible que la asistencia de los alumnos
a estas aulas coincida con las materias instrumentales de sus aulas de referencias, intentando
gue no coincidan con aquellas asignaturas en las cuales los alumnos pueden integrarse mejor,
como Educacion Fisica, plastica, musica...

El agrupamiento para el aula especifica estara constituida por aquellos alumnos dictaminados
por el Equipo de Orientacién Educativa.

6. MEDIDAS EDUCATIVAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En nuestro centro, la respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todasaquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada unode los
alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales
0 no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible
acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la
educacion que les asiste.

Las diferentes medidas educativas aplicadas quedaran recogidas en las Actas de Evaluacién
Inicial, para asi dar las respuestas individuales a cada una de las necesidades presentadas por
nuestro alumnado para cada curso académico.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas y
recursos generales y especificas. La combinacién de dichas medidas y recursos dara lugar a
distintos tipos de atencidon educativa, distinguiéndose entre atencidon educativa ordinaria y
especifica.
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1. MEDIDAS GENERALES

> A nivel de centro

- AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES:

Los agrupamientos flexibles es una estrategia curricular y organizativa que tiene como objetivo
principal atender los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado con el fin de favorecer tanto
sus intereses como su aprendizaje. Los diferentes grupos seran atendidos por el maestro de
refuerzoy la persona que imparta el drea instrumental a flexibilizar., en el mismo tramo horario,
pero en el diferentes espacios.

. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, deberd facilitar la integracion del
alumno en su grupo ordinario y en ningln caso, supondra discriminacién para el alumnado mas
necesitado de apoyo. Los alumnos podran pasar de un grupo a otro segun se evallen sus
progresos.

-DESDOBLAMIENTO:

Desdoblamiento de grupos en las dreas y materias instrumentales, con la finalidad de reforzar
su ensefianza. Para aplicar tal medida, el centro organizativamente prioriza la atencién a dos
grupos de alumnado mas reducidos.

-REFUERZO DE LENGUA EN LUGAR DE 22 LENGUA EXTRANJERA
Se aplicara dentro del aula y el alumno al que se le aplique responderd a los siguientes
criterios:

o Serd decisién del Equipo Docente la excepcion del alumno en el area de francés contando
con el asesoramiento del equipo de orientaciéon. Dicha decision se recogera en el acta de
evaluacién inicial.

o Cursara en lugar de segunda lengua extranjera un programa de refuerzo de Lengua, dicho
programa no constara de calificaciones, ni aparecera en actas ni en el historial académico.

o Serd exento aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicidnde
la Competencia Lingdistica.

o Contemplard al alumnado de necesidades NEE con una ACS en el drea de lengua.

o También aquel alumnado de NEAE que tenga una ACNS con desfase curricular en el drea
de lengua.

o Por ultimo, el alumnado que tenga iniciado el Protocolo de Deteccion de Dificultades
para el posterior estudio por parte del EOE.

-PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PROA):

Otra de las actuaciones que se encuadran en este apartado se refiere a la participacion del
centro, previa solicitud, en el Plan de acompafamiento escolar incluido en el PROA Andalucia
(programa de refuerzo, orientacién y apoyo) que se desarrolla dos tardes a la semana y que
permite el refuerzo pedagdgico, en las areas de Lengua y Matematicas, para un reducido grupo
de alumnos del 3er ciclo. La persona responsable del mismo sera preferiblemente un docente
del centro intentando asi garantizar la continuidad del curriculo fuera del horario escolar.
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-PROGRAMA INVESTIGA Y DESCUBRE:

Es un programa puesto en marcha por la Consejeria de Educacidon de la Junta de Andalucia
para la profundizacién de conocimientos a través del cual se pretende potenciar el interés del
alumnado por la ciencia y por la investigacidn, convirtiéndolos en agentes activos en la
construccion de sus aprendizajes.

Estos proyectos se dirigen a la estimulacién del aprendizaje y de la iniciativa en el alumnado que
destaca por su interés y motivacidon hacia la realizacién de actividades que supongan una
profundizaciéon con respecto al curriculo ordinario, que permiten abordar el conocimiento
desde otras perspectivas desarrollando de manera activa las competencias claves y dando la
oportunidad a profesores y profesoras de implementar metodologias novedosas.

Se desarrolla desde marzo a junio en sesiones en horario extraescolar y va dirigida a un grupo
de alumnos de 32 a 62 que presenten especial interés hacia el aprendizaje y la investigacion. El
encargado sera un maestro preferiblemente del centro.

> Anivel grupo-clase

La atencidn educativa ordinaria a nivel de aula se basara en

metodologias diddcticas favorecedoras de la inclusién, organizaciéon de los espacios y los
tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién que
favorezcan mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado. Teniendo en cuenta lo anterior, en nuestro centro aplicaremos las siguientes
medidas:

- Programas preventivos (aportados por el EOE)

- Organizacioén flexible de espacios y recursos, segin necesidades y circunstancias
propias de cada grupo.

- Adecuacion Programacién Didactica a las necesidades y caracteristicas de los alumnos
de la clase.

- Actividades de refuerzo y profundizacion

- Apoyo 22 profesor en aula: para reforzar los aprendizajes basicos del alumnado en
areas instrumentales.

> Anivel alumno

En lo referente a la atencion educativa para cada alumno o alumna, se consideran medidas y
programas generales de atencidn a la diversidad, los siguientes:

- PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (PRA)

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las
areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacidon Primaria. Estaran dirigidos al

alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso

anterior.

¢) Alumnado que ajuicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa

y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.
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d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la competencia en
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

v" El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacién con el tutor
o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucidn del alumnado.

v" Se aplicardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

v’ Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de refuerzo.

v Se informard periédicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen dichos
programas.

v" Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, y en el
apartado 1.d) del presente articulo, en el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje
en la adquisicién de la competencia en comunicacién linglistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales de
atencién a la diversidad, podra cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del area de Lengua
Castellana y Literatura, en lugar del drea Segunda Lengua Extranjera.

v" El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacion Primaria un
programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podra incorporarse a las ensefianzas de una
Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio del equipo docente, asesorado por el orientador u
orientadora del equipo de orientacidn educativa adscrito al centro, y con el conocimiento de los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje
detectadas en su momento.

v Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no contemplaran una calificacion final
ni constara en las actas de evaluacién ni en el historial académico del alumnado. En los documentos
de evaluacion se utilizara el término «Exento» en el drea Segunda Lengua Extranjera, en las casillas
referidas a las dreas en este apartado, y el cédigo «EX» en la casilla referida a la calificacion de las
mismas.

LOS CRITERIOS PARA EL ABANDONO de los Programas de Refuerzo del aprendizaje seran:

v/ -Serd el Equipo Docente en cada Sesion de Evaluacidn el encargado de decidir si
un alumno continda o abandona el refuerzo en alguna de las dreas instrumentales.

v/ -Se priorizara la opinidn del tutor/a para la toma de dicha decisidn, al ser el que
imparta esas dareas, junto con el maestro/a de apoyo.

v/ Setendrd en cuenta los siguientes criterios:
1. Que hayasuperado los indicadores de evaluacién.
2. Que sea capaz de trabajar de manera autonoma.
3. Que siga el ritmo de aprendizaje programado sin dificultad.

v/ -Seinformara de los alumnos afectados en el Andlisis de evaluacidn que se lleva a
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cabo en claustro, una vez finalizada cada evaluacion trimestral.

-PROGRAMA DE PROFUNDIZACION (PP)

v' Los programas de profundizacion tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado
para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

v" Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacidon establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién
gue estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

v"El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacidn, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucidn del alumnado.

v" Dichos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto
de enriquecimiento.

La Jefatura de Estudios es la responsable de la coordinacién global de los Programas
de Refuerzo y de los Programas de Profundizacidn, llevando un registro del alumnado
afectado en el ANEXO | de nuestro PAD. Los tutores y las tutoras son los responsables
de informar a la Jefatura y a las familias de la inclusion en el programa de los escolares
que lo precisen y de la coordinacidon con el profesorado que lo imparte. De igual
manera, los Equipos Docentes, en colaboracidn con el profesorado de refuerzo, seran
los responsables de determinar, como ya se ha indicado,las competencias, los objetivos
y contenidos que se deben trabajar con este alumnado. Estos objetivos serian:

* Mejorar los resultados de evaluacion del alumnado (inicial, de seguimiento y final).
e Lograr que adquieran las competencias basicas y los objetivos de la Educaciéon
Primaria, proporcionandoles una preparacién para comprender y actuar en las diversas
manifestaciones de la vida cotidiana.

¢ Adaptarnos a su ritmo de aprendizaje a sus caracteristicas y necesidades.

¢ Buscar la funcionalidad de los aprendizajes. .

® Proporcionarles una atencidn mas individualizada que la realizada en el aula para
conseguir que adquieran seguridad y autonomia.

¢ Facilitarles el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus
procedimientos de aprendizaje.

e Fomentarles una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

¢ Reforzarles la autoestima personal y social.
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- PERMANENCIA

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerard una medida de
caracter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa, siendo lo conveniente al final de cada ciclo
educativo.

Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno
o la alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticidon podra
adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompanada de un Plan de
Refuerzo.

La decisidon del alumnado que podra permanecer un afio mas en la Etapa de Primaria, serd a
propuesta del Equipo Docente y teniendo en cuenta la opinidon del tutor en cuanto a la
adquisicion de las Competencias. Tal decisidon se tomard tras comprobar la no consecucién de
los criterios de evaluacion exigibles de cada nivel para poder promocionar.

Se informara a la familia de la decisién, aunque su opinidn no es vinculante para el hecho en
cuestion.

2. MEDIDAS ESPECIFICAS (para alumnado NEAE)

> A nivel educativo (Infantil y Primaria)
En nuestro centro se aplicaran las siguientes medidas especificas para garantizar la
atencion del alumnado NEAE, procurando que ésta sea, siempre que sea posible, dentro
de su grupo-clase para favorecer la inclusion y socializacién de nuestros alumnos y
alumnas.

- ADAPTACION DE ACCESO (AAC)

Las AAC suponen la provisidon o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los
alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. De aplicacién en
el 22 Ciclo de Infantil y en Primaria.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacién, a la comunicacidn y a la participacion precisando la
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incorporacién de recursos especificos, la modificacidn y habilitacion de elementos fisicos,
asi como la participacién del personal de atencién
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

Serd propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacién donde se propone esta medida.

La aplicacidon y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los
ambitos/asignaturas que requieren adaptacidn para el acceso al curriculum, asi como del
personal de atencion educativa complementaria.

- PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (PRA)

Los PRA suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacién didactica, del
ambito/asignatura objeto de adaptacion, en la organizacién, temporalizacion vy
presentacion de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos,
técnicas y estrategias de ensefanza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en
los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna

recoja la propuesta de aplicacidon de esta medida.

Las decisiones sobre promocidn y titulacion del alumnado con ACNS tendrdn como referente los

criterios de promocidn y de titulacién establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

Van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfase en relacion con la
programacion, del dambito/asignatura objeto de adaptacién, del grupo en que se encuentra
escolarizado:

En Primaria, un desfase curricular de al menos un curso en la asignatura objeto de adaptacion
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.
La elaboracion de los PRA serd coordinada por el tutor o tutora que serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular,
que serd cumplimentado por el profesorado del &mbito/asignatura que se vaya a adaptar.

La aplicacién y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de los dmbitos/
asignaturas adaptadas con el asesoramiento

del equipo de orientacién de centro.

Se propondran con cardcter general para un curso académico. Al finalizar el curso, las personas
responsables de la elaboracidn y desarrollo de la misma deberan, en funcién de los resultados
de la evaluacidon del alumno o alumna al que se refiere, tomar las decisiones oportunas.

El documento d serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

Tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracidn de la sesién de la primera
evaluacidn, o en caso de haberse adoptado

esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién de la sesidn de evaluacion del

trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un

seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas.

25



C.E.L.P. “CONDADO DE HUELVA”

- ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS) Solo para Primaria

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectardn a la consecucidn
de los objetivos y criterios de evaluacion en el ambito/
asignatura adaptada. De esta forma, pueden implicar la eliminacidn y/o modificacion de
objetivos y criterios de evaluacién. Estas adaptaciones se realizardn buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias clave.
Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.
Van dirigidas a alumnado de Educacion Primaria.
El alumno/a serd evaluado de acuerdo con la adaptacién de los objetivos y criterios de
evaluacidn establecidos en su ACS. Dado el caracter especifico y significativo de la ACS el
alumnado no tendra que recuperar la asignatura adaptada en caso de no haberla superado en
los cursos previos al de la realizacién de la ACS.
Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios de
promocién establecidos en su ACS segln el grado de adquisicion de las competencias clave,
teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacidn fijados en la misma. Ademas,
dichas decisiones sobre la promocién tendrdn en cuenta otros aspectos como: posibilidad de
permanencia en la etapa, edad, grado de integracién socioeducativa, etc.
Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de educacion
primaria que:
* Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la asignatura objeto de
adaptacion, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.
e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial
incluidas las derivadas de enfermedades raras y cronicas que imposibilitan la adquisicidn
de los objetivos y criterios de evaluacién en determinadas dreas o materias no
instrumentales.
Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en la asignatura , el curso del que
el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacidn.
El responsable de la elaboracidn de las ACS sera el profesorado especializado para la atencidn
del alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracidn del profesorado dela
asignatura encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos
de orientacién.
La aplicacidn de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora de la asignatura
correspondiente, con la colaboracion del PTy EOE.
La evaluacién de las asignaturas adaptadas sera responsabilidad compartida del profesorado
que las imparte y del PT.
Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan
tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacidn. Dichas
decisiones podran ser, entre otras:
a) Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacion.
b) Modificacién de las medidas previstas
El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
especialista de PT.
Tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la sesién de la
primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado
esta medida a lo largo del curso antes de la celebracidn de la sesidn de evaluacidn del
trimestre que corresponda, de modo que el alumno o alumna
sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacidn y calificacidn establecidos en su ACS.
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- ADAPTACION _ CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES (ACAI)

Las ACAIl estdn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales contemplando propuestas
curriculares de profundizacién y/o ampliacion.

- a) La propuesta curricular de profundizacidon de una asignatura es la modificacién que se
realiza a la programacion didactica y que supone un enriquecimiento del curriculo sin
modificacion de los criterios de evaluacion.

- b) La propuesta curricular de ampliacién de un ambito/asignatura es la modificacion de
la programacion diddactica con la inclusion de criterios de evaluacién de niveles
educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcidon de las posibilidades de
organizacién del centro, el cursar una o varias asignaturas en el nivel inmediatamente
superior.

En los documentos oficiales de evaluacién, la calificacién de la asignatura objeto de ampliacién
se determinara en funcién de los criterios de evaluacion correspondientes al curso en el que el
alumno o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para

los dambitos/asignaturas incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacidon del periodo de
escolarizacion, siempre y cuando se prevea que

cursara con éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizard. Para ello el equipo
docente acreditara que el alumno o alumna ha

alcanzado tanto los criterios de evaluacién y objetivos del curso actual como los del que se
pretende acelerar asi como que la medida de

flexibilizacién es la mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAl requerird que el informe de evaluacion psicopedagdgica determine la idoneidad de la
puesta en marcha de la medida.

Los destinatarios seran el alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales
Para su elaboracidn, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados
del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el
profesorado de la asignatura que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacién y seguimiento de la ACAI serd coordinada por el tutor o tutora y
llevada a cabo por el profesorado de los ambitos/asignaturas

adaptadas con el asesoramiento del orientador y la participacion de la jefatura de estudios para
las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

Las enseflanzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 22 ciclo

de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Se propondrdn con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar
las decisiones oportunas, en funcidn de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al
gue se refiere.

El documento de la ACAIl sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. Tendra que
estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la sesidn de la primera evaluacion,
0 en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion
de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas.
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- PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo
de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcidn, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacién y/o reeducacion del
lenguaje y la comunicacidn, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades
adaptativas, habilidades sociales, gestidn de las emociones, autocontrol,

autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicidn de las distintas competencias clave.
Estos programas requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacidon de esta medida.

Van dirigidos a alumnado NEAE

La elaboracion y aplicacidn de los PE serd responsabilidad del especialista de PT

con la colaboracidn del profesional de la orientacidén educativa. Asi mismo para el desarrollo de
los PE se podra contar con la implicacion de otros profesionales tanto docentes como no
docentes que se consideren necesarios.

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos programas son: 22 ciclo de
Educacidn Infantil y Educacién primaria.

Se propondran con cardcter general para un curso académico, en funcién de las NEAE del alumno
o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracidn podria ser inferior a un
curso.

El PE tendrd que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera sesidn de evaluacién, de
modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del mismo deberan, en
funcién de los resultados de la evaluacidon de los objetivos del PE, tomar las decisiones
oportunas.

El documento serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el profesorado
especializado en PT.

El PE tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracion de la sesién de la
primera evaluacidn, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de
la celebracién de la sesidon de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas.
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PERMANENCIA EXTRAORDINARIA.

Esta medida se aplicara de manera extraordinaria al alumnado con NEE

De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
Equipo Docente, asesorado por el equipo de Orientacién Educativa, oidos el padre, la
madre o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisidon de que
la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacién
curricular significativa pueda prolongarse un afio mds de lo establecido con caracter
general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, su
integracidn socioeducativa y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente.

ESCOLARIZACION EN UN CURSO INFERIOR al correspondiente por edad. Solo para
alumnado de compensatoria (COM)

Va dirigido a aquel alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,
por presentar graves carencias en la lengua espanola, podra matricularse en un curso
inferior al que le corresponde por edad, por no tener el nivel competencial adecuado
para el desarrollo del curriculo del curso en cuestién.

Dicho alumnado, al que se refiere el articulo 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se
podrd incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se
produzca con anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio de la
persona que ejerza la tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de
orientacién educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.
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> A nivel educativo (FBO)

- ADAPTACION DE ACCESO (AAC) (desarrollada en el apartado anterior)
- ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA (ACI)

Las ACI suponen la adaptacidn individualizada del proyecto curricular de los Centros
Especificos de Educacion Especial y de la programacién de las

aulas especificas de educacion especial en los centros ordinarios a las NEE del alumno o
alumna, a su nivel de competencias y al entorno de

desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE escolarizado en modalidad C o D.
La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor o tutora con la
colaboracién del resto de profesionales que intervienen con el alumno o alum

Se aplican en el Periodo de formacién basica obligatoria (FBO) . Excepcionalmente también
para alumnado con edades correspondientes al segundo ciclo de educacidn infantil
escolarizado en aula especifica de educacién especial. En estos casos el referente curricular
serdn las ensefianzas correspondientes a la educacién infantil en sus diferentes ambitos.

Se propondran con cardcter general para cada ciclo de FBO y para el

El documento serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

La ACI tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera
sesion de evaluacidn, de modo que el alumno/a sea evaluado en funcién de los criterios de
evaluacidn y calificacidn establecidos en su Adaptacion.

> A nivel asistencial (para alumnado NEE)

- Ayuda alimentaria

- Ayuda desplazamiento

- Asistencia control esfinteres

- Asistencia uso WC

- Asistencia higiene y aseo personal
- Vigilancia

- Supervision especializada

7. COORDINACIONES

Las personas que intervienen en el Plan de Atencidn a la Diversidad en el CEIP Condado de
Huelva son:

- El profesor/a tutor/a.

- Losespecialistas que intervienen en la educaciéon del alumno/a.

- Laespecialista en Audicién y Lenguaje.

- La especialista en Pedagogia Terapéutica (Apoyo alalIntegraciény Aula
Especifica).

- Equipo de Orientacién Educativa y externos.

- Profesor de refuerzo.

- Jefa de Estudios.

- Familias.
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Dichas personas deberan realizar las correspondientes coordinaciones segun se indican:

- Profesora AL, profesora de Apoyo a la integracién y profesora de Aula Especifica,
realizan la coordinacién entre ellas en el horario destinado para ello en el E.O.A.

- Profesores tutores con especialistas, deberan realizar los contactos que se consideren
necesario para el seguimiento de los alumnos con necesidades educativas. Igualmente
deberan coordinarse con el E.O.A.

= Equipo de Orientacion Educativa, tendrd destinado para la coordinacién una hora
semanal que coincidira con la jornada de presencia del orientador-a en el centro con
los profesionales del centro que sean necesarios, conjuntamente con la jefatura de
estudios.

- La coordinacién con la familia se realiza los lunes de 18:30 a 19:30 y también a través
de la agenda escolar, si la hay.

Las finalidades de estas coordinaciones seran:

- Ofrecerinformacién continua del alumnado con el que se trabaja.

- Fijar objetivos, contenidos, actividades.... En definitiva fijar la adaptaciones que se
van a trabajar con cada alumno/a. Incluyendo los criterios de evaluacion,
actividades, recursos...etc

- Evaluar conjuntamente a los alumnos vy realizar el seguimiento de la adaptacion
realizada de cada uno de ellos.

- Poneren practica los criterios fijados con cada alumno/a.

- Colaborar con el E.O.E en la elaboracién en la realizacion de los informes
psicopedagodgicos, ofreciéndonos ellos a su vez informacién de estos alumnos.

- Coordinar el Plan de Atencién a la Diversidad del centro.

- Proporcionar informacién a las familias de sus hijos/as y motivarlos a que participen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Alcanzar un clima favorable de participacion entre todos para llegar al buen
funcionamiento de este plan.

Es necesario establecer estas coordinaciones con el objeto de asegurar la conexién y
continuidad de este plan.

8. SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion educativa implica la evaluacién del alumnado, del profesorado y del proceso,
como se establece en la Orden de 4 de noviembre de 2015, que regula la evaluacién del
alumnado perteneciente a la etapa de Educacién Primaria.

Abordaremos la evaluacidon como un proceso formativo e informativo del mismo proceso de
ensefianza—aprendizaje que acompafiara a éste de forma continuada durante todo el desarrollo
del Plan de atencion a la diversidad. La evaluacidn de este plan se realizara en estrecha
coordinacion con todos los profesionales que intervienen en la elaboracién del mismo y que
inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado al que se refiere el mismo.

Para llevar a cabo esta actuaciéon consideramos necesario partir de tres momentos
diferenciados a lo largo del mismo; evaluacidn inicial, realizada durante la primera quincena
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del curso, que nos va a permitir conocer y valorar la situacién de partida del proceso y
empezar desde el principio con una intervencidn ajustada a las necesidades, intereses y
posibilidades del alumnado al que va dirigido; evaluacion continua, la cual se ird realizando a lo
largo del curso académico; vy, la evaluacién final, que se realizara al finalizar el curso, con el
objetivo de realizar una estimacion global del desarrollo del plan de atencién a la diversidad
en el progreso de las capacidades expresada en los objetivos

Los instrumentos que se utilizardn para que se lleve a cabo este proceso evaluador del plan
de atencion a la diversidad serdn los siguientes:

v/ Técnicas de observacién directa, a través de cuestionarios, escalas de observacion, listas
de control...

v/  La autoevaluacién que va a permitir conocer las referencias y valoraciones que, sobre
el proceso, puede proporcionar los distintos profesionales que intervienen en la puesta en
practica del plan.

v/ Reuniones e intercambio de informacidn de los tutores con el resto de profesores que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado al que va dirigido el plan
de atencidn a la diversidad.

v/ Lareflexidn personal de las distintas personas implicadas que permitird una reflexion del
propio plan.

/ Cuadro esquemadtico de los criterios de evaluacion del tipo que mostramos a
continuacién y que nos servird para la recogida de informacion.

Criterio 1 de evaluacion

Criterio 2 de evaluacion....

PROPUESTA DE MEJORA:

Los criterios de evaluacién que incluiriamos en el presente cuadro esquematico estarian en
funcién de los objetivos que nos hemos propuestos al inicio del plan de atencidn a la diversidad.
Asi mismo, serd necesario observar si se han alcanzado o no o, si estan en proceso de adquisicion.

Los criterios de evaluacién que se incluirian en el cuadro esquematico serian los siguientes:
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION poco | ADECUADO |  MucHO

1. El plan de atencidn a la diversidad muestra una
correspondencia realista con las necesidades
educativas y caracteristicas del

alumno al que va dirigida

2. El desarrollo del plan ha sido realista en su
propuesta de objetivos para el profesorado,
el

alumnado y la familia.

3. Las medidas curriculares han permitido la
consecucién de los objetivos planteados.

4. Los criterios metodolégicos y organizativos
han sido utiles para el planteamiento y
desarrollo de un plan de atencién a la
diversidad que origine situaciones de
ensefianza-aprendizaje factibles para el

alumnado.

5. La temporalizacién prevista en las distintas
coordinaciones se ha cumplido.

6. Los recursos personales y espaciales con los
gue hemos contado han sido adecuados
para

el desarrollo del plan.

7. La evaluacién ha permitido informar del
desarrollo del plan y actuar en la realidad
de

forma coherente.

8. Se han llevado a cabo las coordinaciones,
tutor/a-Equipo de Orientacion y apoyo-
Equipo de Orientacidon Educativa- familias,
necesarias y han resultado eficaces.

PROPUESTA DE MEJORA:

OBSERVACIONES

Una vez realizada la evaluacion del plan de atencién a la diversidad, el Equipo de
Orientacion y apoyo, junto con la jefatura de estudios, elaborard un informe donde se
especificaran cuales han sido los objetivos que no se han conseguido y determinaremos unas
propuestas de mejoras para la consecucion adecuada de los mismos.




PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
ANEXOI

REGISTRO DE LOS PROGRAMAS DE REFUERZO Y DE PROFUNDIZACION

TRIMESTRE: CURSO ESCOLAR

Marcar con una X el programa que necesita en funcion de los resultados de la evaluacién del equipo docente.

CURSO ALUMNADO PROGRAMA DE REFUERZO P. DE REFUERZO DE
DEL APRENDIZAJE PROFUNDIZACION
Dificultadesde | Repeticion de Areas no Altas Altamente

aprendizajes curso superadas | capacidades motivado
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OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

- Informacidn inicial a las familias:

- Seguimiento:
e 12 Revisidn

e 22 Revision

e 32 Revision
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ANEXOS.
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1. INTRODUCCION Y BASES LEGALES

Aprender a convivir con los demas, es una finalidad educativa fundamental y
necesaria. Nuestra misioén es educar para potenciar el desarrollo pleno de las personas,
su integracién profesional, personal y social en la sociedad que nos rodea, para asi,
poder transformarla en una sociedad mas justa, pacifica, tolerante y democratica.

Es un objetivo prioritario del Centro, canalizar las herramientas y los
procedimientos que nos permitan lograr que nuestros alumnos a través del conocimiento
y el respeto hacia los demas, aprendan a convivir y a solucionar los conflictos de forma
pacifica y dialogante.

El plan de convivencia de nuestro centro constituye un aspecto del proyecto
educativo que concreta la organizacion y el funcionamiento en relacién con la
convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el
mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regulardn y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los objetivos planteados.

Para ello, el objetivo fundamental para la convivencia en nuestro Centro es
conseguir un clima de respeto, colaboraciéon y comunicacion que garantice:

a) El correcto desarrollo de las actividades académicas.
b) El respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
c¢) El uso adecuado de las instalaciones y dependencias del Centro.

De acuerdo con el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, asi como el Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se potenciara, entre otros, la prevencion y resolucién pacifica
de conflictos, asi como los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democréatica.

Nuestro plan de Convivencia tiene como base legal las siguientes normativas:

= Orden de 19 de de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

= Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

= Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

= Orden de 20 de Agosto de 2010, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Publicas de Educacion
Infantil y de los Colegios Publicos de Educacién Primaria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el horario de los centros, del profesorado y
del alumnado.

pag. 4


http://recursos.educarex.es/pdf/normativa-sg/Orden19-12-2005.pdf
http://recursos.educarex.es/pdf/normativa-sg/Orden19-12-2005.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/25/d/updf/d2.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/139/d/updf/d3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/169/d/updf/d1.pdf

Vi
CEIP CONDADO DE HUELVA

= Ordendelldeabrilde 2011, porla que se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para
solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivenciat).

= Orden de 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA
1.1 DESCRIPCION DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.

La Palma del Condado

La Palma del Condado (Huelva), es una ciudad de unos 10.000 habitantes,
situada en el suroeste de la provincia. Por su situacion estratégica equidistante de
Huelva (42 Km.) y de Sevilla (52 Km.) ha disfrutado siempre de un nudo importante y
asequible de comunicaciones, lo que ha hecho que La Palma sea centro neuralgico del
comercio y posteriormente del sector servicios. En el siglo pasado, se desarrollaron
algunas industrias vinicolas, toneleras, aceiteras y harineras, que situaron a La Palma
en un lugar destacado de la industria comarcal, creando un sector social con un nivel
econdmico muy por encima de otros sectores de la poblacién, dando lugar a
desigualdades socio-econdmicas importantes y lamindndose la poblacién en diferentes
status de vida.

En la 2° mitad del siglo pasado, la situacion fue cambiando al desaparecer las
industrias y actualmente, la actividad econémica se basa fundamentalmente en la
agricultura, principalmente de secano y en el sector servicios: Delegacién de Hacienda,
Juzgado de 1° Instancia, Distrito de Asuntos Sociales, Contribucion, Centros de
Ensefanza etc. actividades a las que se dedica la mayor parte de la poblacion.

Ha sido una constante en el sentir del palmerinos, quizas como consecuencia de
situaciones anteriores, el mejorar en todos los aspectos, el superarse y el amor propio,
sobre todo de forma externa (aspecto, vivienda, pertenencias a grupos etc.)

En la actualidad la incorporacion de la mujer/hombre al trabajo. la ayuda de los
abuelos a las familias, y la ocupacién de los hijos/as en todo tipo de actividades, resta
tiempo de convivencia de los/as padres/madres con sus hijos/as y se esta creando un
nuevo modelo educacional, que, si es positivo en cuanto a la mejora de la aportaciéon
econdmica a la familia, es bien cierto, que la mayoria de los padres/madres eluden
cualquier tipo de responsabilidad, quebraderos de cabeza y s6lo pretenden que sus
hijos/as no molesten y no les cree problemas.

Estas circunstancias, han dado lugar a una generacion de padres/madres, que
creen firmemente que tienen que darles a sus hijos todo lo que no tuvieron de pequefios
y que les tengan ocupados gustos, caprichos, diversiones sin reflexionar en ningun
momento, la incidencia que este proceder tiene en la formacion y educacion de sus
hijos.
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La poblacion cuenta con cinco centros educativos, tres publicos (dos de Infantil
y Primaria y uno de Ensefianza Secundaria |.E.S.) y dos concertados (los dos de Infantil,
Primaria y Secundaria) ademas de tres guarderias.

Colegio Publico “Condado de Huelva”.

El Colegio Publico “C.E.I.P Condado de Huelva”, perteneciente a la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en la provincia de Huelva, con municipio en la Palma del
Condado, es uno de los tres centros publicos de la localidad y est4 situado en la zona
este de la misma. La distancia al otro centro de Infantil y Primaria publico es de dos
kilbmetros, y al I.E.S aproximadamente de quinientos metros. Este centro comparte
pared limitrofe con uno de los centros concertados de la localidad.

La zona en la que esta situado el centro, afiadida al nacleo poblacional hace
aproximadamente 35 afios, en principios acogié a un sector de la poblacién con unas
caracteristicas culturales y socio-econémicas media-baja, compuesta por trabajadores
jornaleros, eventuales, de los sectores de la construccion, temporeros y parados.

La poblacién escolar que le pertenece accede a él directamente sin necesidad
de transporte, pues habitan en un radio de 100 o 200 metros del mismo.

En cuanto al resto de personal docente y no docente, nos encontramos con un
namero de diecinueve profesores, Equipo Directivo Inclusive, ademas de personal no
docente, familias y otros agentes externos.

Este Centro, cuenta aproximadamente con un 20% de alumnos/as de origen
marroqui y otras minorias: rumanos, etnia gitana...; de los cuales la mayoria se han
integrado con un conocimiento limitado del idioma.

Al disponer el Centro, de una reserva de plazas para alumnos/as con
Necesidades Educativas Especificas, en adelante N.E.E., que se cubren todos los afios,
se encuentran escolarizados un gran numero de alumnos/as con estas caracteristicas.
El censo de alumnos/as con N.E.E supera generalmente los 25 alumnos/as entre los
que se incluyen discapacitados (DIS), con dificultades de aprendizaje (DIA),
desfavorecidos socialmente (DES) y discapacidad intelectual leve (DIL).

En cuanto al contexto socioeconémico, este centro se encuentra en una zona de
nivel adquisitivo medio-bajo, perteneciendo los alumnos/as a familias con nivel
adquisitivo medio y otros alumnos, que el nivel adquisitivo de su familia es mas inferior.
Respecto a las caracteristicas de las familias, cabe destacar que son nucleos familiares
formados en su mayoria por matrimonios estables, jévenes y con una media de dos hijos
por familia. Ademas, hay también familias desestructuradas (viven tan solo con su padre
0 con su madre) y otras familias donde los hijos no poseen la atencién necesaria por
sus padres. Esto tiene una importante influencia en los alumnos, como, por ejemplo, en
el caso de las familias de etnia gitana, quienes no tienen mucha preocupacion por la
educacion y futuro de sus hijos. Otras familias, estables, tampoco poseen ese
entusiasmo y preocupacién por sus hijos, haciéndose notar en los resultados
académicos de los alumnos, repercutiendo asi al futuro de sus hijos.
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El centro C.E.I.P “Condado de Huelva”, posee una oferta educativa tanto para
alumnos/as de Infantil como para Primaria. El nimero de alumnos/as matriculados en la
actualidad asciende a 210 alumnos/as, repartidos como hemos citado anteriormente en
tres unidades de Infantil, siete de Primaria, una de Apoyo a la integracién, una de
Audicion y Lenguaje y dos unidades de Aulas Especificas, siendo una de ellas TEA y
otra pluri. La ratio por aula varia mucho de unas a otras encontrdndonos con que en un
aula puede haber catorce alumnos/as y en otra veinticinco.

Desde 1983 la AM.P.A “La Zarcilla”. (antes A.P.A) funciona con efectividad y
progresivamente han ido consiguiendo mas afiliados. En la actualidad han renovado sus
estatutos y trabajan conjuntamente con el Centro generando actividades y participando
activamente en la vida del mismo.

La construccion del actual edificio data del afio 1993, en total este edificio tiene
30 afios, por lo tanto, es un Centro relativamente nuevo y bien conservado. Sin embargo,
se ha mejorado con la incorporacién de la bioclimatizacién al centro. También se ha
reformado los aseos de infantil y de la primera planta y la creacion de un nuevo bafio
adaptado al alumnado de aulas especificas. Actualmente, este edificio esta formado por
un nucleo central de dos plantas y un ala afiadida en un lateral del edificio construida
hace 15 afios.

El exterior consta de una zona de esparcimiento amplia (recinto ferial), en el ala
sur del Centro, una pista polideportiva, zona de juego hormigonada y una zona de albero
prensado en la parte trasera del mismo.

La oferta educativa que ofrecemos es:

= Educacion Infantil y Primaria.

= Aula de Apoyo a la Integracion.

= Aula de Audicién y lenguaje.

= Aula Especifica Pluri.

= Aula Especifica TEA.

= Centro TED.

= Proyectos: de Paz, Igualdad, Bilingtie, eTwinning, Erasmus+ Creciendo en
Salud, PROA, Mas Equidad. Investiga y descubre.

= Plan de apertura: Comedor y Aula Matinal.

1.2 LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El CEIP Condado de Huelva tiene una muy buena relacién con la comunidad
educativa de su entorno. Si bien hay aspectos a mejorar, pero en los Ultimos afios se ha
observado un elevado indice de participacion de familias y entidades. La comunidad
educativa estimula al alumnado a que adopte una actitud positiva, libre y decidida ante
nuestras propuestas de valores, de modo que consigan orientar sus vidas en pleno
sentido.

Destacamos la labor encomiable de esta colaboracion en los siguientes
apartados:
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La gran participacion del AMPA “La Zarcilla” con el centro en multitud de
actividades complementarias y extraescolares.

La gran participacion de algunas familias para el desarrollo de pequefios talleres
o actividades complementarias, asi como proyectos.

La colaboracién del Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado, tanto con
las propuestas de talleres complementarios como actividades extraescolares.

1.3 EL PROFESORADO DEL CENTRO

El Claustro de Profesores/as esté constituido por 19 maestros de los que el 63%
tiene caracter definitivo.

Destacar la implicacion positiva del profesorado en general, en las actuaciones
desarrolladas en el centro. Es nuestra intencién con este documento que todo el
profesorado aplique de forma unanime las actuaciones programadas, las normas
consensuadas y los procesos desarrollados de manera que se garantice la
mejora de la convivencia escolar.

La caracteristica mas destacable de la plantilla del centro es su profesionalidad,
su implicacién en el &rea docente, asi como en cualquier propuesta organizativa
que el centro demande.

1.4 EI PERSONAL NO DOCENTE.

El personal de Administracion y Servicios lo constituyen:

Limpiadora (De 9:00 a 14:00 / 15:30 a 20:30 todos los dias de la semana).

Administrativo (De 9:00 a 14:00 todos los dias de la semana y la tarde de los
lunes).

Conserje (De 8:00 a 14:00, todos los dias de la semana).

Monitoras de Educacion Especial (De 9 a 15:00). Monitora de Educacion
especial media jornada de 9:00 a 11:30h

Este colectivo velara de igual manera por el buen clima escolar desde sus

competencias individuales especificadas en nuestro ROF.

1.5 ELALUMNADO DEL CENTRO.

El Numero de alumnos/as matriculados ronda casi todos los cursos 210,

repartidos en 3 unidades de Infantil, 7 de Primaria y 2 de Aulas Especificas. La
convivencia en el centro es buena, sin incidentes de gravedad. En general las
caracteristicas de nuestro alumnado son:

El grado de motivacion es muy bajo, encontrdndonos en muchos casos la no
correspondencia de las aptitudes con los resultados académicos.

Se aprecia poco habito de trabajo y escaso uso de técnicas de estudio.

Ausencia de casos significativos de absentismo, aunque en algunas familias
desfavorecidas, si que se dan de forma puntual. Esta causa provoca que los
resultados académicos del centro bajen.

En general, no existen problemas graves de disciplina.
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e Pobreza de vocabulario.

e Falta de habito lector, aun estando recogido este aspecto como objetivo en
todos los documentos elaborados en el Centro.

e Suelen dedicar el tiempo libre a las actividades deportivas, talleres y actividades
extraescolares ofertados por el centro educativo y las entidades locales.

1.6 EL HORARIO DEL CENTRO.

Horario lectivo: de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.
Horario no lectivo; lunes de 16:00 a 19:00 horas.

Debido a la participacion en el “Plan de apertura de centros docentes”, el horario
de los diferentes servicios es el siguiente:

- Aula matinal: 07:30 a 09:00 horas.
- Comedor: 14:00 a 16:00 horas.
- Actividades extraescolares: 16:00 a 18:00 horas.

1.7 FAMILIAS

Gran parte de los padres/madres de los alumnos que estdn matriculados en
nuestro Centro disponen del titulo de ensefianza secundaria, pero sélo un pequefo
porcentaje han cursado bachiller y un porcentaje minimo poseen estudios medios y
superiores. La mayoria de los padres/madres trabajan los dos dejando el cuidado de los
hijos/as a cargo de los abuelos o de algun familiar.

La relacion de la familia con la escuela es aceptable pero puntual y a medida que
los alumnos/as van subiendo de nivel, el contacto es mas distante.

El nivel de expectativas que tienen de sus hijos es medio-bajo siendo un
porcentaje minimo los que proyectan la continuacién de los estudios de sus hijos/as a
niveles superiores.

Las normas de funcionamiento del centro son bien aceptadas por casi todos,
pero también existe un pequefio porcentaje que son reacios a su cumplimiento.

Existe una buena relacién entre equipo directivo/padres/madres y, AMPA: siendo
bastante las ocasiones en que organizamos actividades conjuntas entre padres/madres-
profesores/as y alumnos/as.

Existe también una muy buena relacibn con las instituciones locales,
participando mutuamente en diferentes actos, talleres y actividades propuestos por
ambas partes.

1.8 CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO

El analisis realizado a la convivencia del Centro, nos sitta cémo un Centro
pacifico, no problematico, no agresivo y sin grandes problemas de conflictividad.
Estamos en un centro donde el clima de convivencia es favorable, por lo tanto, la
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convivencia en el Centro en general es tranquila. No obstante, no carecemos de
pequefios disturbios, provocaciones, discusiones, entre los alumnos/as que se dan
generalmente en los recreos que son claros indicadores de carencias de algunos valores
importantes tales como: aceptacion de las diferencias, respeto por las opiniones ajenas,
cuidado del material, limpieza etc. y en el aula como falta de respeto, desobediencia,
desinterés o mal uso de las instalaciones.

En la mayoria de los casos, estas situaciones complejas han sido resueltas de
manera satisfactoria mediante el dialogo, el reconocimiento inmediato de la
inadecuacion de la conducta, la reparacién espontanea del dafio producido o en ciertos
casos en colaboracién con los familiares.

1.9 ACTUACIONES.

Desde nuestro Centro se trabaja por y para la Convivencia a través de:

= Reunién a principios de curso dénde se entregan y comentan a los padres
las normas principales de organizacion y funcionamiento del Centro.

= Desarrollamos el Proyecto “Escuela Espacio de Paz”.
= Elaboracion por tutorias de las Normas de Convivencia.
= Tratamiento de los temas transversales a través de las areas curriculares.

= Resolucion de conflictos y blusqueda de soluciones a través de las
Asambleas de clase.

= Realizacion de actividades programadas en nuestro Proyecto de igualdad de
género.

= Celebracion de Efemérides especificas: Dia de la Infancia, Dia internacional
de la eliminacién de la violencia de género, Dia de la Paz, dia de la
Constitucién, dia de la nifia y la mujer en la ciencia, dia de la Mujer
Trabajadora etc.

2 OBJETIVOS DE NUESTRO PLAN DE CONVIVENCIA

Con la aplicacion de este documento pretendemos conseguir:

= Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
en relaciéon con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia, impulsando un clima de convivencia e igualdad basada en la
resolucion de conflictos y el respeto mutuo para la mejora de la convivencia
en el centro.

= Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

= Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas
gue permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas
y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

pag. 10



Vi
CEIP CONDADO DE HUELVA

= Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resoluciéon de
los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.

= Fomentar la paz y la igualdad de trato entre ambos sexos desde edades
tempranas, preparando al alumnado para una sociedad en la que prime una
mayor libertad, convivencia y calidad socio afectiva.

= Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

= Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias bésicas, particularmente de la competencia social y ciudadana
y para la autonomia e iniciativa personal.

= Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacion de las
familias, promoviendo la formacion en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y el uso responsable de nuevas tecnologias.

= Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

» Reducir el absentismo escolar, contribuyendo al éxito escolar de todo el
alumnado.

3 NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Consideramos imprescindible el establecimiento de unas normas de convivencia

gue garanticen el perfecto desarrollo de las actividades académicas, el respeto entre
todos los miembros de la comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias
e instalaciones del centro.

3.1 FAMILIA.

3.1.1 RELATIVAS AL CENTRO.

Conocer las normas de Convivencia del Centro.

Atender a todas las citaciones y requerimiento que el Centro haga a la familia,
respetando el horario propuesto en las mismas.

Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante el horario escolar sin causa
justificada.

Participar y colaborar en las actividades promovidas por el centro.
Respetar las decisiones de organizacién tomadas por el centro.

Colaborar en la resolucion de aquellos conflictos que presente su hijo/a en el
centro.

Justificar las faltas de asistencia antes de transcurrir tres dias por escrito por el
canal y formato establecido.

3.1.2 RELATIVAS A PROFESORES/AS.

Respetar las decisiones tomadas por los maestros/as y no desautorizarlos en
presencia de sus hijos/as.
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Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos/as cada vez
gue los maestros/as lo precisen.

Ayudar a sus hijos/as en las actividades y tareas que les indique el profesorado.

Participar voluntariamente junto con el profesorado en la programacion de las
actividades para las que se solicite su ayuda.

En caso de separacion judicial, justificar legalmente a quien le corresponde la
guarda y custodia.

Preocuparse por el rendimiento escolar de sus hijos/as analizando el informe de
evaluacion y reflexionando conjuntamente con los/as tutores/as.

Asistir a las tutorias para estar en todo momento bien informado de la actividad
diaria de su hijo/a en el Centro.

3.1.3 RELATIVAS A SUS HIJOS/AS.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al Centro:
puntualidad, orden, aseo ...

Colaborar en la labor educativa ejercida sobre el alumnado.
Justificar debidamente las ausencias y retrasos durante el horario escolar.

Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos/as que
deban ausentarse del Centro durante el horario escolar. Dejaran constancia por
escrito en la secretaria del centro.

Educar a sus hijos/as en el respeto hacia los demas, y hacia el medio ambiente.

Fomentar en sus hijos/as el orden, la limpieza y el aseo, asi como habitos de
responsabilidad y ayuda dentro de la familia.

Responsabilizarse de que su hijo/a acuda al centro con una vestimenta
adecuada.

Velar por la seguridad de sus hijos/as canalizando el uso indiscriminado de los
videos-juegos, television, Internet, etc.

3.2 PROFESORADO.

3.2.1 RELATIVAS AL PROFESORADO.

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos
mas apropiados para el buen hacer y las buenas practicas educativas.

Asistir con puntualidad a las clases, asi como a cualquier reunién o actividad
para la que fuese convocado con actitud participativa y colaborativa.

3.2.2 RELATIVAS A LOS ALUMNOS/AS.

Respetar la personalidad de cada alumno/a intentando escuchar, comprender y
ayudar.

No hacer distinciones, ni discriminaciones de ningun tipo entre el alumnado.
Recabar informacion e interesarse por sus condiciones socio-ambientales.
Adaptar la ensefianza al ritmo del grupo de alumnos atendiendo a la diversidad.
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e Comunicar al equipo directivo las faltas cometidas por el alumnado.

e Vigilar a los alumnos/as tanto en los recreos como en las entradas y salidas.

e Cumplimentar el expediente del alumnado en lo que hace referencia a todos sus
datos.

3.2.3 RELATIVAS AL CENTRO.

e Conocer el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, asi como las normas
de convivencia del Centro y cumplir lo que en ellos se indica.

e Aceptar las decisiones del Claustro, del Consejo Escolar y de las autoridades
educativas.

e Cooperar con el mantenimiento y el buen uso del material y de las instalaciones
del Centro.

e Colaborar con el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto
escolar.

e Participar en la organizacibn del Centro a través de los &rganos
correspondientes.

e Justificar debidamente sus ausencias a la jefatura de estudios.

e Colaborar con los compafieros/as en el establecimiento de estrategias de
ensefianza, con el objetivo de investigar los recursos didacticos méas apropiados
para el trabajo escolar.

e Disponer en todo momento de las programaciones de aula actualizadas, asi
como de cualquier otro documento necesario y relativo al rendimiento de sus
alumnos/as.

3.2.4 RELATIVAS A LOS PADRES/MADRES.

e Mantener contactos periédicos con ellos dentro del horario previsto para tal fin.

e Convocar la visita de padres/madres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios
y normas establecidas para el caso.

e Informar puntualmente de la evaluacion de sus hijos/as al menos una vez al
trimestre.

e Solicitar la justificacion de ausencias y salidas del Centro por parte del alumnado.

3.3 ALUMNADO.
3.3.1 RELATIVAS A SU COMPORTAMIENTO PERSONAL.

e Asistir puntualmente a todas las actividades escolares.

e Acudir a clase debidamente aseados.

e Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura.

e Responsabilizarse de sus libros y material escolar.

e Participar activamente en todas las actividades programadas en su tutoria.
e Entregar los justificantes de las faltas de asistencia.

e Cumplir las normas de convivencia del Centro y de su aula.
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e Ultilizar el didlogo ante el conflicto.
e Tratar con educacioén a los profesores y personal no docente del Centro.

e Realizar diariamente su tarea escolar y asimilar los conocimientos impartidos,
preocupandose de recabar del maestro/a la informacion que necesita para la
mejor comprensién de los mismos.

e No traer al colegio teléfonos méviles, mp3 o cualquier otro elemento de similares
caracteristicas que pueda ser objeto para la distraccion o que perturbe la debida
atencion en clase.

3.3.2 RELATIVAS A SUS COMPANEROS/AS.

e No agredir, insultar, ni humillar a sus compafieros/as.

e Respetar las diferencias de sus comparieros/as tanto de indole personal, como
cultural, social o intelectual.

e Respetar las pertenencias de los demas.

e No perturbar la marcha normal de las clases.

e Colaborar con sus compafieros/as en las actividades extraescolares.
e Evitar los juegos violentos.

e Aceptar y asumir los acuerdos democraticos tomados en el Centro.

3.3.3 RELATIVAS AL CENTRO.

e Hacer buen uso de las instalaciones del Centro.

e Cuidar de gue las clases, pasillos y servicios se mantengan ordenados y limpios.

e No salir nunca del Centro sin permiso del tutor/a, acompafiado de un adulto y
previa justificacion del mismo.

e Colaborar en las distintas campafias y actividades promovidas por el Centro.

4 NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Al comienzo del curso escolar, cada Tutor/a de un grupo de alumnos/as se
encargara de que se elaboren unas normas propias de la clase, que deberan ser
redactadas con la participacion y la aprobacién de todo el grupo para, de esta forma,
responsabilizarse solidariamente del cumplimiento de las mismas. Seran adecuadas a
las edades y a las caracteristicas de los alumnos.

Dichas normas nunca podran contradecir las normas de convivencia generales del
Centro sino, en todo caso, complementarlas o desarrollarlas para mejorarlas.

Igualmente deberdn contener el procedimiento correspondiente a los
incumplimientos de las mismas, procurando darle siempre un caracter educativo y
proporcionado.

Tales normas, que seran de elaboracién propia en cada grupo-clase, incluirdn para
todo el alumnado del centro las siguientes con el fin de dar un enfoque unitario a la
convivencia de nuestro centro:

pag. 14



Vi
CEIP CONDADO DE HUELVA

e Acudir a clase debidamente aseados/as.
e Asistir a clase con los libros y el material escolar precisos.

e Ala hora de las entradas, aguardar en la fila, en el lugar designado, a la espera
de su Tutor/a.

e Incorporarse a la fila inmediatamente que suene la masica, sin correr, empujar
ni gritar.

e Los dias de lluvia se permanecera en la clase durante el horario de recreo.

e Debe evitarse salir a los servicios a las horas de entrada a clase para no llegar
tarde ni molestar a los deméas comparieros/as.

e Comunicar sus faltas de asistencia al Tutor/a preferiblemente por la aplicacion
pasen, siendo sus padres/madres los responsables de dicha comunicacién.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje,
mostrandole el maximo respeto y consideracion, al igual que al resto de
miembros de la comunidad educativa.

e No perturbar la buena marcha de las clases, respetando el derecho al estudio y
al trabajo de sus comparfieros/as.

e Pedir permiso para levantarse, ir al servicio...
e Preguntar las dudas que se tengan.

e Realizar las tareas relativas a su educacién y formacion que el profesorado le
encomiende.

e Actuar siempre con cortesia en el trato con los demas (Saludos, dar las gracias,
pedir por favor, tono adecuado...)

e Respetar los materiales propios y los de los comparieros.

e Respetar el material y mobiliario del aula, manteniéndolo sin desperfectos.
e Elegir en asamblea al delegado/a de clase.

e Celebrar asambleas de clase para tratar asuntos de la Tutoria.

5 INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y APLICACION DE CORRECCIONES

De acuerdo con el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

En las conductas que perturben la convivencia habra que distinguir entre las
contrarias a las normas de convivencia y aquellas que son gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Articulo 17. Incumplimiento de las Normas de Convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habrén de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas del alumno o alumna y
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. En las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de

las normas de convivencia debera de tenerse en cuenta que:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni a su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) Debera tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales.

Articulo 18. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias

se tendra en cuenta las siguientes circunstancias:

Circunstancias atenuantes de la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

Circunstancias agravantes de laresponsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infracciobn sea un profesor o
profesora

c) Los dafios, injurias u ofensas causadas al personal no docente y a los
compafieros y comparieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psicoldgicas
0 sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulos a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 19. - Ambito de las conductas a corregir.

1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por

el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién
de las actividades complementarias o extraescolares.
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2. Podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Articulo 20.- Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Son conductas contrarias a las hormas de convivencia las que se opongan a
las establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita (a través de la
aplicacion Pasen) por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad,
en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha
de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 21.- Correcciones y/o medidas disciplinarias para las conductas
contrarias a las normas de convivencia:

Para las conductas contrarias a las normas de convivencia podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.
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c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 22.- Organos competentes para imponer las correcciones de las

conductas contrarias alas normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion de la suspension de la asistencia

a clase, en esa sesion, el profesor o profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer el resto de las correcciones previstas en el

apartado anterior:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna y el
maestro-a responsable del grupo en ese momento.

c¢) Para las previstas en las letras c¢) y d), cualquier miembro del equipo directivo.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la
comision de convivencia.

Articulo 23.- Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia.

a) Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa. Injurias
y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro o la incitacién a la misma.

1. Consumir tabaco, alcohol o cualquier tipo de drogas en el recinto escolar.
2. Incitar al consumo de cualquier tipo de droga.

3. Traer o usar objetos punzantes, cortantes o arrojadizos no relacionados
con la actividad escolar.

4. Provocar incendios, cortocircuitos o cualquier otro hecho que pueda
provocar alarma colectiva.
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xeno6foba, o
se realizan contra alumnos/as con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
escolar. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros y comparieras
de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos.

1. Falsificar la firma de los padres o tutores.
2. Falsificar calificaciones o notificaciones.

3. Ocultar o hacer desaparecer el boletin de -calificacibn o cualquier
notificacion.

g) Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion (cinco ocasiones) en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

1. Realizar llamadas telefénicas avisando de falsas amenazas.

2. Bloquear cerraduras para impedir el acceso al centro o cualquier
dependencia de este.

3.- Cortar los suministros basicos para el funcionamiento del centro.

J) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario del Centro.

Articulo 24.- Medidas disciplinarias para las conductas gravemente perjudiciales

para convivencia.

1. Para todas las faltas por conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del
deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por
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los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil de sus padres,
madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspensioén, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio del centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podrén ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 9, de
acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado
1 de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra
f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara
un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 25.- Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas gravemente perjudiciales alas normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas
previstas, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

Procedimiento general para la imposicion de correcciones y medidas
disciplinaria.

1) Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Plan de Convivencia, sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumno o alumna.

= Las faltas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia por
cualquier alumno o alumna del centro seran comunicadas al tutor o tutora del
alumno por cualquier miembro de la comunidad educativa, inmediatamente
de ser cometida.
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= Los tutores deberan presentar el Parte de Convivencia (ANEXO | ay b) a la
Direccion del centro o jefatura de estudios dentro de la misma jornada escolar
en la que ocurrieran los hechos.

= La Direccién del centro, dentro de la misma jornada en la que se haya
cometido una falta gravemente perjudicial para las normas de convivencia,
dara audiencia al alumno o alumna que haya cometido la falta, asi como a
su tutor o tutora.

= La Direccioén del centro, una vez tenga conocimiento de la consecucion de
una falta gravemente perjudicial para la convivencia a través de un parte de
convivencia, impondra la medida disciplinaria dentro de sus competencias
(desde 4 dias hasta 2 semanas de suspension del derecho de asistencia a
clase, hasta 30 dias lectivos de suspension del derecho de asistencia al
centro, no participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, realizar tareas para reparar el dafio causado).

= La Direccion debera de notificar a los padres de los alumnos o alumnas la
correccion impuesta a su hijo o hija dentro de la misma jornada escolar
(ANEXO II), asi como su necesidad de asistir al centro para proceder a una
audiencia por parte de ellos.

= La ejecucion de las medidas disciplinarias tomadas serd inmediata.

= El periodo de reclamacion de los padres por la medida disciplinaria impuesta
a su hijo o hija sera de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que
se comunique el acuerdo de correccién o medida disciplinaria.

= Si la reclamacion fuese estimada, tal correccion no consta en el expediente
del alumno o alumna.

= Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista de suspensiéon del
derecho de asistencia al centro, el director o directora podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacién con las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y alumnas a que
se refiere el articulo 36, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar
en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este érgano proceda a confirmar o
revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento paralaimposicién de la medida disciplinaria de cambio de Centro.

Articulo 28. Inicio del expediente

El Director o Directora de nuestro Centro, acordard la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que tuvo conocimiento de la
conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion,
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a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Articulo 29. Instruccién del procedimiento

1. Lainstruccion del procedimiento se llevard a cabo por un maestro@ del Centro
designado por el Director o Directora.

2. El Director o Directora notificaré fehacientemente al alumn@, asi como a su
padre, madre o representantes legales la incoacion del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora para que
en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director o Directora comunicara al Servicio de Inspeccion Educacion el
inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitaciéon del mismo hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente del alumno/a a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que
en plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 30. Recusacion del instructor

El alumno/a o su padre, madre o representantes legales, podran recusar al
instructor o instructora. La recusacion debera plantearse mediante escrito dirigido al
Director o Directora del Centro, que deberaresolver y ante la cual el recusado/a realizara
sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que
proceda.

Articulo 31. Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la instruccién, el Director
o Directora, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno/a debera realizar las actividades que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 32. Resolucién del procedimiento

1- A la vista de la propuesta del instructor o la instructora, el Director o Directora
dictara resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran.

2- La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
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a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 33. Recursos

Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora de un centro
docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacion
ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, cuya resolucion, que se dictara en el plazo maximo de tres meses, pondra
fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion,
la reclamacién podra entenderse desestimada.

Competencias de cada persona u 6rgano para laimposicién de sanciones
por el incumplimiento las normas de convivencia del centro.

- De cualquier miembro de la comunidad educativa:
- Amonestacion oral.

- Del profesorado:
- Amonestacion oral.

Suprimir del derecho de asistencia a clase en la materia que esté
impartiendo.

- Parte de convivencia
- Del tutor o tutora:
- Amonestacion oral.

Suprimir del derecho de asistencia a clase en la materia que esté
impartiendo.

- Parte de convivencia

Solicitar a la direccion la firma de compromisos de convivencias o
educativos.

- De la Direccién:

- Suspension del derecho de asistencia a clase durante un periodo superior
de tres dias e inferior a dos semanas.

- Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a 1 mes.

- Suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares por
un periodo maximo de 1 mes.
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- Realizacion de tareas.
- Reparacion de dafios.

- Autorizar la suscripcion de compromisos de convivencia si su cumple las
condiciones previas a su suscripcion.

- Autorizar la posibilidad de acudir a la comision de mediacién, previa a la
imposicion de sanciones.

Situaciones de acoso escolar, ciberacoso 0 acoso entre menores.

Tal como se recoge en este Plan de Centro, en el articulo 23, apartado e), se considera
conducta gravemente perjudicial para la convivencia, el acoso escolar.

Ante la necesidad de responder a un problemas que cada dia es mas frecuente en la
sociedad actual, los centros educativos se ven en la necesidad de establecer un
apartado especifico para determinar el procedimiento a seguir en los casos en que haya
indicios o evidencias de acoso escolar.

A tal efecto, consideramos imprescindible establecer una serie de procedimientos que
deben ponerse en marcha y seguirse:

1. Poner medidas que fomenten la prevencién de situaciones de acoso entre
iguales.

La prevencion es la mejor medida para evitar situaciones de acoso. En el Plan de Centro,
ya se contemplan actuaciones preventivas para tal fin: Plan de Convivencia y Plan de
Orientacion y Accion Tutorial (POAT).

El objetivo de estas actuaciones no sélo es prevenir, también mediar y ayudar a resolver
los conflictos. Entre estas medidas, destacamos las siguientes:

e Favorecer el transito entre las etapas de Infantil y Primaria, de ciclo y de Primaria
a Secundaria.

e Plan de acogida que realizamos a principio de curso (dos o tres primeros dias
del curso) y del alumnado que se incorpora al centro por vez primera.

e Mantener en todo momento comunicacién y colaboraciéon con las familias,
haciéndolas participes en la vida del centro, bien directamente a través de la
asamblea, de las tutorias, a través de los/as delegados/as de padres/madres.

o Participacibn de las familias en las actividades extraescolares vy
complementarias que se desarrollen en el centro.

e Firma de compromisos de convivencia en aquellos casos en que se estime
oportuno.

e Reuniones periédicas de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar,
especialmente cuando se produzcan situaciones de acoso escolar.

e Llevar a cabo actividades formativas, adaptadas a las necesidades del centro y
del alumnado.

e Buzodn para facilitar la prevencion del acoso escolar y mejora de la convivencia.
Para facilitar la comunicacion anénima de situaciones que hayan podido ser
observadas o sospechadas por parte de cualquier miembro de la comunidad
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educativa (principalmente alumnado o familias), pero que no se denuncian
directamente por miedo, verglienza o por “no querer sefalarse”.

Registro de incidencias en el recreo, a través de un documento digital en el drive,
donde cualquier docente pueda anotar situaciones de conflictos surgidas durante
este tiempo.

Realizaciébn de sociogramas en las tutorias, para conocer las relaciones
interpersonales dentro del grupo-clase.

Trabajar en la asamblea a primera hora de la mafiana y en las tutoria actividades
emocionales y de relajacion, la autoestima, las habilidades sociales, la empatia,

2. Disponer todos los medios a nuestro alcance en la vigilancia, la identificacion
y la consiguiente notificacién de circunstancias que puedan aparecer de acoso
entre menores dentro del centro.

La vigilancia es uno de los elementos fundamentales para la posible deteccion de casos
de acoso escolar; por ello es importantisimo que dicha vigilancia se haga de la forma
mas efectiva posible, sobre todo en las principales zonas de conflicto; es decir, zonas
del recreo, servicios, pasillos..., donde la presencia del profesorado es mas indirecta.
Pero también es importante conocer algunos de los indicadores, observables desde al
ambito escolar o familiar, sospechosos de que un nifio/a esta siendo objeto de acoso:

La presencia de lesiones fisicas frecuentes, como: golpes, hematomas o
rasgunos...

La pérdida o rotura de sus pertenencias escolares o personales, como por
ejemplo; gafas, mochila, merienda, estuche...; y ello de forma frecuente.
Cambios acusados en el comportamiento y en el humor.

Muestras de tristeza, llanto, apatia, irritabilidad, sintomas de bajo estado de
animo...

Mostrarse huidizo y extrafo.

Estar distraido, absorto en sus pensamientos, asustadizo...

No acude a excursiones, visitas, fiestas 0 competiciones promovidas por el
colegio.

No quiere salir con amigos/as o compafieros/as.

Disminucién de su rendimiento escolar, bajan sus calificaciones.

Cuando va al colegio solicita ir acompafiado a la entrada y salida, o sale de casa
con el tiempo justo.

Sintomas psicosomaticos como consecuencia del miedo y nerviosismo que
siente (vOmitos, dolores de cabeza, de estdmago, miccion nocturna, tics
nerviosos, ansiedad...) antes de ir al colegio.

No habla en el colegio.

No quiere ir al colegio, exponiendo diversas causas y simulando estar enfermo
o intentando exagerar sus dolencias.

Falta al colegio y da explicaciones poco convincentes cuando se le pregunta por
el motivo o el lugar en que paso el tiempo.

Aparecen pesadillas, terrores nocturnos, cambios en el suefio o en el apetito.
No tiene amigos para su tiempo de ocio.
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Todas estas circunstancias, de producirse, han de ser comunicadas de inmediato a la
Direccion del centro o a algun miembro del Equipo Directivo para activar los
correspondientes protocolos de actuacion.

3. Activar los protocolos de actuacion previstos en la legislacidén educativa; y en
concreto a los establecidos en las Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccion
General de Participacion y Equidad, en relacion a situaciones de acoso escolar y
ciberacoso.

En la aplicacion de los protocolos debe actuarse con agilidad y eficiencia para ir tomando
decisiones adecuadas, pero con la maxima prudencia y cuidando en todo momento los
siguientes aspectos:

a) Garantizar la proteccion de los/as menores afectados/as.

b) Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

c) Actuar de manera inmediata.

d) Generar un clima de confianza basica en los/as menores.

e) Aliviar el sentimiento de culpa de la victima y evitar una doble victimizacién.
f) Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

g) No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Y estos son los pasos a seguir para la correcta aplicacion de los protocolos:

Paso 1. Identificaciéon y comunicacion de la situacion.

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso o ciberacoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién
de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de
la orientacion en el centro o al Equipo Directivo. En cualquier caso, el receptor o
receptora de la informacion siempre informara al Director o Directora o, en su ausencia,
a un miembro del Equipo Directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas ante una situacién de acoso o ciberacoso.

Tras la comunicacién, efectuada en el paso anterior, de un posible caso de acoso o
ciberacoso, se reunird el Equipo Directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o
alumnas afectados/as y la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacibn de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la
informacion recogida y las actuaciones acordadas, dando traslado de la misma a la
inspeccion educativa.

Paso 3. Medidas de urgencia.
En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger y garantizar la inmediata seguridad de la alumna o el alumno acosada/o,
asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento del Equipo Directivo, con la debida cautela y mediante entrevista,
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pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
implicado, aportando informacién sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna
acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara
toda la informacion relativa al caso que pueda ayudar a adoptar las medidas oportunas,
tanto desde el punto de vista organizativo como educativo, a fin de asegurar la adecuada
atencion al alumnado implicado y la restauracién de la convivencia. Este proceso se
debera realizar de la siguiente forma:
6.1. Entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso.

En la entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso se debera cuidar la
acogida, mostrando la preocupacion del centro por su seguridad y su bienestar. Es
importante practicar la escucha activa a fin de que el alumno o la alumna que ha sufrido
el acoso pueda expresarse con libertad y confianza, aclarando las circunstancias del
caso, incluyendo la identificacion de los presuntos agresores, y los efectos y
consecuencias producidos, siendo importante velar por la discrecion y confidencialidad
en relacion con la informacion recopilada en estas entrevistas.

6.2. Entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado agresor.

La entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado presuntamente agresor debera
contemplar la informacién sobre los hechos acontecidos y las evidencias recopiladas, la
aclaracién de las circunstancias en que se han producido, su valoracién y actitud ante
las consecuencias producidas y, de modo expreso, su predisposicidn ante subsiguientes
procesos de asuncién de responsabilidades, reparacién del dafio y reconciliacién o
restablecimiento de la convivencia.

Asi mismo, se informara al alumnado implicado de las medidas cautelares que se van a
adoptar y las posibles correcciones o medidas disciplinarias que se podran adoptar de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro y la valoracion final de
los hechos.

6.3. Entrevista con las familias de las alumnas o los alumnos implicados.
Las entrevistas con las familias de las alumnas o los alumnos implicados deben hacerse
por separado, evitando cualquier tipo de careo o enfrentamiento entre las familias.

6.4. Entrevistas con los compafieros o compafieras conocedores de la situacion
de
ciberacoso.
Las entrevistas con comparfieros o compafieras que puedan ser conocedores de la
situacion detectada se realizaran con el fin de recabar informacion y solicitar la
colaboracion imprescindible para detener el conflicto y reducir los efectos perniciosos
producidos.
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6.5. Informe a elaborar por la direccién del centro.
Una vez concluido el proceso de recogida de informacion, la direccion del centro
elaborara un informe contrastando la informacion aportada por las diferentes fuentes.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte de la
Direccion del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo
establecido en el Plan de Convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo 11l del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos
de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran en el sistema
de informacién Séneca, especificando que responden a un caso de ciberacoso 0 acoso.

Paso 8. Comunicacién ala comisiéon de convivencia.

La Direccion del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion,
asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de
Convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién alainspeccién educativa.

La Direccion del centro remitira el informe al Servicio Provincial de Inspecciéon de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece
en los pasos 1y 2 del protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para
cada caso concreto. Asi mismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar y
de la inspeccién educativa.

Paso 11. Comunicacién alas familias o responsables legales del alumnado.
Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, conservando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del plan de actuacién.
El Inspector o Inspectora de referencia y la Comision de Convivencia del Consejo

Escolar llevaran a cabo el seguimiento del plan de actuacion disefiado y desarrollado en
el centro.
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4. Establecer las medidas necesarias para la recuperacion de las oportunas
relaciones
saludables tras un caso de acoso escolar.

En este sentido, se deberan aplicar las tareas encomendadas a los/as tutores/as de
grupo especificadas en el POAT de nuestro Plan de Centro; tanto en su funcién con el
grupo de alumnos/as, como en lo referente a las relaciones con las familias y el entorno.
Si fuera necesario, se firmaran los correspondientes Compromisos de Convivencia que
se establecen también en nuestro POAT. Y, por supuesto, la aplicacién de los planes
estratégicos del centro contemplados en el POAT, especialmente los de transito entre
etapas o los de acogida del nuevo alumnado; y todo lo establecido en el Plan de
Convivencia. Igualmente, imprescindibles en este proceso son las actuaciones,
recomendaciones y estrategias aportadas por el Equipo de Orientacion de referencia.

5. Hacer un seguimiento de los casos de acoso escolar.

Finalmente, correspondera a la Comision de Convivencia del Centro y a la Direccién del
centro el seguimiento de las medidas tomadas y la evaluacién de las mismas.

6 COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia sera quien dinamice, revise y actualice el Plan de
Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los
sectores de la Comunidad Educativa. Por el consejo escolar se constituira la Comision
de Convivencia, cuyos componentes se elegirdn de entre sus miembros, por los
sectores del mismo.

Formaran parte de la Comisién de convivencia, el Director, el Jefe de Estudios,
dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado
y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
del Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la
Asociacion de Madres y Padres del Alumnado con mayor numero de personas
asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la comision
de convivencia.

6.1 FUNCIONES

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,

estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los
alumnos y alumnas.
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d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos tres veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la
presidencia podra invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

- La persona responsable de la orientacién en el centro.

- La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

- La persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza
“Escuela: Espacio de Paz”.

- El educador o educadora social de la zona educativa.

6.2 PLAN DE REUNIONES

Se convocaran al menos dos reuniones de los miembros del Consejo Escolar a
lo largo del curso en las que la Comision de Convivencia dard cuenta al pleno del
Consejo Escolar de las actuaciones realizadas.

En cada una de estas reuniones, el Equipo Directivo presentara un informe sobre
los casos de alumnos y alumnas que hayan manifestado tanto conductas contrarias a
las normas de convivencia, como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, las medidas disciplinarias tomadas por la Jefatura de Estudios y la
Direccion y el cumplimiento o no de las mismas.

La Comision de Convivencia establecera un plan de reuniones que tendra la
siguiente temporalizacion:

Primer trimestre:

1. Diagndstico del centro y propuesta de contenidos del Plan de Convivencia.
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2. Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por el director o directora.

Sequndo trimestre:

1. Seguimiento, supervision y coordinacion de actuaciones del Plan de actuacién y del
Plan de Convivencia.

2. Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por el director o directora.

Tercer trimestre:

1. Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por el director o directora.

7 MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE
FOMENTEN LA CULTURA DE PAZ.

En nuestro centro CEIP Condado de Huelva, actualmente contemplamos y
llevamos a cabo diferentes medidas de prevencion y resolucion de conflictos.
Igualmente, nuestro centro participa en el proyecto de coeducacion encaminado a
actividades que fomentan la Cultura de la Paz.

Dichas medidas son las siguientes:

= Plan de Acogida.

= Agenda Escolar.

= Compromisos Educativos y de Convivencia.

= Proyecto Escuela Espacio de Paz y de Igualdad de género

= Medidas Organizativas: vigilancia de recreos, entradas y salidas, cambios de
clase, etc.

7.1 PLAN DE ACOGIDA.

El Plan de Acogida se encuentra recogido en el Plan de Orientacién y Actuacion
Tutorial (POAT) el cual se halla dirigido principalmente a:

= Alumnado en general al comienzo de curso para dar la bienvenida al nuevo
afio académico.
= Alumnado de incorporacion tardia para favorecer su integracion al centro.

= Claustro y personal no docente para acoger a los nuevos miembros de la
comunidad educativa.

Alumnado en general

En el ETCP se establecen los dias que se dedicaran al plan de acogida. Las
actuaciones dirigidas al alumnado en general se programaran en los primeros dias de
septiembre, desde los ciclos, por los equipos docentes y se aprobaran después en
Claustro. Dichas actuaciones tienen como objetivo la creacién de una ambiente
agradable y afectivo que haga alegre la vuelta al colegio:
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Ciclo Actuaciones comunes Temporalizacién

Ciclo Infantil Decoracion de pasillos, elaboracion de carteles | Primeros dos/tres
para dar bienvenida, juegos de presentacion, | dias de curso
Primer ciclo Primaria asamblea para recordar normas y visualizacion
de videos.
Segundo ciclo Primaria Primeros dos/tres

En el caso del segundo y tercer ciclo de primaria,
a las actuaciones de acogida les son afiadidas la
eleccién de delegado de curso y coloquios sobre
las vacaciones.

dias de curso.

Tercer ciclo Primaria

Alumnado de incorporacion tardia.

Las actuaciones dirigidas al alumnado de incorporacién tardia son las siguientes
y se aplican en los casos que lo requieran:

= Asignacion de un compafiero ayudante que le facilite la socializacion con el
grupo.

= Acompafiamiento a las dependencias del centro para su mejor
desenvolvimiento en los nuevos espacios.

= Presentacién a todos sus compafieros por parte de su tutor.
= Conocimiento de todos los profesores que imparten clase en su tutoria.
= Tareas en pequefios grupos para favorecer su integracion.
= Juegos cooperativos en el recreo.
Claustro.

Las actuaciones dirigidas al Claustro son las siguientes y se aplican el primer dia
del nuevo curso:

= Recibimiento y presentacion de los nuevos miembros.
= Acompaiamiento a las instalaciones del centro.

= Reunién de bienvenida e informativa del comienzo del nuevo curso,
entregando la programacion de las primeras semanas y exponiendo las
caracteristicas pedagdgicas y organizativas de nuestro centro.

= Actos de convivencia para iniciar el aflo académico con agrado y buen
ambiente.

= ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA A LO LARGO DEL CURSO

7.2 AGENDA ESCOLAR.

En nuestro centro existe una agenda escolar que nos sirve como:

- Medio de informacion de padres y madres de las normas del centro.
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- Medio de difusién y conocimiento de derechos y deberes.

- Medio de comunicacion escuela/ familia, familia / escuela.

7.3 COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 327/2010 y en el
articulo 10 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de Julio, las familias tienen derecho a
suscribir con el centro un compromiso educativo y de convivencia.

Nuestro centro aplica el siguiente procedimiento para la suscripcién de dichos
COmMpromisos.

1. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptan por escrito (ANEXOS
'Y IV) donde se establecen las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas.

2. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora da
lugar al traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunica
al Consejo Escolar.

3. ElConsejo Escolar garantiza la efectividad de los compromisos de convivencia
gue se suscriben en el centro y propone la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento, a través de la Comision de Convivencia.

4. Ambos compromisos se pueden suscribir tanto a instancia de la familia como
del tutor.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto
establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado. Asi mismo,
el plan de convivencia concreta las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de las mismas, estas serian:

- Las reincidencias en faltas contrarias y graves a las normas de convivencia.
- Lano aceptacion de las normas del centro y aula.

- Las constantes faltas de asistencia a clase.

- Las constantes faltas de puntualidad.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el
profesorado que lo atiende.

En todo caso, esta posibilidad se ofreceréd a las familias del alumnado que curse
ensefianzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera
o la segunda evaluacion.

Ademas, se podria aplicar esta medida ante:

- Las constantes faltas de colaboracion en realizar las tareas para la
consecucion de los objetivos de curriculo.
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7.4 PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ Y DE IGUALDAD DE GENERO

En nuestro centro existe un proyecto para la mejora de la convivencia tanto para
corto, como para medio y largo plazo. Este proyecto recibe el nombre de Red de Escuela
Andaluza: Espacio de Paz y se trabaja conjuntamente con el Plan de Igualdad de
Geénero en Educacion, con la Unica finalidad de ensefiar a mejorar el buen clima tanto
en el aula como fuera de él.

En este centro actualmente existen pocas situaciones preocupantes de
convivencia no pacifica, con la Gnica excepcién, del comportamiento de un alumno en
cuarto de primaria. Sin embargo, como en toda comunidad a veces surgen algunos
conflictos.

Para prevenir o mediar en dichas conductas disruptivas mencion especial
merecen las actividades planteadas en la hora del recreo, momentos en los que mas
pueden surgir los conflictos.

Pero, no se debe olvidar la importantisima labor de actividades de convivencia
dentro del aula, en la que el maestro/a explica y hace reflexionar al alumno/a, sobre
comportamientos y consecuencias. Para ello, también se han preparado una serie de
actividades para trabajarlas a lo largo de todo el curso escolar (como, por ejemplo:
actividades de bienvenida, las normas del aula, actividades sobre la amistad, sobre
insultos y apreciaciones,)

Por otro lado, la implicacion, apoyo y colaboracién de las familias de los
alumnos/as es imprescindible, familia y escuela deben estar coordinadas e implicadas
en la tarea de resolucion pacifica de conflicto.

7.5 MEDIDAS ORGANIZATIVAS: VIGILANCIA DE RECREOS, ENTRADAS Y SALIDAS DE
CLASE Y CAMBIOS DE CLASE.

Estas medidas también estan recogidas en nuestro ROF, pero nos parece
importante que aparezcan en este documento, pues su cumplimiento incide en la mejora
de la convivencia en nuestro centro.

Vigilancia en los recreos

De acuerdo con la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccion
General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo
previsto sobre horarios, una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, para
lo que se organizara un turno entre los maestros y maestras del centro, a razén de una
persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion,
garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del que quedara exenta la persona que
ejerza la direccién del centro.

Las sesiones horarias de recreo durante las que los maestros y maestras no
tengan asignada vigilancia y cuidado del mismo, podran utilizarse para el desempefio
de las actividades propias del horario regular no lectivo:
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1. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
2. Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

3. Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

4. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

5. Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

6. Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se
refiere el articulo 69.3 del Reglamento Orgénico de estos centros, de acuerdo con lo
que a tales efectos se establezca.

7. Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

8. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Durante el tiempo de recreo ningun alumno podra permanecer en el aula a no
ser que se encuentre con algun profesor. Es responsabilidad directa de quien incumpla
esta norma lo que pueda ocurrirle al alumno/a en cuestion.

En el caso que los alumnos deban cumplir una sancion siempre lo haran en el
patio exterior.

Distinguiremos en este punto dos apartados, Ed. Infantil y Ed. Primaria

1.- Recreo en Ed. Infantil

= Se llevara a cabo en el patio interior del Centro.
» Tendrd una duracion aproximada de 30 m.

= Se procurara aportar materiales para el juego y entretenimiento de los
alumno/as.

= La monitora de educacién especial sera la encargada de la alimentacion y
vigilancia de los alumno/as con los que realice su labor.

2.- Recreo en Ed. Primaria

e Tendra una duracion de treinta minutos. (12:00 — 12:30 h)

e Primer ciclo se colocara en la zona delimitada de la chapa. Segundo ciclo
en el area que abarca desde la puerta de entrada principal (dejando este
espacio libre) hasta las vigas de colores (parte trasera del SUM). Tercer
ciclo estard desde que terminan las vigas de colores, hasta la zona
delimitada de las pistas.
= Si por cualquier causa no se pudiese llevar a cabo la actividad del recreo el

turno no correra. Se considerara que la actividad se ha realizado si han
transcurrido 15 minutos.

= Se evitard en la medida de lo posible que el alumnado acceda a los servicios
en la hora del recreo. Se acostumbraran a ir antes y después de dicho
periodo. S6lo se permitira en caso excepcional.

= La monitora de educacion especial sera la encargada de la alimentacion y
vigilancia de los alumno/as con los que realice su labor.
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Se procurara aportar materiales para el juego y entretenimiento de los
alumno/as. Los maestro/as de cada turno seran los responsables del reparto
y recogida de dicho material que estara depositado en el cuartillo de material
deportivo.

Se respetaran los espacios asignados para llevar a cabo los juegos durante
el transcurso del recreo, haciendo un uso adecuado de los espacios;
siguiendo las normas de respeto a profesorado y alumnado.

El patio de recreo es un espacio comun que debe permanecer limpio, no se
pueden arrojar basuras al suelo u otros lugares. Hay que hacer uso de las
papeleras y contenedores.

3.- Funciones de los maestro/as durante el recreo:

Velar por la seguridad de los alumnos
Favorecer la participacion en el juego de todos los alumnos-as
Evitar situaciones de marginacion, exclusion o aislamiento social.

Cuidar por la alimentacion de los alumnos-as, en el caso de que no hayan
podido comer dentro del aula.

Fomentar habitos de limpieza e higiene.
Reparto y recogida de material de juego.

Entradas vy salidas

Tanto los alumnos de Primaria como los de Infantil formalizaran una fila a la
hora de la entrada: Los alumnos de Primaria en la zona de circulos del patio
de entrada y los alumnos de Infantil en el patio de Infantil.

La entrada al Centro se llevara a cabo en orden decreciente de los cursos,
comenzando por los mayores.

Los tutores/as de cada grupo recibiran al alumnado en su zona designada:
Tercer ciclo en la entrada de la puerta pegada al Colegio Carmelitas,
Segundo ciclo en la entrada de la puerta contigua a la del Tercer ciclo, salvo
3°A, que accedera por la puerta principal. Primer ciclo en la puerta de entrada
principal del colegio (donde estan los telefonillos) e Infantil en su patio del
ciclo. Los especialistas que no sean tutores/as también estaran
acompafiando al curso que tengan junto al tutor/a.

Se debe procurar el buen orden en la salida y debemos acompafiarlos hasta
la puerta correspondiente.

Los padres y madres de los alumnos de Primaria permaneceran fuera del
centro. excepto en el Ciclo de Infantil, que acudiran al patio interior del ciclo.
Los padres de Infantil podran permanecer a la espera de la entrada de sus
hijo/as en el patio de Infantil.

Para no alterar el desarrollo normal de la marcha del Centro los padres y
madres no deben acceder al interior del Centro (pasillos) en caso de llegar
tarde. Se acercardn a Conserjeria y desde alli, el personal destinado a ello
los acercaréa a su clase.
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La cancela de entrada permanecera abierta durante diez minutos tras el
togue de sirena y se abrird cinco minutos antes de la hora de salida.

Se procurard que los alumnos entren y salgan del Centro en los horarios
establecidos, si por causa justificada no lo pudieran hacer se intentara entrar
durante el recreo y si no fuese asi en el préximo cambio de clase para no
interrumpir asi el desarrollo normal de las mismas.

Existira un registro escrito en Secretaria en el que los tutores legales o
persona autorizada por éstos dejaran constancia de que se llevan un
alumno/a en horario escolar y el motivo por el que lo hacen.

Cambios de clase

Como norma general, la puntualidad de los maestros/as ha de ser el eje
vertebrador sobre el que aplicar estas normas. Si bien, como regla general,
los maestros/as que estén en clase con alumnado mas pequefio
permanecerdn en sus aulas hasta que venga el intercambio, se podran
establecer excepciones en el caso que algun grupo sea muy conflictivo y se
acuerde alterar el turno.

Una vez elaborados los horarios se tendran que establecer acuerdos entre
los tutores/as implicados para solventar esta situacion, pues siempre existira
una clase que necesariamente se quede sola. Dichos acuerdos quedaran
recogidos en las actas de los Equipos De Ciclo correspondientes.

Los maestros/as de Pedagogia Terapéutica, inglés, Mdasica, Refuerzo
Educativo, Religion y Educacién Fisica seran los encargados de recoger y
devolver a los alumnos a su aula correspondiente (si es que se estipula dar
clase en otras dependencias del Centro); por tanto, ningun alumno/a
abandonara su aula hasta que las especialidades mencionadas no vayan a
recogerlos.

Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspondiente, el
alumnado, bajo ninglin concepto abandonara el aula.

Cada maestro/a tendra que arbitrar medidas con su clase para que su
alumnado, por si solo, se eduque y vele por el buen comportamiento cuando
falte su profesor/a en los cambios de clase (siempre existira una clase
afectada). Esta norma deberd reflejarse en las normas de convivencia de
cada aula y sera objeto de asambleas y tutorias especificas con el alumnado.

Los cambios de aula se realizaran en silencio, acompafiados del maestro/a
0 especialista y con el mayor orden posible, con el fin de no molestar a los
comparieros que estan dando clase en esos momentos
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8 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE ALUMNOS EN LA MEDIACION
PACIFICA.

En cada clase se elegirda un delegado o delegada mediante el proceso
especificado en nuestro ROF (Anexo V). Seran funciones de estos delegados
relacionadas con la convivencia:

= Comunicar al tutor cualquier asunto o conflicto que se produzca entre los
compafieros de su clase.

= A través del consejo de delegados, se llevan a cabo las propuestas del
alumnado del centro para la organizacion de los recreos, estableciéndose
distintas zonas de juego: zona deportiva, zona de juego libre y zona de juegos
tranquilos.

= Junto con el tutor o tutora, se encargara de velar por el cumplimiento de las
normas del aula.

° Colaborar en las asambleas de clase en la mediacién de los conflictos
para llegar a una resolucion.

° Controlar y recoger las incidencias que se produzcan en los cambios de
clase para trasladarla al tutor.

° Recoger las propuestas de las aulas y trasladarlas a la jefatura de
estudios.

9 PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE DELEGADOS Y
DELEGADAS DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS DELEGADOS DE PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en
el articulo 22.2 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el Plan de Convivencia
contempla la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en
cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de
los grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0
quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la
tutoria debe realizar con las familias al comienzo de curso. En la convocatoria de esta
reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccién de delegado
o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las funciones
que se les atribuye en la presente orden y en el plan de convivencia del centro. (Anexo
Vly VII)

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas
en el centro podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria
en la difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de
la participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccién de
las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.
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4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada
grupo se elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las
madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.
Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2y 2.2,
que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y
podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se
produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este proceso
de eleccidn se procurara contar con una representacién equilibrada de hombres y
mujeres

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES
EN CADA GRUPO.

Ademas de las funciones recogidas en la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

e Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

e Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se
organicen.

e Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia
al mismo.

e Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este
sector en el Consejo Escolar.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion
en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en aquellas que el
centro organice para acoger al alumnado que se matricula en el centro por
primera vez, en las que se difundan las normas de convivencia, derechos vy
deberes de los alumnos y alumnas y las correcciones disciplinarias que, en su
caso, se aplicarian. Asi como en aquellas que contribuyan a la deteccion y
resolucién de la conflictividad en el grupo.

e Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo
o0 entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
gue, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

e Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
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10 REGISTRO DE INCIDENCIAS Y APLICACION DE CORRECCIONES

- El centro har& constar las conductas contrarias y las gravemente perjudiciales
para la convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias
impuestas en el “sistema de gestion de centros educativos”, SENECA.

- El andlisis de los datos obtenidos servird de base para la adopcion de las
medidas de planificacién de recursos, asesoramiento, orientacion e intervencién
gue corresponda al centro.

- La jefatura de centro sera la responsable del registro sistemético de las
incidencias.

- Las incidencias habidas en el centro en relacién con las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el mismo deberan de ser recogidas en el
sistema de gestion en el plazo maximo de 30 dias habiles desde que se
produzcan.

11 PROTOCOLOS DE ACTUACION

11.1. Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar. Se seguira el
protocolo establecido por la junta y quedara registrado en Séneca

11.2. Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

11.3. Protocolo de actuacion en casos de violencia de género en el ambito
educativo.

12.4. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente.

Los protocolos de actuacion mencionados estan recogidos en la Orden de 20 de
junio de 2011.

12 DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
12.1 DIFUSION DEL PLAN

Para que el Plan de Convivencia se convierta en un verdadero instrumento para la
mejora de la convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores
de la comunidad educativa. Cada sector de la Comunidad Educativa tendré acceso al
mismo mediante:

El profesorado

- Através de los 6rganos de coordinacion docente:

- Consejo Escolar y Comisién de Convivencia.

- Claustro de profesorado.

- ETCP.

- Equipos docentes de Ciclo.

- Equipos de Nivel.

- Sesiones de coordinacion de Tutores/as con el/la Orientador/a del EOE.
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Las familias
A través de sus estructuras de participacion existentes en el centro:

- Consejo Escolar y Comisién de Convivencia.
- AMPA.
- Tutoria grupal y/o individual.

El alumnado
A través de:

- Sus padres y sus madres.
- Su Tutor/a.

- Asambleas de aula.

- Plan de Acogida.

Otro personal del Centro

- FacilitAndoseles un ejemplar del Plan de Convivencia.

A nivel institucional

- Através de la pagina Web del centro
12.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez finalizada la elaboracién del Plan de Convivencia, se dara a conocer al
Consejo Escolar, para su aprobacion, y al Claustro de profesores para su informacion.

A partir de ese momento se procedera a su difusién a través de los medios
posibles: reuniones, entrevistas, hora de tutoria en clase y pagina web del centro.

La Comision de Convivencia tiene como tarea el seguimiento periédico y
sistematico del mismo. Dado que en la composicién de ésta estan representados todos
los sectores de la comunidad educativa, seran los miembros de la Comisién, reunidos
una vez al trimestre, los encargados de recoger la informacion en cada uno de sus
estamentos para someterla a analisis, valorarla y proponer e implementar los ajustes
necesarios.

Al comienzo de cada curso escolar, se revisara el Plan de Convivencia con objeto
de analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo
las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. Esta revision sera
aprobada por el Consejo Escolar e incluida en el Proyecto Educativo del Centro. El
equipo directivo arbitrard el procedimiento para que la Comision de Convivencia, el
claustro de profesores y la A.M.P.A. realicen las propuestas de mejora que consideren
pertinentes para su inclusién en el plan de convivencia.

Al finalizar el curso, la comision de Convivencia elaborara un informe en el que
hard constar sus actuaciones, actividades realizadas y propuestas de mejora, que
elevara al Consejo Escolar para su inclusion en la memoria final de curso.
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13 ANEXOS.

ANEXO I A.

PARTE DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

PARTE DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Destinatario: Jefe de Estudios

Sr/Sra. Tutor/a:

Le comunico que el alumn@

del Grupo el dia alas horas, ha sido el
causante de los hechos que se comunican continuacion :

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:
o Actos perturbadores para el normal desarrollo de la clase.
o Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de actividades.
o Impedir el cumplimiento del deber de estudiar de sus compafieros.
o Faltas injustificadas de puntualidad.
o Faltas injustificadas de asistencia a clase.
o Incorreccién hacia miembros de la comunidad educativa.
o Causar pequenos dafos materiales

CORRECCIONES

o Amonestacion oral o Realizacion de tareas
o No asistencia a la clase de............. durante...... dias (de1 a 3 dias)
o Expulsién del Centrodurante ...............o.eee.e. dias (de1 a 3 dias)

NOTIFICACION A LOS PADRES O TUTORES LEGALES:
MEDIO:o Teléfono o Nota escrita FECHA:

o Se firma Compromiso de Convivencia.o Se informa inicio protocolo de absentismo.

Firma del padre/madre o tutor/a legal: El Director/a:
Fdo.: Fdo:
En La Palma del Condado a de de 20

El/La maestro-a:

Fdo.:
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ANEXO | B.

PARTE DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

PARTE DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Destinatario: Director del centro
Sr/Sra. Tutor/a:

Le comunico que el alumno/a:
del Grupo el dia alas horas, causante de los
hechos que se comunican a continuacion:

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA CONVIVENCIA:

o Reiteracion de conductas contrarias.

o Agresion fisica.

o Injurias y ofensas.

o Actuaciones perjudiciales para la salud.

o Vejaciones o humillaciones.

o Amenazas o coacciones.

o Falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

o Deterioro grave de las instalaciones.

o Actos para impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
o Incumplimiento de las correcciones impuestas.

CORRECCIONES

o Supresion del derecho de asistencia al centro durante dias. (de 4 dias a un
mes)

o Realizacién de tareas y/o reparar dafios causados.

o Supresién del derecho a participar en actividades extraescolares y/o complementarias.

NOTIFICACION A LOS PADRES O TUTORES LEGALES:

MEDIO:o Teléfono o Nota escrita FECHA:

D./D? Padre/madre del
alumno/a

queda enterado/a de la medida correctiva impuesta y estaré en contacto con el Centro para
colaborar en la solucién del mismo y prevenir problemas futuros.

Firma del padre/madre o tutor/a legal: El director/a:
Fdo.: Fdo:
En La Palma del Condado a de de 202__

El/La Profesor@:

Fdo.:
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ANEXO Il. NOTIFICACION ESCRITA DE LA SANCION A LA FAMILIA.

NOTIFICACION ESCRITA DE LA SANCION A LA FAMILIA.

Estimados padres:

Por la presente se les comunica que su hijo/a
............................................................................................................ , tras haber
sido apercibido varias veces y sin haberse notado ninguna actitud de cambio, y como viene
recogido en nuestro Plan de Convivencia, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y las correspondientes normas de convivencia en nuestro centro escolar, queda
suspendido a asistir a clase por un periodo de ___ dias, contandose el primero desde el

de

Si esta conducta se repitiera, me veria en la obligacion de convocar a la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar y estudiar la expulsién por un periodo mas prolongado.

De igual modo se les hace saber que durante este periodo tendrd que realizar unas
tareas que se controlardn diariamente. Para lo cual tendrd que venir a partir de las 14:00 a
recogerlas. De lo contrario incurriria en falta grave que tendria que volver a ser sancionada.

Esperando entiendan la seriedad de cuanto les digo y la importancia de que se cumpla
la sancion segun lo prescrito, reciban un cordial saludo.

En La Palma del Condadoa ____ de de 20

Fdo.-

Director del Centro
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ANEXO [lIl. COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: 21002513 | DENOMINACION: CEIP “CONDADO DE HUELVA”

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2

representante legal del alumno/a D./Da. ,

en calidad de tutor/a dedico alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su
disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

o Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

o Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.

o Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

o Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

o Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.

o Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcion y valoracién del centro y del profesorado.

o Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

o Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccién, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

o Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
o Otros:

Por parte del centro:
o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
o Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

o Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

o Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

o Otros:
Este compromiso de convivencia tendrd una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas no den el resultado esperado.
En La Palma del Condado, a de de
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor/a del alumno/a:
Fdo: Fdo:

V° B° El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

o Conocery o Comunicacion | o Mejora o Mejora o Mejora o Mejora
facilitar habitual y comportamient | actitud y integracion otros
objetivos: positiva: 0: relacion: escolar: objetivos:
Fecha de revision Observaciones:
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor/a del alumno/a:
Fdo: Fdo:
o Conocer y o Comunicacion | o Mejora o Mejora o Mejora o Mejora
facilitar habitual y comportamient | actitud y integracion otros
objetivos: positiva: o: relacion: escolar: objetivos:
B Observaciones:
Fecha de revision
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

El tutor/a del alumno/a:

Fdo: Fdo:
o Conocer y - L o Mejora o Mejora o Mejora .

- Comunicacién . : . i o Mejora otros
facilitar . comportamient | actitud y integracion S

S habitual y ) 7 ; objetivos:
objetivos: Lo o: relacion: escolar:

positiva:
L Observaciones:
Fecha de revision
FIRMA

FIRMA

Fdo:

Los representantes legales del alumno/a:

El tutor/a del alumno/a:

Fdo

FINALIZACION DEL COMPROMISO

NFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:
Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En La Palma, a de

de

FIRMA
Los representantes legales del alumno/a:

Fdo:

FIRMA
El tutor/a del alumno/a:

Fdo:

V° B° El director/a del centro

Fdo:
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ANEXO IV. COMPROMISO EDUCATIVO.

COMPROMISO EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: 21002513 | DENOMINACION: CEIP “CONDADO DE HUELVA”
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./Da. )

D./Da.

representante legal del alumno/a ) ] ’
en calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion
a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:
o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

o Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

o Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

o Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
o Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
o Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

o Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

o gantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

o Otros:

Por parte del centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
o Oftros:

Este compromiso de educativo tendra una duracién de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas no den el resultado esperado
En La palma del Condado, a de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor/a del alumno/a:

Fdo: Fdo:

V° B° El director/a del Centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

o Conocer y o Comunicacion . o Mejora habitos . o Mejora
L ) o Mejora . o Mejora
facilitar habitual y . estudio y L otros
S e resultados: . autonomia: S
objetivos: positiva: esfuerzo: objetivos:
Fecha de | Observaciones:
revision - "rirMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor/a del alumno/a:
Fdo: Fdo:
o Conocery o Comunicacion . o Mejora habitos . o Mejora
- ) o Mejora ) o Mejora
facilitar habitual y . estudio y . otros
S Lo resultados: i autonomia: S
objetivos: positiva: esfuerzo: objetivos:
Fecha de | Observaciones:
revision [FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor/a del alumno/a:
Fdo: Fdo:
o Conocery o S . o Mejora habitos . o Mejora
. Comunicacion o Mejora ) o Mejora
facilitar . . estudio y L otros
S habitual y resultados: i autonomia: S
objetivos: e esfuerzo: objetivos:
positiva:
Fecha de MGpservaciones:
revision
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor/a del alumno/a:
Fdo: Fdo:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En La Palma, a de de
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor/a del alumno/a:
Fdo: Fdo:

V° B El director/a del centro

Fdo:
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ANEXO V.

MODELO DE ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO.

ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO

Reunidos el alumnado del aula de ............. de infantil/ primaria del grupo ......... junto
consututor/a ......ccceeviiiiiiiiiiiiieieeee se procede a la eleccién del delegado/a de clase

de dicho grupo entre los siguientes candidatos/as:

DD, et e e
DD, e
DD,
DD, e
DD, e

Observacién: No existen candidatos (tachar si no procede).

El alumno/a de menor edad que actla como secretario/a:

DD ..o

Resultando de dicha votacién elegido por mayoria simple:

DD ..o s
En La Palmadel Condadoa .......de....cc.ccovvvvvvenvennn.n. de 20........ Huelva.
Tutor/a del aula. Alumno/a secretario/a
Fdo...ooviiiin, Fdo...oviii
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ANEXO VI.

MODELO DE ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES.

ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES.

Reunidos los padres/madres/ representantes legales del alumnado de infantil/ primaria
delgrupo.......... JUNTO CON SU TULOI/@ ... se
procede a la eleccién del delegado/a de padres/ madres de dicho grupo entre los

siguientes candidatos/as:

DD, e
DD, e

DD, e
DD, e
DD, e

Observacion: No existen candidatos (tachar si no procede).
El padre/madre que actlia como secretario/a:

7 L

Resultando de dicha votacion elegido por mayoria simple:

[ 5 L

Enla Palmadel Condadoa .......de.........cccevvnrnnnennn. de 20........ , Huelva.

Tutor/a del aula Padre/madre Secretario/a
FAO..o o [0 [0 TR
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ANEXO VII.

MODELO DE ACTA DE SESION DEL CONSEJO DE DELEGADOS/AS.

ACTA DE SESION DEL CONSEJO DE DELEGADOS/AS

(alumnado).

En La Palma del Condado a ........ de....... de 20..... se reune el Consejo de
delegados/as del alumnado del CEIP Condado de Huelva, con los asistentes al

margen relacionados para tratar los siguientes puntos o acuerdos del orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

4. Ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta el acta siendo las ............ horas, del dia de la

fecha.

LA DIRECCION
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1- JUSTIFICACION Y BASES LEGALES

En la elaboracion y definicion de este POAT, se han tenido en cuenta las actuaciones que en materia de
orientacién y tutoria ya se venian realizando en la accién educativa cotidiana del centro, aunque
pretendemos recogerla de forma sistematizada y ordenada, para facilitar de esta manera las tareas tanto
de prevencion y deteccién de problemas, como de ayuda y orientacidn para un desarrollo vital y educativo
Optimo y adaptado a nuestro alumnado.

La orientaciéon y accién tutorial forman parte de la funcidon docente, teniendo como metas orientar al
alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accién educativa y el proceso de
evaluacidn llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones
fluidas y mecanismos de coordinaciéon con las familias del alumnado, y contribuir a la prevencién e
identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas
educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten. Aunque esta labor estd coordinada por los
tutores y tutoras, es una labor colaborativa que compete a todo el equipo docente.’

El Plan de Orientacidn y Accién Tutorial es un instrumento que articula el conjunto de actuaciones, de los
equipos docentes y del centro educativo en su conjunto, un plan de ayuda continua y sistematica a la
formacion integral del alumnado, con la implicacion de los diferentes agentes educativos: tutores,
profesores, orientadores y familia. Dicho plan, integrado como un elemento del Proyecto Educativo del
centro, sera coherente con los objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la promocion de la
Cultura de la Paz y la mejora de la convivencia.

Queremos favorecer un modelo de orientacion de cardcter educativo y curricular que contribuya a
que el proceso de ensefianza y aprendizaje se ajuste a las necesidades especificas y diversificadas del
alumnado, intentando dar una respuesta educativa ajustada a todo tipo de necesidades, tanto de los
individuos como de los grupos. Este modelo exige tener en cuenta, no sélo las caracteristicas individuales
de alumnos y alumnas, sino también las peculiaridades del curriculo, el contexto en el que se desenvuelve y
los agentes que intervienen.

Las bases legales que fundamentan esta necesidad son las siguientes leyes y 6rdenes:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en sus articulos 1, 18, 19, 91 y en

su disposicidn Final Primera la importancia de la orientacion como un medio necesario para una
educacion integral y el derecho de los estudiantes y sus familias a ella, asi como la funcién de la
Accidén Tutorial en el proceso educativo en Educacidn Primaria.

e Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia que, en su articulo 5 establece, como uno de los objetivos

que deben guiar el Sistema Educativo Andaluz, la potenciaciéon de la orientacion educativa como
medio para el desarrollo personal y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las
necesidades del alumnado.

e Concretando las normas anteriores, el Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion vy el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
tutoria y la orientacién forman parte de la funcidn docente. Corresponderd a los centros la
programacion, desarrollo y evaluacion de la accidén tutorial que serd recogida en el plan de
orientacién y accion tutorial, incluido en su proyecto educativo., de acuerdo con lo establecido en el
articulo 121.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.


http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf

e La Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacién de la orientacidon y la

accidon tutorial en los centros de Educacidn Infantil y Primaria, establece el contenido y el

procedimiento de elaboracién de este plan, que debe contener elementos esenciales para la
organizacién y mejora escolar de los centros tales como el desarrollo de la accién tutorial, la
coordinaciéon docente, la colaboracion con las familias, las actividades de transito entre etapas
educativas, la intervencion con el alumnado inmigrante o la acogida e integracién del alumnado con
necesidades educativas especiales.

e El Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Colegios

de Educacién Infantil y Primaria, contempla el Plan de Orientacidn y Accién Tutorial como uno de

los elementos del Proyecto Educativo. En su Articulo 90 se recogen las funciones de la tutoria y en
las Disposiciones Adicionales segunda y tercera se hace hincapié en la importancia del transito entre
etapas educativas.

e Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria

¢ Instrucciones de 8 de marzo de 2017 que actualiza el protocolo de de deteccién e identificacién del
ANEAE y organiza la respuesta educativa.

2- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE _ACCION TUTORIAL

Los objetivos de nuestro Plan de Accion Tutorial deben estar integrados en la programacion general del
Centro y ser asumidos por toda la Comunidad Educativa. De forma general, seran éstos:

e Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integraciéon del mismo en el
grupo clase.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencidn y, en su caso, deteccién temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

e Potenciar el desarrollo de habitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisiciéon de
aprendizajes instrumentales bdsicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

e Contribuir a la equidad en la educacidn, potenciando la compensacion de desigualdades y la
inclusién social.

¢ Impulsar medias organizativas y curriculares que posibiliten la atencidon a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusidn educativa y la integracion escolar del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

¢ Iniciar la adquisicidn de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

e Establecer vinculos de colaboracién y cooperacidon entre el centro, las familias del alumnado y
el entorno.

e Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas y ciclos
del conjunto del alumnado.

e Promover la coeducacidn, la cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro.


http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/246/d/updf/d3.pdf
http://www.ced.junta-andalucia.es/portal/com/bin/Contenidos/OEE/ordenacion/ROC/DECRETO_RO_primaria/1279103045333_decretorocprimaria.pdf

3- CONTENIDOS

Nuestra labor docente no tiene por objeto solamente conocimientos y procedimientos, sino también
valores, normas y actitudes. De ahi que nuestro Plan de Accién Tutorial abarque los siguientes contenidos-

aspectos englobados

en los siguientes dmbitos:

e Desarrollo personal y social,
e Prevencién de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje
e Orientacidn académica y profesional

AMBITOS CONTENIDOS PLANES Y PROGRAMAS DEL
COLEGIO
-Autoconcepto y autoestima.
-Educacién emocional.
-Habilidades y competencias sociales.
-Educacién afectiva y sexual. *CRECER EN SALUD:
DESARROLLO -Educacién en estilos de consumo y v Aprender a sonreir
PERSONAL Y SOCIAL | Saludable. Consumo de frutas

Aprender a ser

-Educacién medio ambiental
-Utilizacién del tiempo libre.
-Uso racional y critico de las T.I.C.

*PLAN DIRECTOR

*TALLERES MUNICIPALES

DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL
Aprender a convivir.

-Aprendizaje  de ciudad
democratica.

-Educacién para la paz, los dereq
humanos y la tolerancia.

-Prevencion de la violencia.
-Resolucién no violenta de los conflicf
-Conocimiento mutuo y cohesién gru
- Coeducaciéon y educacion parg

igualdad.

una

*PLAN DE CONVIVENCIA

* PROYECTO DE PAZ
*PLAN DE IGUALDAD DE
HOMBRES Y MUJERES

*PLANES DE MODIFICACION DE
CONDUCTA

PREVENCION DE
DIFICULTADES EN EL
PROCESO DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE
Aprender a aprender

-Planificacién y organizacidn del tra
escolar.

-Comprension lectora y habito leg
Expresion escrita.

-Mejora de las capacidades
competencias claves.
-Motivacién.

-Habitos y técnicas de trabajo intelect
-Estimulacidn del lenguaje oral,
psicomotricidad y autonomia persong
en Educacion Infantil.

- Mejora de las destrezas orales y
escritas a través del trabajo en L2.

*PRUEBAS INICIALES DE
EVALUACION EN ED.
INFANTILY PRIMARIA

*PLAN DE LECTURA

*PLANES DE REFUERZO
*ADAPTACIONES CURRICULARES

* TALLERES MUNICIPALES




(Proyecto Bilingle)

ORIENTACION
ACADEMICA
Aprender a decidirse

-Autoconocimiento de si mismo y de
propios intereses.

-Conocimiento del sistema educativo
-Conocimiento del mundo de las
profesiones.

- lgualdad de género en la eleccion de
estudios y profesiones.
- Iniciacién a la toma de decisiones y i
trabajo en equipo.

*PROGRAMA DE INTERVENCION D
EOE RESPECTO AL AREA DE
ORIENTACION: TRANSITO DE
PRIMARIA —ESO.

En la tabla se recogen también algunos de los planes y actuaciones desarrolladas en el centro que

favorecen la consecucidn de los contenidos a desarrollar en nuestro POAT.

4- ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

Las funciones del maestro tutor-a estan recogidas en el art. 90 del Decreto 328/2010 que por el que se

aprueba el Reglamento Organico de los centros educativos de infantil y Primaria.

La programacion de las actividades de tutoria se orientard a la consecucién de las siguientes finalidades

con el alumnado:

Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucién pacifica
de conflictos.

Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo, adquiriendo
una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de
control y autorregulacion de los mismos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos
e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y
habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del medio
ambiente.

Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias
para la mejora del rendimiento académico.

Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, conciencidndoles sobre Ila
relevancia de la dimensidn laboral en el propio proyecto vital.

Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en el
ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la
resolucién de problemas, el trabajo en equipo.

Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas de
vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.



En este Plan se proponen una serie de actuaciones encaminadas a la consecucién de dichas finalidades en
el alumnado de las diferentes etapas educativas de nuestro centro. Al comienzo de cada curso escolar cada
equipo docente programard cudles van a realizar en ese curso académico y recogera dichas propuestas en
el Plan Anual de Actuacién (las especificas como actividades complementarias y extraescolares, talleres
municipales, etc.); llevandolas al ETCP para su posterior conocimiento y aprobacién del claustro.

4.1- Educacion Infantil

A)-TUTOR — GRUPO CLASE

OBJETIVOS
® Planificar y desarrollar un ambiente que posibilite la seguridad, bienestar, salud y alegria infant

e QOrganizar un entorno favorecedor de la comunicacidn, sociabilidad y la cooperacién de los
nifios/as entre si y con los adultos.

e Detectar las capacidades de los nifios/as y sus dificultades de aprendizaje.

e Estimular la autonomia infantil, favoreciendo la participacién y descubrimiento por parte
del alumno/a de su propia autoestima con respecto a los demas.

e Conocer la dindmica interna del grupo (lideres, subgrupos, alumnos/as rechazados ) e
Interferir, si fuese necesario, para recomponer dicha dinamica.

e Favorecer el pensamiento critico y tolerante.

ACTIVIDADES

e Adecuacién del aula por rincones en funcién del nivel.

e Definicién las normas de clase y los cddigos de comportamiento en las asambleas de clase.

e Establecimiento claro de las rutinas diarias.

e Observacion sistematica del grupo — clase.

e Actuaciones para conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuese necesario
para recompensar dicha dindmica.

e Diversas situaciones de convivencia internivel (sesiones de psicomotricidad, visionado de
videos, actividades plasticas, salidas...).

e Revisidn de la disciplina y comportamiento de los distintos grupos.

e Autoevaluacién del comportamiento de los alumnos/as.

RECURSOS

® Juegos cooperativos.

e Normas de clase.

e Anecdotario de aula.

e Material audiovisual y psicomotriz.
e Rincones de trabajo.

e Asamblea.




B)-TUTOR — ALUMNO/A

OBJETIVOS

Conocer las condiciones fisicas, psiquicas y actitudinales de cada alumno/a, asi como sus
habitos y rutinas.

Conocer las circunstancias familiares de cada alumno/a.

Adaptar progresivamente a cada nifio/a al Centro Educativo en el caso de que nunca haya
estado escolarizado o proceda de otro Centro.

Conocer la capacidad o aptitudes del alumno/a, su personalidad y caracter.

Conocer sus intereses y motivaciones.

Detectar y diagnosticar las dificultades individuales de aprendizaje.

Conocer el rendimiento de cada alumno/a en relacion con sus capacidades.

Conocer el nivel de integracidn.

Completar los registros de evaluacién que recogen la evolucion de cada alumno.
Registrar las ausencias en Séneca.

Cumplimentar el informe individualizado al final de cada curso académico.

ACTIVIDADES

Recogida de informacidn sobre cada nifio/a a través de un cuestionario inicial.

Periodo de acogida en el caso de los nifios/as que nunca hayan estado escolarizados.
Observacion sistematica recogida en los distintos instrumentos (anecdotario, escala de
observacién) de datos significativos individuales.

Juegos de resolucidn de conflictos.

Juegos de comunicacién.

Actividades de refuerzo o ampliacién dependiendo del ritmo de aprendizaje de cada alumno.
Autoconocimiento (a través de dibujos, juegos, fotografias,...)

Cumplimiento individual de las normas de convivencia y reglas que rigen el funcionamiento
de los grupos.

Educacién en valores: autoestima, cooperacion, responsabilidad, tolerancia e igualdad (a
través de cuentos, dibujos, dramatizaciones,...)

Educacién emocional: expresamos sentimientos, aprendemos a pensar, comunicacién verbal
y no verbal, sentir-pensar.

Habitos de vida saludable: aseo personal, alimentacién, control de esfinteres...

Actividades que faciliten el transito de Infantil a Primaria (consensuadas en el Programa de
Transito).

Registros de asistencia y de evaluacion.

RECURSOS




e Cuestionario individual.

e Anecdotario de clase.

® Plan de acogida.

® Juegos de expresion.

e Dramatizaciones.

® |nstrumentos de evaluacién

C)-TUTOR — FAMILIA

OBIJETIVOS

Contribuir a preparar a los padres/madres para asumir sus responsabilidades en la Educacién
Infantil.

* Intercambiar la informacidn que sobre los nifios/as.

¢ Informar a los padres/madres sobre horarios, calendario, normas, actividades de

tutoria, objetivos, contenidos, actividades extraescolares.

® Involucrar a los padres/madres en los programas educativos.
e Establecer una éptima coordinacion familia — escuela.

e Asesorarles sobre habitos de higiene, comida, suefio, tareas y normas en casa.

ACTIVIDADES

e Reunidn de principios de curso.

® Entrevista a los padres/madres y recogida de informacidn sobre cada nifio/a
(cuestionarios, entrevistas,...).

e (Creacion de una cooperativa de clase para la gestién del material escolar.

e Presentacion y metodologia.

¢ Normas del Centro.

e Tutoria semanal.

e Excursion de convivencia.

e Autorizacion para las salidas en la localidad.

e Reunidn trimestral y cualquier otra que se estime conveniente.
e Implicacidn en distintas actividades (salidas, fiesta de fin de curso, fiesta del agua,
comida de convivencia, etc.)

RECURSOS

e (Citaciones a reuniones y tutorias.
e Autorizaciones para salidas al entorno.

e Registro de tutorias.
e Boletines informativos

4.1- Educacion Primaria




A)-TUTOR — GRUPO CLASE

OBJETIVOS

Coordinar el proceso evaluador de los distintos maestros del grupo-clase, asi como
cualquier informacién de importancia para el mismo.

Conocer la dinamica interna del grupo e intervenir si fuese necesario para

recomponer dicha dindmica

Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de técnicas de estudio.

Dar a conocer las normas de convivencia y fomentar su cumplimiento.

Programar actividades complementarias y extraescolares con caracter pedagdgico,

ludico y convivencial.

Planificar y desarrollar un ambiente que posibilite la seguridad, bienestar, salud y alegria.
Organizar un entorno favorecedor de la comunicacién, sociabilidad y la cooperacién de los
nifios/as entre si y con los adultos.

Detectar las capacidades de los nifios/as y sus dificultades de aprendizaje.

Estimular la autonomia, favoreciendo la participacion y descubrimiento por parte

del alumno/a de su propia autoestima con respecto a los demas.

Conocer la dindmica interna del grupo (lideres, subgrupos, alumnos/as rechazados ) e
interferir, si fuese necesario, para recomponer dicha dindmica.

Favorecer el pensamiento critico y tolerante.

ACTIVIDADES

Entrevistas periddicas con el profesado que imparte las distintas especialidades al grupo
alumnos/as.

Coordinacidn de las sesiones de evaluacion con el resto de maestros/as del grupo — clase.
Elaboracién de normas de convivencia en clase.

Técnicas grupales para la resolucion de conflictos (debates, coloquios, juegos...).
Actividades para la animacién a la lectura. (Plan lector)

Iniciacién a técnicas de estudios: subrayado, resumenes, esquemas, etc....

Adaptar las programaciones al grupo de alumnos/as, especialmente en lo referente

a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

Eleccién de delegados/as y asignacion de responsabilidades.

Actividades complementarias y extraescolares.

Trabajo del CIL dentro del PLC.

Trabajo en grupos con la figura del alumno tutor.

Actividades mensuales para trabajar valores.

RECURSOS

Asambleas, coloquios, debates...
Programaciones didacticas

Técnicas de estudio.

Sesiones de evaluacién

Actividades complementarias y extraescolares
Murales, juegos, peliculas...
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B)-TUTOR — ALUMNADO

OBJETIVOS

Facilitar la integracién del alumno/a en su grupo y en el conjunto de la dindmica del
colegio.

Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Contribuir a la personalizacion del proceso educativo.

Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de cada alumno/a para detectar
dificultades y necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.
Coordinar el proceso de evaluacidn decidiendo sobre la promocién o no de ciclo.
Fomentar en el alumno/a el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro
como en su entorno.

Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio. Condiciones ambientales,
horario de trabajo escolar diario.

Llevar un control de asistencia y aplicar los cauces establecidos en caso de
absentismo: informar a la jefatura de estudios de cinco faltas injustificadas mensuales par
iniciar el protocolo pertinente.

ACTIVIDADES

Visitas de las dependencias del Centro, conocimiento del profesorado, etc.

Actividades de autoconocimiento centradas en la descripcidn de caracteristicas fisicas y
gustos personales.

Observacioén de la integracion del alumno/a en el grupo y el rol que desempefia en el mismo
(lider, aislado, rechazado...)

Desarrollo de actividades de dindmicas de cohesion grupal con el alumnado: actividades
presentacion, conocimiento y cohesion.

Prevencidén y resolucién pacifica de conflictos (asambleas, debates, coloquios, etc.)

Habitos de vida saludable y educacién afectiva y sexual.

Actividades para iniciar el desarrollo de habitos de estudio y técnicas de trabajo

intelectual: condiciones ambientales, elaboracién de un horario de estudio individual para
trabajar en casa, etc.

Actividades para la mejora de la atencién y la memoria.

Actividades para favorecer el habito lector: técnicas de animacién a la lectura.

Iniciar el uso de la agenda escolar y fomentar su utilizacion en toda la primaria como

medio de informacién y comunicacion.

Exploracién de los propios intereses.

Conocer el diagndstico y tratamiento médico de alumnos/as con alguna patologia para
tenerlo en cuenta al programar las actividades escolares.

Observacion, registro y analisis de todos los avances y dificultades que el alumnado presente.
Andlisis con los demds maestros/as y servicios de apoyo de las dificultades escolares que
presenta cada alumno/a.

Evaluacion inicial de curso.

Evaluacion final del trimestre.

Evaluacién final de curso.

Decision, cuando proceda, sobre la promocién del alumno, junto al equipo docente y la familia.
Registro de ausencias en Séneca y aplicacion da las medidas oportunas para paliar el
absentismo iniciando el protocolo establecido.
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e Realizacidn de actividades complementarias y salidas.

e Actividades para favorecer la integracién de contenidos en L1y L2 dentro del PLC.
¢ Cumplimentacion de documentacion para ANEAE.

® Visita orientativa para alumnado de 32 ciclo del agente tutor.

RECURSOS

® Registros de evaluacién

® Planes de Refuerzo

® Documentacion de ANEAE
® Sesiones de evaluacion

e Agenda escolar

e Agente tutor

C)-TUTOR — FAMILIA

OBJETIVOS

e Conseguir la colaboracion e implicacion de las familias en la vida del colegio:
actuacién conjunta para que el alumnado adquieran habitos higiénicos,
alimentarios y sanitarios y participacién de las familias en las actividades
complementarias programadas durante el curso.

e Implicar y comprometer a los padres/madres en actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacidn de sus hijos/as.

* Informar a los padres/as de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos/as.

e Utilizar conjuntamente la agenda escolar.

ACTIVIDADES

® Reunidn con padres/madres, a comienzos de curso, antes de finales de noviembre
para: presentar al tutor/a y maestros/as especialistas, informarles sobre hora de
visita y atencion tutorial, composicidon equipo educativo, lineas generales de
actuacion, criterios de evaluacidn y promocién; asi como actitudes y valores que
deseamos potenciar: puntualidad, asistencia continua, limpieza, alimentacion,
material necesario y fundamentalmente, respeto y convivencia.

® Participacion de los padres/madres en las actividades complementarias organizadas
por el centro.

* Sesiones de tutorias individuales con los padres/madres, para informarles del

e desarrollo académico o formativo de sus hijos/as, solicitadas por el tutor o por la

e familia.

e Tutorias telematicas (PASEN)

e Colaboracién de padres/madres en el trabajo personal de sus hijos/as, asesorandoles
sobre: organizacidn del tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre
y de descanso, implicandolos en su atencidn a tareas escolares.

e Utilizacién de la agenda escolar como medio de comunicacién familia-escuela.

e Asambleas sobre temas educativos o informativos de interés general cuando se
estime oportuno.

® Elecciéon de un padre/madre como delegado/a de clase.

12




e Puesta en marcha de las cooperativas de clase.

RECURSOS

e Reunidn inicial

e Comunicados. De caracter pedagdgicos e informativos.

e Entrevistas semanales ( Registros de tutorias)
® Plataformas PASEN y SENECA

¢ Compromisos educativos y de convivencia.

e Agenda escolar.

e Actividades complementarias conjuntas.
® Boletines informativos.
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5-LINEAS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES DE _ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE

LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

5.1- Plan de Acogida

En este Plan de Orientacion y Actuacidn Tutorial se recoge nuestro Plan de Acogida dirigido principalmente

a:

e Alumnado en general al comienzo de curso para dar la bienvenida al nuevo afio académico.
e Alumnado de incorporacion a lo largo del curso para favorecer su integracidn al centro.
e Claustro y personal no docente para acoger a los nuevos miembros de la comunidad

educativa.

Las actuaciones dirigidas al alumnado en general seran las siguientes, se programardan en Junio del curso
anterior por los equipos docentes y se organizardn en ETCP, aprobandolas después en claustro.

e Ciclo de infantil

Decorado de pasillos para ambientar el espacio con globos y serpentinas.
Elaboracién de carteles para dar la bienvenida.

Juegos de presentacion.

Juegos cooperativos y populares.

Canciones y cuentos.

Murales con pintura de dedos.

Asambleas para recordar normas.

Visualizacién de peliculas.

e Primer ciclo

Adorno de pasillos

Elaboracién de carteles para dar la bienvenida.

Recepcién de los alumnos en el SUM para presentacién de
los maestros.

Visita guiada a las distintas dependencias del centro.
Asambleas para recordar normas.

Juegos de mesa dentro del aula.

Visualizacién de peliculas.

e Segundo ciclo

Decoracién de pasillos.

Presentacion de los tutores y demas profesores.
Recorrido por las instalaciones del centro.
Elaboracién de normas de clase.

Eleccion de delegados de curso.

Visualizacién de peliculas.

e Tercer ciclo

Decoracién de pasillos y aulas.
Comentarios de las mismas.
Juegos de desinhibicién.
Coloquios sobre las vacaciones.
Recordatorio normas de clase.
Visualizacién de peliculas.
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La temporalizacion de todas estas actividades serd: los tres primeros dias para infantil y el primer ciclo de
primaria y los dos primeros dias para el segundo y tercer ciclo de primaria. Estardn colmadas de ambiente
agradable y afectivo que haga alegre la vuelta al colegio

Las actuaciones dirigidas al alumnado de incorporacién tardia serdn las siguientes y se aplicardn en los
casos que lo requieran:

¢ Asignacién de un compafiero ayudante-tutor que le facilite la socializacidn con el grupo.

e Acompafiamiento a las dependencias del centro para su mejor desenvolvimiento en los
nuevos espacios.

e Presentacion a todos sus companferos por parte de su tutor.

e Conocimiento de todos los profesores que imparten clase en su tutoria.

e Tareas en pequefios grupos para favorecer su integracion.

e Juegos cooperativos en el recreo.

Las actuaciones dirigidas al claustro seran las siguientes y se aplicardn el primer dia del nuevo
curso

e Recibimiento y presentacion de los nuevos miembros.

e Acompafiamiento a las instalaciones del centro.

e Reunidon de bienvenida e informativa del comienzo del nuevo curso, entregando la
programacién de las primeras semanas y exponiendo las caracteristicas pedagodgicas y
organizativas de nuestro centro.

e Actos de convivencia para iniciar el aiio académico con agrado y buen ambiente.
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PROGRAMA DE TRANSITO DE 1% a 22 CICLO DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

iNDICE PA

MARCO LEGAL

JUSTIFICACION DEL ENTORNO ESCOLAR

DESTINATARIOS
OBIJETIVOS

PlWIN IR

5. PROTOCOLO DE ACTUACIONES
5.1. Consideraciones Generales
5.2. Actuaciones

6. METODOLOGIA
7. RECURSOS:

EVALUACION
8.1. Criterios de Evaluacion
8.2. Instrumentos de Evaluacion

%

9. ANEXOS
9.1. Informe de Transito
9.2. Recomendaciones

o MARCO LEGAL

El establecimiento del marco normativo que a nivel nacional y autondmico regula el actual proceso de
transiciéon del alumnado entre las diferentes Etapas del Sistema Educativo, permite delimitar las
actuaciones que son necesarias acometer cada curso escolar, asi como la definicidn de ciertas actuaciones
qgue unifiquen a nivel provincial dicho proceso. Resulta especialmente necesario implementar actuaciones
especificas en la transicidon del alumnado entre el 1ery el 22 Ciclo de la Etapa de Educacién Infantil.

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE 4-5-2006), (art. 3.1.) “El sistema educativo
se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza de forma que asegure la transicion
entre las mismas y, en su caso, dentro de cada uno de ellos”.

. LEY 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién (BOJA 2-12-1999)

. LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA 26-12-2007)

. DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia. (BOJA 19-8-2008).

. Decreto 213/1995, por el que se regulan los equipos de orientacion educativa, el art. 8.2.b sefiala

como una de las funciones de los E.O.E.s en el drea de Orientacidn Vocacional y Profesional: “Colaborar en
el desarrollo de actuaciones para favorecer la transicién de una etapa educativa a otra (...)”.DECRETO
40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado
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en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de
educacién infantil, educaciéon primaria, educacién especial, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato (BOJA 25-02-2011).

. CORRECCION de errores al Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y
el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para
cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educaciéon especial,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA 31-03-2011).

. ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacién Infantil en
Andalucia. (BOJA 26-8-2008).

. ORDEN de 25-7-2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia. (BOJA 22-8-2008).

. INSTRUCCIONES de 10 de septiembre de 2010 de la Direccién General de Participacién e Innovacién
Educativa por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento de lasy
los profesionales especialistas en atencidn temprana en la estructura de los Equipos de Orientacion
Educativa Especializado.

. INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccion General de Participacién e Innovacién
Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los dictdmenes para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Del mismo modo, se aplicaran todas aquellas Instrucciones y/o Circulares, gue con motivo de las novedades
gue cada curso escolar pueda conllevar, se publiquen por parte de la Consejeria de Educacién.

e JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL CONTEXTO

La Educacién Infantil supone el punto de partida de un largo proceso educativo que continuda en las
diferentes etapas de la ensefianza obligatoria. Esta Etapa abarca unas edades de trascendental importancia
para el desarrollo y el establecimiento de un sélido fundamento sobre el que habran de construirse las
adquisiciones posteriores, particularmente en el caso del alumnado cuyo modelo de familia estd mas
alejado de la cultura escolar en su lenguaje, su estimulacidn y sus practicas de socializacidn, constituyendo
las experiencias educativas en los centros una de las vias mads eficaces para erradicar las desigualdades
ligadas a las diferencias de origen social. Al primer ciclo de la educacidn infantil, como al conjunto de la
etapa, le corresponde, pues, una importante responsabilidad en la compensacidn de las desigualdades.

Asegurar desde el primer ciclo de la educacién infantil experiencias educativas que estimulen y
favorezcan el desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias que asistan a los centros, asi como garantizar un
adecuado transito entre los ciclos que componen esta Etapa resulta de vital importancia.

Por ello, consideramos que en el proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar
especial atencién a aquellos momentos que supongan la incorporacién a nuevas situaciones dentro del
sistema educativo. Dichas situaciones pueden implicar un cambio de etapa educativa o cdmo en este caso,
de ciclo dentro de la misma etapa, un cambio de centro, de grupo de compafieros y compafieras e incluso
de contexto ambiental. Son situaciones en las que es necesario prever mecanismos que faciliten el transito
de forma que las personas que intervienen en este proceso lo vivencien como algo progresivo, continuado
y paulatino. El transito debe producirse de manera natural y debe de prepararse tanto al alumnado y a sus
familias como a los docentes que estan implicados en el proceso.

Nos encontramos en una localidad de unos once mil habitantes, con cuatro centros escolares de
infantil y primaria, dos concertados y dos publicos, asi como tres centros de primer ciclo de Educacién
Infantil.

e DESTINATARIOS
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Este programa, por lo tanto, esta dirigido al alumnado, profesorado y familias que acceden al segundo
ciclo de Educacién Infantil.

Familias

ALUMNADO

CENTROS CEIP

DE E.I. CONDADO
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4, 4. OBJETIVOS

Desde EL Centro Condado de Huelva, consideramos el establecimiento
de un programa de trdnsito con los centros locales de E.I. de primer ciclo. En
este sentido, con la elaboracion de este Programa de Transito pretende
conseguir los siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS
ESPECIFICOS

a) Facilitar una transicion fluida y cdmoda del alumnado y sus familias entre el

ler y el 22 Ciclo de la Etapa de Educacién Infantil.

a.l. Facilitar a los padres y madres del alumnado informacién suficiente y actualizada
sobre el proceso de escolarizacién.

a.2. Proporcionar al alumnado experiencias en el marco fisico donde se va a

desenvolver a fin de anticiparles y familiarizarles con el nuevo entorno.

a.3. Proporcionar a los padres y madres del alumnado informacién suficiente sobre el 22
Ciclo de la Etapa de Educacién Infantil y, el marco fisico donde se van a desenvolver sus

hijos e hijas.

a.4. Promover un proceso de acogida e integracion en el CEIP que prevenga

situaciones personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

b) Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros de 1ler y 22 ciclo

y entre los centros educativos y las familias.

b.1. Impulsar el desarrollo del programa asesorando y facilitando informacion vy
materiales al profesorado.

b.2. Facilitar al profesorado de Segundo ciclo de Educacién Infantil la informacién y/o
documentacion relativa al alumnado: grado y nivel de desarrollo personal del alumnado,

dificultades de aprendizaje detectadas.
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b.3. Promover la coordinacidn y el contacto directo entre los Centros que imparten el ler
Ciclo de E.I. y el centro escolar.

b.4. Coordinar las actuaciones tutoriales entre el profesorado de ler Ciclo y el
profesorado de 29 Ciclo.

b.5. Estimular la participacién de las familias en la educacion de sus hijos/asy en la
facilitacion del proceso de transicion al CEIP.

¢) Mejorar los procesos de deteccion de alumnado con NEAE.

c.l. Adoptar medidas de escolarizacidn consecuentes del alumnado con

necesidades educativas especiales.

c.2. Planificar las medidas oportunas de atencidn a la diversidad entre etapas.

Conscientes de la complejidad de realizar adecuadamente este transito, dado que conlleva afiadida
la dificultad de que no existen centros de adscripcién definidos entre ler y el centro escolar, resulta
primordial su implementacidon en los préximos cursos, para poder ir evaluando y analizando el
grado de consecucion de los objetivos planteados.

e PROTOCOLO DE ACTUACIONES

5.1. CONSIDERACIONES GENERALES

La Educacién Infantil, supone una decisiva contribucion al desarrollo y al aprendizaje de los
nifios/as desde sus primeros afios de vida. Para conseguirlo, organiza y proporciona actividades,
experiencias, espacios, materiales y ambientes que configuran un medio dptimo para que su
desarrollo se vea estimulado por procesos de aprendizaje adecuadamente orientados y
facilitados. Esta linea es la establecida en la actual normativa por la que se regula esta etapa
educativa, RD 1630/2006 de ensefianzas minimas y a nivel autondémico el Decreto 428/2008, por el
que se establece el curriculo de la misma.

Facilitar la adquisicién de aprendizajes funcionales y significativos, asi como contribuir a
que los nifios/as de 0 a 6 afios se apropien de los procedimientos de regulacion de la propia
actividad, es decir, que progresivamente “aprendan a aprender”, es tarea de estos ciclos
educativos. Para que esto sea posible, la intervencion educativa tiene que facilitar el transito entre
ambos ciclos y proponer una serie de actuaciones que minimicen los efectos adversos de un cambio
de centro, de referentes adultos y de grupo de iguales.
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5.2 ACTUACIONES

OBJETIVOS RESPONSABLES ACTIVIDADES TEMPORA-
LIZACION

Proporcionar al alumnado experien Visita al centro para conocer las| Tercer trimest

enel aulas y demas espacios.

marco fisico donde se va a desenvolvel Direccion/ Convivencia de alumnos/as.

fin de anticiparles y familiarizarles con| tutores

nuevo entorno Desarrollar una jornada de puert

abiertas con familiares.

Facilitar la adaptacién del nuevo Equipo directivo| Establecer un plan de Septiembre
alumnado EOE/ acogida para los primeros
tutores dias de clase.

¢ Entrada escalonada.

e Actividades ludicas.
Facilitar a los padres y madres del Tutores Reunién informativa sobre Septiembre
alumnado informacion el comienzo de curso.
sobre el proceso de escolarizacion

Recepcidn del informe de transit

Proporcionar informacion a padresy | EOE/tutores Sesion informativa sobre las Junio
madres caracteristicas de la Etapa.
sobre el segundo ciclo de la Etapa de e Recomendaciones
Educacion Infantil, en el marco fisico ¢ Normas del Centro
donde * Informe

se van a desenvolver sus hijos/as

6.-METODOLOGIA

Este programa trata de hacer efectivo el caracter preventivo que ha de primar en una
etapa tan importante para el desarrollo futuro de cualquier nifio o nifia como es la Etapa de
Educacidn Infantil. Con él pretendemos anticiparnos y ofrecer, al alumnado y a sus familias,
experiencias y situaciones de aprendizajes y preparacidn para el cambio en el que va a estar
inmerso con su paso al 22 Ciclo de la Etapa de Educacidn Infantil.

Dadas las caracteristicas del programa que son fundamentalmente de asesoramiento
y apoyo, su desarrollo se hara prioritariamente mediante la colaboracién con Equipos Directivos,
E.T.C.P.s, equipos docentes y tutores/as, por lo que es necesario una metodologia
fundamentalmente activa y participativa, en las que el consenso y la adecuacién al contexto
deben presidir la concrecion de las acciones a poner en marcha, la calendarizacién de las mismas,
asi como la determinacion de responsables de las diferentes actuaciones.
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7.- RECURSOS

Se considera como recurso fundamental en este Programa, el denominado
“Informe de Transito”, como medio y valido, que garantiza el traspaso de informacién
necesaria entre equipos docentes. En dicho informe, se recogera la evolucidn y situacion
actual del alumnado que haya estado escolarizado en el 1er Ciclo de la Etapa de Educacidn
Infantil (Ver Anexo----), en lo referente a criterios tales como:

A. Datos Personales y de Contacto

B. Desarrollo Psicomotor y Autonomia Personal
C. Desarrollo de la Relacién con el Entorno Social y Fisico
D. Desarrollo de la Comunicacién y del Lenguaje

E. ElJuego

Dado que en el proceso de escolarizacién, descrito en la actual normativa entre el
ler y el 22 Ciclo de la Etapa de Educacidn Infantil, no se realiza una adscripcién entre
Centros de Educacion Infantil y CEIPs, resulta de gran complejidad arbitrar un proceso que
garantice el adecuado traspaso de informacidn directo entre centros educativos.

En este sentido, una vez elaborado el informe de Transito, los tutores y tutoras del
ler ciclo de E.I., mantendran entrevistas con las familias de sus alumnos/as con el objetivo
de trasladar la informacién recogida en dicho Informe. Ademas, la familia deberd
autorizar y por tanto, firmar el mencionado Informe de Transito, que posteriormente sera
remitido a los CEIPs, donde se escolaricen sus hijos/as, una vez resuelto el proceso
de escolarizacion (Junio).

8.- EVALUACION

El desarrollo del programa sera objeto de un seguimiento por los Equipos
Directivos, E.T.C.P.s, equipos docentes o tutores/as y el orientador/a de referencia, a fin
de dotar a la evaluacién de un caracter formativo para que haga posible la modificacidn
de las acciones propuestas o la introduccién de otras que nos ayuden a lograr los
objetivos marcados y la mejora de este programa.

Los agentes implicados en el seguimiento junto a la Jefatura de Estudios deberan
realizar, al final de la aplicacion del programa, una valoracion global del trabajo
desarrollado que les lleve a reflexionar sobre la adecuacién de las acciones acordadas,
la consecucion de los objetivos, la aplicacion de los materiales facilitados, la asuncion de
las responsabilidades asignadas y la opinién sobre los resultados emitidas por los todos los
implicados, asi como propuestas de mejora para el préximo curso.
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8.1. CRITERIOS DE EVALUACION

— Difusion del Programa de Transito a nivel provincial.

— Adecuacion del Informe de Tréansito al profesorado que lo emite y al que lo

recibe.

— Numero de informes de transito realizados por los centros que imparten el

ler Ciclo de Educacién Infantil.

— Numero de informes de transito recepcionados en los CEIPs.

— Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre el
proceso de transicidon y acogida desarrollado.

— Grado de colaboracidn entre los centros de ler y 22 Ciclo de Educacion

Infantil.

— Reduccidn de incidencias en el proceso de escolarizacion del alumnado.

— Establecimiento de lineas de actuacidn conjunta entre los centros de lery
22 Ciclo que faciliten la transicidn y acogida.

— Adopcioén 4gil y oportuna de procesos de evaluacién psicopedagdgicay
medidas de atencidn a la diversidad entre etapas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

— Facilitacion de recursos personales y materiales para la adecuada
atencion educativa a alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo.

— Grado de comunicacidn con las familias: eficacia de los procedimientos
habituales establecidos en los centros.

8.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CUESTIONARIO

SEGUIMIENTO ETPOEP/ EOEE

RECOMENDACIONES

5.2- Adaptacion infantil 3 afios

Nuestro centro tiene como finalidad “facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado de
nuevo ingreso en la etapa de Educacidn Infantil”.

Teniendo en cuenta las caracteristicas psicologicas de esta etapa educativa, las diferentes
procedencias de otros centros (guarderias y escuelas infantiles) y que incluso algunos no han
estado escolarizado en ningln centro, el equipo de ciclo disefiard un plan de adaptaciéon escolar
individualizado excepcionalmente para aquellos alumnos/as que presentan necesidades.

Los agentes implicados serdn los alumnos, los padres, familiares y los profesores del ciclo. Estos
ultimos seran los responsables de la efectiva ejecucién del plan de adaptacion y del control de los
resultados.
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OBIJETIVOS

® Facilitar la llegada de los alumnos de 3 afios a un nuevo centro.

e Conocer al grupo de nuevos compafieros.

e Descubrir un nuevo espacio (clase).

e Adaptarse al nuevo maestro-a.

e Separarse de sus padres sin conflictos.

® Integrarse en juegos, canciones y actividades ludicas.

e Relacionarse con los demds con agrado.

e Propiciar un ambiente agradable y afectivo que englobe todas las actuaciones.

ACTIVIDADES

e Juegos de conocimiento personal.

e |dentificacion de los nombres con tarjetas.

e Actividades plasticas libres.

e Audicion de cuentos y canciones.

® Juegos dirigidos: construcciones, puzles, ensartables...

® Juegos simbdlicos: rincdn de la cocina, rincén de las casitas, rincén de los disfraces...

5.3- Transito infantil — primaria

OBJETIVOS

* Promover la coordinacion entre el profesorado de Infantil y Primaria para el logrg
un
cambio progresivo en los elementos del curriculo, que facilite la adaptacion a la
nueva etapa.

e Facilitar la adaptacién del alumnado de Infantil al nuevo entorno educativo
Primaria.

* Favorecer el intercambio de informacién acerca de: nivel de adquisicién de
competencias, desarrollo personal y dificultades de aprendizaje.

ACTIVIDADES

e Cumplimentacién del Informe de Evaluacidon Individualizado al final de la etapa de
Educacidn Infantil. En el mismo se especificaran los objetivos alcanzados por el alumng
las dificultades surgidas, medidas de apoyo y refuerzo aplicadas y orientaciones sobre |
medidas necesarias.

® Inclusidon en el expediente escolar del alumnado de los recursos utilizados para su
atencion individualizada: A.C.., refuerzo en el grupo clase, refuerzos en el grupo de apo
a la integracidén y toda estrategia que haya dado resultado. Se deberan reflejar todas
las dificultades de aprendizaje presentadas y las acciones realizadas para corregirlas,
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asi como la valoracion de las mismas.

® Reuniodn entre los tutores/as de Educacién Infantil de 5 afios y de 12 de Educacidn
Primaria en el mes de septiembre para el trasvase de informacién. En el caso de que
tutores/as de Ed. Infantil cambien de centro, la reunién se tendria en junio cor
presencia de la Jefatura de Estudios.

e Establecimiento de una o varias reuniones entre el profesorado de 32 de Ed. Infantil y
12 de Primaria para unificar la metodologia utilizada para la ensefianza de
lectoescritura.

e Evaluacion inicial en 12 de Primaria (en las primeras semanas de septiembre)
contemplando el curriculo de Infantil.

e En el primer trimestre del curso en que el alumnado objeto del programa estd en 12 de
Primaria, la metodologia y la proporcion de trabajo serd similar y gradual, en la medida
de lo posible, a la llevada en el Ultimo trimestre de los 5 afios, para ir cambiando
progresivamente a lo largo del 22 y 32 trimestre.

e Durante el tercer trimestre el alumnado de 5 afios visitara el aula de 12 y el rg
de dependencias de Primaria que utilizardn el préximo curso realiza
actividades programadas para tal fin.

e Acto de despedida de los alumnos de Infantil para festejar el final de una etapa educati
y el comienzo de otra. En esta se entregardn diplomas y orlas y habrd un desayuno
junto con los padres.

RESPONSABLES

e Tutores de Infantil y de 12 de primaria.
e OQOrientador del centro.

e Equipo directivo.

5.4 Transito entre los distintos ciclos de primaria

A lo largo de los curos se iran celebrando reuniones interciclo en las que se actualizaran los
acuerdos metodoldgicos para la adaptacion de los alumnos al comienzo de cada ciclo.

Todos los inicios de curso se reunira el tutor que finaliza ciclo con el que lo inicia, si el primero no
estuviera en el Centro la informacién la trasladaria el coordinador de ciclo.
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5.5- Transito primaria - secundaria

OBJETIVOS

® Facilitar la adaptaciéon y la marcha del alumnado al Instituto de ESO de referencia.

® Intercambiar datos, documentacién e informacién de interés para mejorar la respuesta
educativa al conjunto del alumnado en la ESO, prestando singular atencién al alumnad
con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y
especializada al alumnado con n.e.e. permanentes.

® Propiciar la coordinacién entre profesorado de los centros de Primaria y Secundaria, qu
permitan establecer criterios comunes en la secuenciacion de contenidos, metodologia
criterios de evaluacion.

e Realizar un seguimiento de los alumnos que pasan al IES adscrito.

ACTIVIDADES

e Elaboracion de los Dictamenes de Escolarizacion que procedan.

e Asesoramiento a tutores de 62P para completar la documentacidn para trasvase de
informacién al IES.

e Cumplimentacién de la documentacién solicitada.

e Reunidn de profesores de 62P y la orientadora del IES para el trasvase de informacion
sobre los alumnos en los aspectos relativos al desarrollo curricular y personal (12
quincena de Junio).

e Visita conjunta de alumnos y padres, acompaifiados de sus tutores y la jefatura de
estudios, al centro de secundaria de referencia para actividades de convivencia e
informacién de funcionamiento y oferta educativa (12 quincena de marzo).

* Fomentar la participacidn de los padres-madres en las jornadas de visita e informacidn
sobre funcionamiento del IES adscrito

e Alentar la participacion de nuestro alumnado en actividades complementarias organiza
en el
IES

e Seguimiento de los alumnos que pasaron el curso anterior a secundaria en una reunion
las dos jefaturas de estudio (colegio e instituto), para valorar la evolucién de los mismo
(22 trimestre) y atajar posibles problemas de inadaptacion puntual.

RESPONSABLES

e Tutores de 62 de primaria

e Profesores del IES.

e OQOrientadores de los dos centros.
e Jefaturas de estudio.

26



6- MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

e Reuniones con el maestro/a tutor/a, el/la PT, maestro/a de Audicién y Lenguaje y/o
monitor/a, para analizar los informes psicopedagdgicos, informes individualizados vy
dictamen de escolarizacion de estos alumnos/as vy, asi articular la mejor respuesta
educativa.

e Entrevistas con las familias de estos alumnos/as para recoger informacion relevante sobre
datos médicos, desarrollo personal y social, antecedentes académicos, etc.

e Actividades tipo de acogida para el alumnado con N.E.E. de nuevo ingreso en el centro.
Entre otras:

* Actividades de guia, acompafiamiento y orientacion espacial del
alumnado, adaptadas a las distintas discapacidades posibles.

* Adaptaciones horarias que, en su caso, puedan establecerse.

* Acogida y asesoramiento a las familias.

e Medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los distintos

servicios del centro, asi como un desalojo seguro en casos de emergencia. Entre ellas:
* Eliminacion de barreras arquitectonicas u otros obstaculos que
comprometan la libre movilidad del alumnado.
* Actuaciones que garanticen el acceso auténomo a los servicios y
dependencias del centro.
* Medidas informativas que sitien y orienten al alumnado con
distintas discapacidades.
* Organizacidon de una evacuacion segura, en casos de
emergencia, teniendo en cuenta las limitaciones fisicas,
sensoriales o intelectuales que este alumnado puede presentar.
e Medidas que potencien la interaccién social con los compafieros y companeras, tanto
dentro del aula como en otros espacios escolares. Podran contemplarse:
* Actividades de acompafiamiento y potenciacién de la interaccién
social en espacios externos al aula: patio del recreo, transporte o
comedor escolar.
* Adaptacion de juegos o actividades deportivas y recreativas para
fomentar la participacion del alumnado en funcién de su
discapacidad.

e Recursos personales, materiales y tecnoldgicos necesarios para garantizar la comunicacion
y el acceso al curriculum escolar.

e En los casos necesarios, se solicitara la intervencidn de los Equipos de Orientacion
Educativa Especializados: motdrico, auditivo, TGD, Trastorno Grave de Conducta,...

e Se mantendran reuniones periddicas con las familias de estos alumnos/as (maestro-a de PT
y tutores-as), tanto para mantenerlos informados, como para recabar algun dato relevante
y solicitar su colaboracion en casa.

e Programas de intervencidn dirigidos a la adquisicion de habitos basicos de autonomia
personal.

e Semanalmente, dedicaremos una hora en el horario para la coordinacidn y seguimiento de
estas medidas con el EOE.

e El monitor/a de educacion especial prestara atencion a los habitos de autonomia personal y
social (higiene, comida, vestido, desplazamientos,...) del alumnado, asi como apoyo dentro
del aula y en las actividades complementarias y extraescolares.

La Jefatura de Estudios del centro, en colaboracién con el maestro/a de educacién especial,
seran los responsables fundamentales en el disefio de estas medidas, contando para ello con la
colaboracidn del Equipo de Orientacién Educativa de referencia.
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7- METODOLOGIA

La accion tutorial constituye una accién globalizadora que, por ser tan amplia su
intencionalidad, no puede limitarse a una hora semanal o a una actividad unica. Implica a todo
el profesorado, sea o no tutor/a (aunque estos/as son los coordinadores-responsables), puesto
qgue la transversalidad es uno de sus instrumentos y para llevarla a cabo es precisa la
implicacién del equipo docente. Su aplicacion puede llevarse a cabo a través de:

e Actuaciones de tutoria grupal
En cada grupo se reservara, en el horario del alumnado, el tiempo necesario para el
desarrollo de estas actividades, atendiendo a las necesidades de cada grupo clase.
Es muy importante a la hora de: aplicar programas, desarrollar sesiones especificas, tratar
la cohesidén del grupo y sus problemas personales, de relacidn y académicos.

¢ Latransversalidad
Antes citada y para la que todo el equipo educativo tiene que implicarse en la consecucién
de los objetivos propuestos, que muchas veces son coincidentes con los de la propia
materia; por ejemplo, las técnicas de estudio. Si todas las materias se ven salpicadas de la
intencionalidad de la accidén tutorial los objetivos se consiguen de una forma mucho mas
amplia y, sobre todo, de un modo mds integral, tanto en el sentido metodoldgico como en
el de formacién de la persona.

e Actividades puntuales
Celebraciones, actos culturales, excursiones, charlas, actividades deportivas vy
medioambientales, actos de transito, fiesta fin de curso...

¢ Celebracion de efemérides
Dias del Nino, dia de la discapacidad, dia de la No violencia y la paz escolar, dia de
Andalucia, dia de la Constitucidn, dia contra la violencia de género, dia del libro...

e Programas especificos
Formacion afectivo-sexual, prevencién y mejora de la convivencia, hdbitos de vida
saludable, plan de lectura, talleres municipales sobre técnicas de estudio, animacion a la
lectura, percepciéon y memoria...

La metodologia ha de regirse por una serie de principios:

e La accidn tutorial ha de estar presidida por un principio de coherencia, para lo que ha de
tenerse en cuenta: la evaluacién de todos los elementos, la participacién de los sectores
implicados, el trabajo en equipo, el consenso en las lineas de actuacidn y la rentabilizacién
de los recursos humanos.

e Hay que buscar la calidad en condiciones de igualdad, considerando las caracteristicas
individuales del alumnado.

e Debemos contemplar la dimensién comunitaria de la educacidn, dinamizando Ia
implicacion de las familias y otros sectores sociales implicados.

e Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencién, evitando la apariciéon de
problemas y dificultades en el alumnado.

e Las actuaciones seran realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos
con que cuenta el centro educativo.

e Los alumnos y alumnas deberan participar de forma activa en el desarrollo de las
actividades de tutoria, utilizando los medios pertinentes, como: asamblea, trabajo en
grupos, trabajo colaborativo.
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8- RECURSOS

e Personales

Profesorado (tutores, equipos docentes, equipo de
orientacion...

Profesionales de los Equipos de Orientacién Educativa.

Familias

Delegados de alumnos y de madres y padres

Monitores de talleres municipales

Especialista en distintos temas que sean invitados
puntualmente

Asociaciones, ONG, que nos visiten...

e Materiales

Instrumentos de recogida de informacidn: encuestas, cuestionarios, informes,
documentos personales del alumno/a.
Diversos programas relacionados con la accién tutorial existentes a disposicion
del profesorado:

* Programas de técnicas de trabajo intelectual.

e Materiales proporcionados por el Area de Apoyo a la Funcidn

Tutorial y asesoramiento a la Convivencia.
e Programas de salud bucodental

e Metodoldgicos y organizativos

Asamblea de clase

Trabajo colaborativo

Tutoria compartida
Agrupamientos flexibles
Actividades de refuerzo

Técnicas de estudio

Actividades de dindmica de grupos
Planes de acogida

Actividades de transito...

¢ Institucionales

Programas de salud organizados desde la Consejeria de Educacién, junto a
Salud.

Plan de apertura de centros

Proyectos Escuela: espacio de paz

Diversos planes y proyectos convocados desde la Consejeria de Educacién o
desde otras entidades (Instituto Andaluz de la Mujer, Agencia Andaluza de
Medio Ambiente...).

Colaboraciones con instituciones, asociaciones, O.N.G.

Proyectos de la AMPA...
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9- COORDINACION ENTRE TODOS LOS AGENTES IMPLICADOS

9.1- Tutores

La coordinacién de la orientacién y la accidn tutorial entre los distintos maestros/as tutores
de cada ciclo se desarrollara de esta forma:

e Periodicidad minima mensual
e El orientador/a de referencia (y en su caso otros miembros del Equipo de Orientacidn
Educativa) y el profesorado de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje del
centro asistiran a dichas reuniones, segun su disponibilidad horaria y de acuerdo con un
calendario de actuacidn, previamente acordado con la Jefatura de Estudios.
e Contenidos de las reuniones:
e Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.
e Tratamiento de la orientacién académica y profesional, especialmente en el
ultimo ciclo de Educacion Primaria.
e Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.
e Seguimiento de programas especificos.
e Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.
e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
e Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias.
e Coordinacién de los equipos docentes.
e Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

9.2- Equipos docentes

Los Equipos docentes adaptaran y contextualizaran el Plan de Orientacion y Accién Tutorial al
ciclo educativo correspondiente, concretandolo para cada curso escolar y reflejando dicha
propuesta en el Plan de actuacién Anual de Centro. También podran elevar, al Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, las sugerencias y aportaciones que consideren oportunas al respecto.

La coordinacion de cada tutor/a con el conjunto de maestros/as que imparten docencia en el
mismo grupo se hard de la siguiente forma:

e Periodicidad minima trimestral.

e A algunas de estas reuniones podra asistir, a peticién propia o del equipo docente, el
orientador/a de referencia y, en su caso, otros profesionales del E.O.E., maestro de
Pedagogia Terapéutica segun la disponibilidad horaria del centro.

e Convoca el/la Jefe/a de Estudios.

e Contenidos a tratar:

e Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

e Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/ay las
decisiones que se tomen al respecto.

e Valoracidn de las relaciones sociales en el grupo.

¢ Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se
tomen al respecto.

¢ Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

e Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencioén a la diversidad.

e Preparacién de las sesiones de evaluacidon de los grupos.
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9.3- EOE

En funcién de la disponibilidad horaria del orientador/a, se estableceran reuniones para el
seguimiento del P.O.A.T

De la misma forma el/la orientadora asistira a las reuniones de aquellos equipos docentes que
lo soliciten o a peticidon propia, en funcién de las diferentes necesidades que pueda plantear el
alumnado de ese ciclo.

Igualmente se reunirad con los tutores/as de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo o con aquellos otros que lo demanden.

Asimismo, el orientador/a servird de enlace con otros servicios para tratar aspectos como el
seguimiento y control del absentismo, la educacién para la salud, la intervencidon con familias en
situacidon compleja y problematica o los problemas de convivencia.

La coordinacion con los demas miembros del EOE (médico y logopeda) se hara segln necesidades,
organizando reuniones con tutores e intervenciones con el alumnado que lo requieran. Estas
actuaciones estardn coordinadas por la jefatura de estudios.

9.4- Agentes externos: Centros de salud, Ayuntamiento, Servicio Sociales Comunitario, empresas,
ONG., Equipos técnicos Provinciales...

o Los responsables de las tutorias, como partes integrantes del equipo de ciclo
correspondiente, valoraran el beneficio que para el alumnado supone participar en las actividades
organizadas por estas entidades en funcién de la correspondencia de éstas con los objetivos
propuestos en su programacion.

- Se establecerd una colaboracién con los servicios sanitarios de la zona. Dicha colaboracién ira
especialmente dirigida a la puesta en marcha de actuaciones y programas, de educacién para la
salud, que promuevan la adquisicidn de habitos de vida saludable y programa preventivos. También
colaboraremos en la labor administrativa para las campafias de vacunaciones

- Se podrdn establecer acuerdos con empresas y servicios laborales de la zona, que podran
desempenar un papel relevante en el proceso de orientacién académica y profesional del
alumnado, acercando los aprendizajes escolares al mundo de las profesiones y contribuyendo a que
el alumnado entienda la relevancia de dichos aprendizajes de cara a la futura insercion laboral.

- Coordinacion con el Centro de Profesorado para la deteccion de necesidades formativas en
materia de orientacidn y accién tutorial.

- Colaboracién con el IES de Referencia en materia de orientacidon y tutoria, dentro de las
actuaciones contempladas en el Programa de Transito.

- Participacion activa en la Comisidn local de absentismo para prevenir y actuar en situaciones de
esta indole, asi como establecer procedimientos de intervencién con las familias del alumnado en
situacién compleja o problematica.

- Actuaciones conjuntas con los miembros de ETPOEP (Equipo Técnico Provincial de orientacién
educativa)) para diagnosticar situaciones problematicas de algin alumno y disefiar y poner en
practica estrategias de actuacion encaminadas a resolver dichas situaciones.
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10- PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA COMUNICACION Y

COLABORACION CON LAS FAMILIAS

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial debe dar cabida al establecimiento de una serie de
procedimientos, cauces, estrategias generales e instrumentos, que permitan estrechar la
comunicacién con las familias y su colaboracién en la labor educativa del centro:

Reuniones colectivas con las familias del alumnado al principio de curso para difundir los

objetivos educativos y los criterios de evaluacidn, asi como para informar sobre los
aspectos mas significativos del Plan de Centro y la organizacién del mismo..
Dedicacion horaria de tutores y tutoras, orientador/a y profesorado en general a la
atencion individualizada a las familias del alumnado el lunes por la tarde para facilitar la
asistencia de los padres. Solicitada por los tutores o por las familias.
Entrevistas trimestrales con cada familia para entrega del boletin de notas e informar de la
evolucién académica y conductual de su hijo.
Compromisos de convivencia con familias del alumnado vy aceptacion de las normas
escolares.
Compromisos educativos con familias del alumnado que los responsabilice en el
aprendizaje de sus hijos.
Registro de entrevistas con los aspectos tratados y los acuerdos adoptados con las familias
del alumnado.
Instrumentos concretos a utilizar, para la informacién y la comunicacidn regular con las
familias: agendas escolares, boletines informativos, plataformas digitales, blogs, etc.
Fomento de la utilizacién progresiva de la plataforma IPASEN
Cauces para la participacion de las familias en los distintos érganos del centro, asi como en
las actividades educativas ordinarias y en las actividades complementarias y extraescolares.
Estrategias de intervencién con familias en situacién compleja y problematica. En el
desarrollo de estas intervenciones tendra un papel relevante el asesoramiento realizado
por el orientador/ay, en su caso, educadores y educadoras sociales, asi como la implicacidn
y colaboracién de los tutores y tutoras.
Escuelas de Madres y Padres del alumnado o programas formativos dirigidos a las familias.
Recoger informacién de la familia sobre los intereses, gustos y necesidades de sus hijos e
hijas, con objeto de ajustar la respuesta educativa al perfil del alumnado.
Explicar a las familias, de forma clara y sencilla, los objetivos basicos que se pretenden
alcanzar con sus hijos e hijas, dando pautas concretas sobre qué pueden hacer ellos para
ayudarles en su proceso educativo.
Informar a las familias sobre servicios educativos complementarios que pueden ayudarles a
subsanar carencias econdmicas, culturales o de falta de disponibilidad de tiempo, con
objeto de que dichas dificultades no tengan un impacto negativo sobre el alumnado
afectado. Entre estos servicios pueden ofrecerse: comedor y aula matinal, actividades
extraescolares, becas y ayudas, materiales didacticos aportados por el centro, etc.
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11- PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

11.1Educacion Infantil:

En la Orden de 29 de Diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién
en la Educacion Infantil, se determinan los documentos oficiales de evaluacidn. Al inicio de la etapa,
el centro abrird un expediente personal de cada nifio/a. Este expediente tendrd un formato de
carpeta-dossier y se recogeran los siguientes documentos:

1. Ficha personal del alumno/a (se consignaran los datos de filiacion y los familiares

y, si los hubiera, los datos médicos, psicolégicos y pedagdgicos, asi como se
recogeran aquellos documentos de cada nifio/a que fueran considerados de
interés educativos. Su custodia y archivo corresponde a la secretaria del centro)

2. Informe anual de evaluacién individualizado, (el tutor/a realizara un informe final
en cada curso. La custodia de los informes corresponde al tutor/a, mientras estos
alumnos/as permanezcan en dicha etapa)

3. Informe individualizado de final de ciclo, (al finalizar el ciclo, el tutor/a elaborara
un informe individualizado con los logros en su proceso de desarrollo y en la
adquisicion de los aprendizajes en relacion con los objetivos establecidos, asi como
su progreso educativo y las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan
tomado. Este informe se adjuntara al expediente académico)

4. Resumen de escolaridad, (se reflejara los cursos escolares realizados, los centros
donde ha estado escolarizado cada afio, la firma del director/a y las observaciones
sobre circunstancias de la escolaridad que se consignaran al finalizar el ciclo. La
responsabilidad de realizarlos pertenece al maestro/a tutor/a de cada curso, la
custodia pertenece al secretario/a del centro.

11.2. Educacion Primaria:

El articulo 10 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Primaria, determina que los
documentos oficiales de evaluacién son los siguientes:

1. Actas de evaluacidn, oficialmente se extenderan al finalizar cada uno de los tres

ciclos de la Educacidon Primaria, con la relacion nominal del alumnado, la firma de los
maestros/as del grupo y el director/a, y lo custodiara la secretaria del centro. Dichas actas
se levantaran cada vez que se relna el Equipo docente para realizar la evaluacién del
alumnado de un determinado grupo.

2. Expediente académico, (incluird los datos de identificacién del centro docente y del
alumno/a y la informacion relativa al proceso de evaluacidn, La custodia corresponde a los
centros docentes.). Se iniciara al principio de la etapa de Primaria.

3. Historial académico de la educacion primaria (reflejard los resultados de la
evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico a lo largo de la etapa. Su
custodia pertenece al centro y una copia serd entregada al alumnado al finalizar la misma y
otra al centro de Secundaria en el que se matriculen.

4, Informe personal. (incluird los resultados de la evaluacién final del dltimo curso, las
medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo si las hubiera, asi como las
adaptaciones curriculares, todas aquellas observaciones que el tutor/a considere
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oportunas). Se realizard por cada uno de los tutores/as al final de cada curso y sera
entregado al jefe de estudios con anterioridad al 30 de Junio.

Ademas de los documentos oficiales, al inicio de cada curso se realizara una evaluacidn inicial

por parte de los maestros/as en cada area, para conocer el punto de partida desde el que los
alumnos/as inician un nuevo periodo de aprendizaje.

12- EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion serd continua, en tanto que en las sesiones de coordinacidon se tomardan como
referencia los objetivos especificos del P.O.A.T., para determinar el momento en que nos
encontramos con respecto a su grado de consecucién, procediéndose a su revisidn en caso
necesario.

Al igual que el resto de la actividad que se lleva a cabo en el centro, en cada curso sera preciso
evaluar el Plan de Accién Tutorial: su eficacia, el grado de cumplimiento del mismo, las necesidades
del alumnado, las posibles modificaciones...

Dado el gran numero de implicados en las tareas tutoriales, como agentes o como
destinatarios, proponemos realizar una evaluacién en la que se recogera la opinién de la mayor
parte de los colectivos implicados: alumnado, tutores/as, resto del profesorado, departamento de
orientacién y equipo directivo.

En cada caso sera necesario arbitrar distintos métodos de recogida de informacion, tales como:

¢ Reuniones de coordinacion:

Las diferentes reuniones de coordinacién, serviran para la reflexién, el andlisis y el debate,
permitiéndonos detectar las dificultades que estén apareciendo a la hora de implementar la
concrecidn anual del Plan de Orientacién y Accion Tutorial, asi como consensuar su aplicacién y
desarrollo. Dichas reuniones de coordinacion, por tanto, seran un instrumento de primer orden
tanto para el seguimiento como para la evaluacion final de organizacion de la accidon tutorial y la
orientacién en un centro docente.

e Cuestionarios:

Los cuestionarios anédnimos cumplimentados por tutores y tutoras y por el profesorado en
general, por las familias y por el propio alumnado a partir de cierta edad, nos aportaran
informacidn sobre la percepcién de los distintos agentes de la comunidad educativa, sobre la
idoneidad del Plan de Orientacién y Accidn Tutorial, asi como sobre la eficacia de las actividades
llevadas a cabo como desarrollo del mismo. Los resultados de estos instrumentos, ademas, nos
permitiran valorar la posible inclusién en el plan de algunas de las sugerencias y propuestas que
puedan realizar estos agentes.
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e Analisis de los resultados escolares y de las pruebas de diagndstico:

El continuo analisis de los resultados escolares del alumnado y de las pruebas de diagndstico
realizadas al finalizar el segundo ciclo de la Educacién Primaria, también nos aportara informacién
sobre la idoneidad del Plan de Orientacion y Accién Tutorial, ddndonos pistas sobre aspectos del
mismo que, en su caso, haya que reforzar.

e Entrevistas:

Las entrevistas con familias y alumnado, mantenidas por los profesionales del centro o por el
Equipo de Orientacion Educativa de referencia, son otra fuente de informaciéon que nos permitiran
detectar, al igual que los ya citados cuestionarios, el grado de satisfaccion general de estos
integrantes de la comunidad educativa con la organizacion de la orientacién y la accidn tutorial en
el centro.

e Analisis del clima de convivencia en el centro:

El clima de convivencia del centro, nos aportara informacidon indirecta para valorar la
programacion y desarrollo de las actividades de orientacién y accidn tutorial. Asi, aspectos como la
labor tutorial, la programacién de tutoria, la acogida del alumnado de nuevo ingreso en el centro, la
organizacion de la comunicacidn con las familias, la conexién del centro con la comunidad o las
medidas adoptadas con el alumnado inmigrante, son sélo algunos de los aspectos que repercuten
sobre el clima de convivencia de un centro educativo, sobre los que puede incidirse desde el Plan
de Orientacién y Accién Tutorial.

Las conclusiones sobre la evaluacidn llevada a cabo, al final de cada curso escolar, sobre la
concrecidn anual de la orientacidn y accién tutorial se incluirdn en la memoria de autoevaluacién,

que servirdn de punto de partida para las modificaciones que haya que introducir en ese
documento.

La Palma del C., junio de 2019

35



PROTOCOLO PROTECCION DE DATOS
CEIP CONDADO DE HUELVA



A

Junta de Andalucia
Consejeria Educacion y Departe

LN A WN R

I Y
W N RO

=
H

PROTOCOLO DE TRATAMIENTO DE DATOS CEIP CONDADO DE HUELVA

iNDICE

INTRODUCCION

NORMATIVA Y PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

TRATAMIENTOS DE DATOS POR EL CEIP CONDADO DE HUELVA
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS

TIPOLOGIA DE DATOS

PROCEDIMEINTO PARA LA RECOGIDA DE DATOS

TRATAMEINTO DE LSO DATOS DE L ALUMNADO: PUBLICACION DE DATOS 4
CALIFICACIONES

ACCESO A LA INFORMACION DEL ALUMNADO

. COMUNICACIONES DE DATOS DEL ALUMNADO

. ACTIVIDADES DE TRATAMEINTO DE LA INFORMACION

. TRATAMIENTO DE LAS IMAGENES DEL ALUMNADO

. TRATAMIENTO DE LOS DATOS EN INTERNET: USO DE PLATAFORMAS FIGITALES

13.1 CIBERSEGURIDAD

. DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION

ANEXO: AUTORIZACIONES

CEIP CONDADD DT WULYA

w wwwmNN
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1. INTRODUCCION

La proteccion de los datos personales se ha convertido en un derecho fundamental en la sociedad
actual. Hemos de tener en cuenta la cantidad de datos que se manejan en todos los organismos,
empresas, en internet, redes sociales, etc. Por este motivo y como medida de proteccién al honory
la intimidad personal y familiar de las personas, se hizo necesario legislar a este respecto. Nuestro
centro educativo, como tratante de datos, debe por lo tanto cumplir con la legislacidn vigente en
esta materia. Se crea asi este protocolo de Tratamiento de Datos del CEIP CONDADO DE HUELVA,
para dejar constancia de la recogida de datos, la finalidad, el uso y tratamiento e incluso la
destruccién de los mismos, informando de todo ello a toda la comunidad educativa de nuestro
centro.

2. NORMATIVA Y PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

En materia de proteccién de datos tenemos la siguiente normativa a aplicar:

e REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

® Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

En ambos documentos se hace referencia a una serie de principios de proteccion de datos, que son
los siguientes:

Exactitud de los Datos: debiendo ser actualizados y/o modificados en caso de que nos
fuesen correctos por la persona a la que pertenecen los datos.

Deber de confidencialidad: los datos y el tratamiento de los datos, es confidencial por parte
de todo el personal del centro, no pudiéndose hacer un uso de los mismos fuera del dmbito
educativo y con la finalidad para la que se deben emplear.

Tratamiento basado en el consentimiento del afectado: en el caso de los centros educativos
hay una recogida de datos necesaria legalmente. En otra serie de elementos, como el uso de
imagen o realizacién de actividades fuera del centro, es necesario recabar el consentimiento
expreso de los interesados.

Consentimiento de los menores de edad: en este caso el consentimiento expreso del
menor se debe recabar cuando superen la edad de catorce afios. En menores de catorce afios el
consentimiento expreso depende de sus responsables legales.

Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
En los centros publicos tratamos una serie de datos con una finalidad educativa, administrativa y/o
de orientacion. El tratamiento de estos datos es confidencial y siempre en cumplimiento de la
mision para la que fueron recabados.

Categorias especiales de datos: existen una serie de datos sensibles como son aquellos que
tienen que ver con la ideologia, religidon, orientacion sexual o estado de salud que no pueden ser
usados o recabados con la finalidad de discriminar o identificar a las personas por estos motivos.
En nuestro centro educativo no se recaba ningun dato sensible, a no ser que sea entregada por
consentimiento expreso por los afectados.

Trasparencia e informacién al afectado: el responsable del tratamiento de los datos tiene el
deber de informar y facilitar la informacidn que haya sido obtenida directamente del afectado, asi
como tiene el deber de informar del tratamiento que se hacen de los datos.
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3. TRATAMIENTOS DE DATOS POR EL CEIP CONDADO DE HUELVA

El CEIP CONDADO DE HUELVA deja constancia de la existencia de un archivo donde se
custodian debidamente los datos recabados para la actividad docente en el centro. Estos archivos
se localizan en Administracién, Direccidn, Secretaria, Jefatura de Estudios y Orientacidn, segun la
finalidad de los datos obtenidos, pese a que el grueso de los datos tratados se encuentra en el
despacho de Administracion.

Los archivadores y armarios donde se custodia la informacidn y datos en el centro estan
cerrados bajo llave. Los datos son accesibles a la comunidad educativa, siempre que lo requiera. La
finalidad de la recogida de datos es puramente por motivos educativos y de funcionamiento de la
actividad docente. La gran mayoria de los datos recogidos son por imperativo legal.

El presente protocolo sera publico y en él se especifican los derechos de los usuarios.
4. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS (DELEGADO TRATAMIENTO DE DATOS)

En el CEIP CONDADO DE HUELVA no tenemos la figura del Delegado de Tratamiento de
Datos pues ningn miembro del centro posee conocimientos de derecho y formacién en Proteccion
de Datos como establecen los articulos 34 y 35 de la Ley Orgénica 3/2018. Por este motivo el
responsable es la propia administracion educativa (Consejeria de Educacion o Delegacion
Territorial). El Equipo Directivo tiene la obligacidon de dar a conocer este protocolo de Proteccién y
Tratamiento de Datos, pero no es el responsable del mal uso por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que trate los datos del centro debe tener en
cuenta el principio del secreto y el permiso para el uso de los datos para segln qué actividades o
en el uso de plataformas, siendo la responsabilidad del mal uso la persona que los trate de forma
irresponsable. Debe tenerse en cuenta ademas que los datos tratados en el centro tienen una
finalidad puramente educativa, no pudiéndose usar con otra finalidad sin que se tenga un
consentimiento expreso por parte de los afectados y/o afectadas, a los que ha de informarse
previamente de la finalidad de su uso.

5. TIPOLOGIA DE DATOS

En el CEIP CONDADO DE HUELVA los datos tratados son de caracter personal. Se recaban
nombre y apellidos del alumnado, familiares y del personal, nimero de teléfono, correos
electrénicos, profesion, estudios, domicilio e incluso en algin momento el nimero de cuenta
bancaria (sdlo al personal en un principio).

En cuanto a los datos sensibles (especialmente datos médicos del alumnado) siempre son
entregados por sus propietarios de forma explicita.

A todo el personal que tenga acceso a todos los datos recogidos, le corresponde la
obligaciéon del secreto, asi como la prohibicion de su uso para otros fines que no sean los
estrictamente relacionados con la docencia y la vida del centro educativo.

6. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

La recogida de datos por parte del CEIP CONDADO DE HUELVA se realiza con el alumnado,
las familias y el personal del centro.

La recogida de datos del alumnado y las familias se realiza a través de las matriculas y en
las reuniones que se estimen oportunas a lo largo del curso con el profesorado del centro con fines
educativos. Los datos que se recaban son todos de cardcter personal, debiendo ser exactos, y en
caso contrario, modificados en cuanto se produzca un cambio. Estos datos son recogidos por
obligacién legal de los centros educativos, pues ha de mantenerse un contacto con las familias del
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alumnado, asi como recabar informacion del alumnado o sus familias con fines educativos o de
orientacion.

No obstante, a lo largo del curso se pueden recabar datos y/o autorizaciones expresas para
actividades que se desarrollen fuera del centro, para el uso de la imagen del alumnado o para
eventos que se organicen por el centro fuera o dentro del mismo, asi como los trdmites
administrativos derivados de la practica docente y del funcionamiento del centro (entrevistas con
las familias, compromisos educativos, informes de evaluacién...).

El profesorado recabard y tratara datos del alumnado durante todo el curso con la finalidad
evaluadora y para la practica docente (examenes, pruebas, trabajos, informes, audiciones, etc.).

La recogida de datos del personal se lleva a cabo por parte del centro y a través de la
Administracién (Delegacién Territorial, Consejeria de Educacion...), que son los que establecen una
relacién del expresa con el centro, de ahi su necesidad. En caso de pertenecer a la plantilla de
forma estable no es necesario recabar ninguna informacién (salvo que se produzcan cambios en los
datos ya existentes) y en el caso del personal que se incorpora cada curso, se pide los datos que nos
pide la administracién educativa a principio de curso (incorporaciones nombradas en agosto
normalmente, pues en las incorporaciones durante el curso la administracién recaba los datos
directamente).

7. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DEL ALUMNADO. PUBLICACION DE DATOS

En este caso debemos diferenciar entre los datos que se recaban en la matricula y
pertenecen al expediente del alumnado y aquellos datos recabados por los tutores y el resto del
profesorado a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje y con una finalidad evaluadora del
mismo.

En el primer supuesto, los datos son accesibles desde la aplicacidn séneca y también de
forma fisica en los archivos de administracion, debidamente custodiados. Los datos fisicos pueden
ser consultados, pero nunca sustraidos del centro, debiendo ser devueltos una vez consultados a su
archivo correspondiente.

En los datos recabados como fruto del proceso educativo a lo largo del curso, los datos
seran custodiados por el profesorado que ejerza la docencia directa. En caso de ser en formato
fisico debera ser guardado en el centro durante todo el curso y hasta al menos enero del curso
siguiente, salvo que haya un proceso de reclamacién u otro tipo de procedimientos que requiera
que se guarden estos datos durante un periodo de tiempo superior, al menos mientras dure los
posibles procedimientos.

El profesorado y el centro podran publicar datos (trabajos, informes, imagenes, videos,
audiciones...) del alumnado en la web del centro o en las redes sociales del mismo, siempre con
finalidad educativa y que cuente con el consentimiento expreso de los progenitores o tutores
legales.

No podrdn, en ningun caso, publicarse datos que comprometan la integridad y el honor del
alumnado y que no tengan una finalidad educativa.

El profesorado y el propio centro podran publicar datos del alumnado en el caso de
participar en concursos o certdmenes, siempre que haya recogido expresamente los
consentimientos pertinentes.

El profesorado y el centro podran recabar cualquier informacién del alumnado con fines
educativos, siempre que no implique su publicacién, para lo cual se requerira el consentimiento
expreso.

Es importante el deber de secreto en todos los datos tratados en el centro, asi como la
informacion del personal del centro, las familias o el alumnado en general.
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8. CALIFICACIONES

Las calificaciones del alumnado son datos personales que no pueden hacerse publicos en
ningin momento, los progenitores o tutores legales pueden negarse a que el profesorado diga
publicamente sus calificaciones ante terceros.

Las calificaciones seran entregadas de forma personal los padres o responsables legales. En
el caso de los boletines de notas sélo se podrd entregar a las familias o responsables legales del
alumnado y se podran publicar en las areas privadas de iPasen para cada familia, no pudiéndose en
ningin momento publicar las calificaciones en tablones de anuncio o en cualquier medio digital,
que no respete la privacidad de los datos publicados.

9. ACCESO A LA INFORMACION DEL ALUMNADO

El acceso a la informacion del alumnado esta en el sistema de Séneca y de forma fisica en
el despacho de Administracion del centro, en archivos debidamente custodiados. El profesorado y
el personal administrativo tiene acceso directo a esta informacion del alumnado. En el caso de ser
requerida por las familias, al ser propietarias de la informacidn del alumnado, pueden tener acceso
a la misma y debera darse informacién de como se tratan, gestionan y qué finalidad tiene la
recogida de todos los datos en caso de que lo requieran.

En el caso de que la administracion o cualquier organismo publico requiera informacion del
alumnado o las familias, el centro debera facilitarla siempre que sea legitimo su uso.

10. COMUNICACIONES DE DATOS DEL ALUMNADO

Los datos del alumnado no pueden ser comunicados a terceros, a no ser que sea requerido
legalmente al centro. Siempre que se comuniquen datos del alumnado por el centro (sin
requerimiento legal de la administracién) debera de contarse con el consentimiento expreso de las
familias y/o tutores legales.
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11. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

A continuacién, se recogen las actividades de tratamiento de la informacién que se llevan a
cabo en el CEIP CONDADO DE HUELVA, determinando responsable, finalidad, categoria de los
datos, interesados/as, destinatarios/as, plazo de supresién y medidas de seguridad. Estas
actividades entran todas dentro del cardcter administrativo de los centros educativos y la recogida
de datos siempre es de datos personales, nunca se requieren datos sensibles, salvo que sean
proporcionados por los interesados de forma expresa.

TRATAMIENTO

RECOGIDA DE DATOS DE NUEVAS
PERSONAL

INCORPORACIONES DEL

RESPONSABLE

EQUIPO DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO DEL CENTRO

FINES DE LOS DATOS

Identificacién del personal, forma de contacto.

CATEGORIA DE DATOS

Personales

INTERESADOS/AS

Administracion

DESTINATARIOS/AS

Administracion Educativa

PLAZO DE SUPRESION

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en
despacho bajo llave.

OBSERVACIONES

TRATAMIENTO

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL CENTRO

RESPONSABLE

Equipo Directivo

FINES DE LOS DATOS

Control de asistencia diaria/lustificante de ausencias

CATEGORIA DE DATOS

Personales

INTERESADOS/AS

Administracién Educativa

DESTINATARIOS/AS

Personal del Centro

PLAZO DE SUPRESION

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Lo custodia jefatura de estudios y administracion.

OBSERVACIONES

TRATAMIENTO

MATRICULAS/EXPEDIENTES/DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS/BECAS DEL ALUMNADO

RESPONSABLE

Administrativa del centro/Equipo Directivo

FINES DE LOS DATOS

Recabar datos académicos y personales del alumnado

CATEGORIA DE DATOS

Personales

INTERESADOS/AS

Administracion Educativa, Comunidad Educativa

DESTINATARIOS/AS

Familias y tutores legales

PLAZO DE SUPRESION

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en
despacho bajo llave.

OBSERVACIONES
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TRATAMIENTO AUTORIZACIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES O COMPLEMENTARIAS DENTRO O FUERA DEL
CENTRO

RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO

FINES DE LOS DATOS Recabar el consentimiento expreso para la realizacién de dichas
actividades

CATEGORIA DE DATOS Personales

INTERESADOS/AS Comunidad Educativa

DESTINATARIOS/AS

PLAZO DE SUPRESION Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD |Lo custodia el Jefe del Departamento de
Actividades
Complementarias y Extraescolares (DACE)
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[OBSERVACIONES

TRATAMIENTO

EXAMENES, TRABAJOS, AUDICIONES, VIDEOS O CUALQUIER OTRO
DOCUMENTO PARA LA EVALUACION

RESPONSABLE

PROFESORADO

FINES DE LOS DATOS

Recabar informacién para el proceso de evaluacién del
alumnado.

CATEGORIA DE DATOS

Personales (hombre y apellidos)

INTERESADOS/AS

Comunidad Educativa

DESTINATARIOS/AS

PLAZO DE SUPRESION

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Custodia por cada profesor o profesora dentro del centro.

OBSERVACIONES

Disponibilidad para cualquier interesado que requiera de dicha
informacion

TRATAMIENTO

DOCUMENTOS E INFORMES DOCENTES (ACTAS DE EVALUACION,
PARTES DE CONDUCTA, ENTREVISTAS CON FAMILIA O ALUMNADO,
COMPROMISOS EDUCATIVOS...)

RESPONSABLE

EQUIPO DIRECTIVO Y PROFESORADO

FINES DE LOS DATOS

Recabar datos académicos del alumnado y su evolucion

CATEGORIA DE DATOS

Personales

INTERESADOS/AS

Comunidad Educativa

DESTINATARIOS/AS

PLAZO DE SUPRESION

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se custodia en Jefatura de Estudios en armario bajo llave.

OBSERVACIONES
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TRATAMIENTO

AUTORIZACION DEL USO DE LA IMAGEN

RESPONSABLE

EQUIPO DIRECTIVO

FINES DE LOS DATOS

Recabar el consentimiento expreso para el uso de la imagen del
alumnado en la web y redes sociales del centro con fines
educativos

CATEGORIA DE DATOS

Personales

INTERESADOS/AS

Comunidad Educativa

DESTINATARIOS/AS

PLAZO DE SUPRESION

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en
despacho bajo llave.

OBSERVACIONES

TRATAMIENTO

PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y OTROS DOCUMENTOS QUE SE
REQUIERAN PARA LA DOCENCIA

RESPONSABLE

EQUIPO DIRECTIVO

FINES DE LOS DATOS

Organizar y planificar la labor docente y dejar constancia de la
misma

CATEGORIA DE DATOS

Personales

INTERESADOS/AS

Comunidad Educativa

DESTINATARIOS/AS

PLAZO DE SUPRESION

Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se custodia debidamente en archivadores bajo llave y en
despacho bajo llave (Secretaria y/o Jefatura de Estudios y/o
Orientacion)
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TRATAMIENTO CORREQS ELECTRONICOS
RESPONSABLE EQUIPO DIRECTIVO Y COORDINADOR TED

FINES DE LOS DATOS
Crear y custodiar los correos electrénicos del alumnado y personal del centro para facilitar la
labor educativa (especialmente en caso de tener que llevarla de forma

telematica)
CATEGORIA DE DATOS Personales
INTERESADOS/AS Comunidad Educativa

DESTINATARIOS/AS

PLAZO DE SUPRESION Cuando desaparezca la finalidad legitima del tratamiento de
datos o se ejercite el derecho de supresion.

MEDIDAS DE SEGURIDAD  |GSUITE cumple con la normativa de proteccidn de datos.

OBSERVACIONES

10
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12. TRATAMIENTO DE LAS IMAGENES DEL ALUMNADO

En el caso de grabacion y/o uso de imagenes del alumnado, antes de su publicacién en la
web o redes sociales del centro debera contarse con el consentimiento expreso de las familias y/o
del alumnado en cuestion para ello. El uso de imagenes siempre serd con fines educativos, y no
podrd usarse en redes sociales o blogs del profesorado o de las familias sin el consentimiento
expreso de los afectados y afectadas. Las imagenes publicadas en la web o redes sociales del centro
permanecerdn en las mismas salvo que las familias o el alumnado en cuestiéon requieran su
eliminacion.
GRABACION DE IMAGENES DURANTE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y/O COMPLEMENTARIAS
Durante las actividades extraescolares y/o complementarias podran ser tomadas imagenes o
videos por parte del profesorado, siempre que la finalidad sea educativa y que no sean publicadas
sin el consentimiento expreso del alumnado o sus familias.
GRABACION Y DIFUSION DE IMAGENES EN EVENTOS ORGANIDADOS Y CELEBRADOS EN EL CENTRO
Durante los eventos organizados y celebrados en el centro podran ser tomadas imagenes o videos
por parte del profesorado y las familias, siempre que la finalidad sea educativa y que no sean
publicadas sin el consentimiento expreso del alumnado o sus familias. Para ello se recordara en el
acto.
GRABACION DE IMAGENES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA DEL CENTRO
Durante las actividades extraescolares y/o complementarias realizadas fuera del centro podran ser
tomadas imagenes o videos por parte del profesorado, siempre que la finalidad sea educativa y que
no sean publicadas sin el consentimiento expreso del alumnado o sus familias.

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS EN INTERNET: UTILIZACION DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS

En el CEIP CONDADO DE HUELVA usamos dos plataformas esencialmente. Una es Séneca,
proporcionada por la Junta de Andalucia y que cumple con todos los requisitos, y la otra es GSUITE,
la plataforma de Google para los centros Educativos, la cual también cumple con todos los
estandares de tratamiento de datos, estando en el listado de sitios web que cumplen con todos los
requisitos.

Fuera de estas aplicaciones, se pueden usar plataformas o aplicaciones web que no requieran de
datos personales del alumnado o familias, y siempre que se usen deberd informarse al responsable
del tratamiento de datos para la verificacion de la politica de proteccidon de datos de dichas
aplicaciones o plataformas educativas.

PUBLICACION DE DATOS EN LA WEB Y REDES SOCIALES DEL CENTRO.

El CEIP CONDADO DE HUELVA cuenta con una pagina web, www.iesalfaguar.es, en la que se publica
con regularidad informacién del centro para las familias y el alumnado y también se publicitan y
publican las actividades que se realizan por parte del centro, tanto dentro como fuera del mismo.
Para ello se pide en la matricula el consentimiento en el uso de la imagen por parte de las familias y
a los mayores de 14 afios también se le solicitarad antes de publicar cualquier imagen, video o dato
personal que le pertenezca para tener el consentimiento expreso. También contamos con varios
blogs educativos, cuenta de Instagram, Facebook y Twitter, en las que publicamos la misma
informacion. Todas las publicaciones tienen un caracter divulgativo e informativo de la actividad
docente del centro, cumpliendo con la finalidad para la que se recaba la informacidn y se publica.
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13.1 CIBERSEGURIDAD

Este apartado es de gran importancia debido a la gran cantidad de datos que se manejan

en internet. Para ello se hacen necesarias herramientas para verificar claves o la seguridad de las
paginas que se usen o consulten, para lo que afiadimos las siguientes como opciones:

a)

HERRAMIENTAS:

Verificar las claves; https://password.kaspersky.com/es/

Verificar si una pagina web (o enlace) es segura: https://safeweb.norton.com/ o
http://www.urlvoid.com

Verificar si un fichero tiene virus: https://www.virustotal.com

Productos y recomendaciones de Sw de seguridad: https://satinfo.es/

Antivirus gratuitos: McAfee, Norton, Kaspersky, Avast ... Todos cuentan con versiones gratuitas
para PC y movil.

b)

c)

AVG Anti-Virus Free http://www.avg.com/es-es/free-antivirus-download
Avast Free Antivirus http://www.avast.com/es-es/index

Microsoft Essentials http://www.microsoft.com/security essentials/
Ad-Aware de lavasoft (http://www.lavasoft.com/) incluye antivirus y antiespias en un solo
paquete.

PAGINAS DE CONSULTAS

Uso seguro y razonable de Internet. www.pantallasamigas.net
Consejos sobre pantallas (app); www.contraste.info

Internet segura para nifios: www.is4k.es

Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE): www.incibe.es
Oficina de Seguridad del Internauta: www.osi.es

Bulos que corren por Internet: https://maldita.es/

RECOMENDACIONES DE MEDIDAS DE CIBERSEGURIDAD

Uso de contrasefias seguras.

Actualizacion de las aplicaciones.
Cierre de las aplicaciones cuando no se usen.
Descarga de aplicaciones originales.
Uso de un antivirus de confianza.
Verificar las apps a descargar y los sitios web a usar.
En las redes sociales tener cuidado con lo que publicamos.
Cifrar la informacion critica.
12
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En los ordenadores tener varios usuarios.

No abrir correos sospechosos o spams.

Usar el sentido comun.

En el uso de espacios de almacenamiento en la nube, borrar la informacién innecesaria y
guardar de forma segura aquellos datos que estimemos importante.

e Establecer contrasefias en los archivos sensibles.

14. DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION

DERECHO DE ACCESO

Los y las propietarias de los datos tendran siempre acceso a los mismos presentando
previamente la documentacién identificativa, especificando el motivo por el que desea tener
acceso a los mismos mediante una solicitud.

DERECHO DE RECTIFICACION

El centro esta obligado a facilitar a los propietarios de los datos la rectificacién de los datos
personales inexactos o la modificacidon de los mismos. Para ello deberan solicitarlo en la secretaria
del Centro.

DERECHO DE CANCELACION

El centro esta obligado a facilitar el derecho de supresion de los datos personales cuando
éstos no sean necesarios, cuando se retire el consentimiento, cuando el interesado/a se oponga al
tratamiento de los datos, cunado los datos personales hayan sido tratados de forma ilicita o cuando
deban suprimirse en cumplimiento de una obligacidn legal. El interesado o interesada debera pedir
el documento en el qué datos desean que se eliminen y el motivo por el que lo solicita. En estos
casos los datos en formato fisico podran ser entregados al interesado o interesada con acuse de
recibo, y firmando un compromiso de eliminacién de los datos digitalizados, siempre que sea
potestad del centro educativo su eliminacion.

DERECHO DE OPOSICION

Los interesados o interesadas pueden oponerse en cualquier momento a proporcionar
datos personales o sensibles que no consideren necesarios. En caso de no proporcionar ciertos
datos necesarios para la labor docente o el funcionamiento del centro, se le hara saber las
consecuencias de no proporcionar dichos datos.

Salvo en los casos que se acrediten motivos legitimos imperiosos para el tratamiento de
dichos datos, el o la responsable del tratamiento de datos dejara de utilizar dichos datos. El
interesado o interesada deberd rellenar un formulario para ejercer su derecho de oposicién en el
tratamiento de los datos, especificando los datos que no quiere que se usen en el centro.
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AUTORIZACIONES
A la atencién del padre, madre o tutor/a legal del alumno/a:
Con el fin de incorporar las recomendaciones de la Junta de Andalucia sobre las distintas
actuaciones de los centros educativos en los protocolos de actuaciéon de nuestro centro, les
rogamos lean detenidamente el presente documento para que nos autoricen en los distintos
apartados que se relacionan mientras permanezca su hijo-a en el Centro.

Alumno/a:

D.: con D.N.I. , en su condicidn
de padre, tutor.

Dia.: con D.N.L , €en su

condicion de madre, tutora
de conformidad con lo establecido en los articulos 6.1 y 11.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal; en el art. 2.2. de la Ley Orgénica 1/1982,
de 5 de mayo, de proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen; en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 11/1999; y en la Instruccién 1/1998 de 19 de enero,
de la Agencia Espafiola de Proteccidon de datos, relativa al ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
Autorizamos a que mi hijo realice las actividades extraescolares o complementarias incluidas en las
programaciones de aula, con su grupo a pie, acompanado/a por su tutor/a u otro profesorado del
centro, en las salidas por el entorno:
__SIAUTORIZO __ NO AUTORIZO
PUBLICACION DE IMAGENES EN LA PAGINA WEB DEL CENTRO, 0 CUALQUIER OTRO MEDIO 0
DOCUMENTO OFICIAL DEL CENTRO.
Consienta expresamente al CEIP “Condado de Huelva, dependiente de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, la publicacién de imagenes de mi hijo/a en las redes sociales de su
titularidad u otro medio o documento oficial del centro, con la exclusiva finalidad de “DAR A
CONOCER AL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL
CENTRQ”, asi como la grabacion y emision otros medios de comunicacién o televisiones.
__SICONSIENTO ___ NO CONSIENTO
EN CASO DE ACCIDENTE
Autorizamos al centro a que en caso de accidente escolar, mi hijo/a sea trasladado al centro de
salud mas cercano.
Al mismo tiempo se me comunicara telefénicamente.
__SIAUTORIZO __ NO AUTORIZO

De igual manera, reconoce haber sido informado de la posibilidad de ejercitar los correspondientes
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicidn, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente antes mencionada, relativa al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién y
cancelacién, que se podra realizar en cualquier fecha en escrito dirigido a la direccién del Centro.

En La Palma del Condado, a de de 202

Padre/tutor legal Madre/tutora legar

Fdo. Fdo.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

C.E.I.P. Condado de Huelva
CAPITULO 1: IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1.1. Nombre, titularidad y emplazamiento del centro
Datos generales de identificacion

Nombre del centro: Condado de Huelva Cédigo: 21002513

Direccidon: Avenida de la Zarcilla, 70

Localdiad: La Palma del Condado Provincia: Huelva

C.P.: 21700
Titularidad del edificio: Consejeria de Educacion

Denominacion de la
actividad del centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria

1.2. Direccién del Plan

Personas responsables ante una emergencia o alarma Teléfono
Responsable Albarran Gémez, José Manuel 678534657
Suplente 1 Barroso Lagares, Francisco José 647433865
Suplente 2 Medrano Lagares, Rocio Yolanda 676034532

1.3. Definicion, objetivos, elaboracién y aprobacion del Plan de Autoproteccion
Definicion del Plan de Autoproteccion

El Plan de Autoproteccién del centro es el instrumento con el que se planifica el conjunto de medidas de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar situaciones de emergencia, los accidentes y sus posibles consecuencias,
hasta la llegada de las ayudas externas. Su cometido es organizar los medios humanos y materiales disponibles
en el centro, para conseguir la prevencién de los riesgos existentes, garantizar la evacuacién y la intervencién
inmediata, en caso de siniestro.

Obijetivos del Plan de Autoproteccion del centro o servicio educativo

El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccion del centro es la proteccién de las personas y los usuarios del
centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas
mas adecuadas ante las posibles emergencias.

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la seguridad y control
de las posibles situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de actuacién y
hébitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios disponibles y las
normas de actuacién en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de
confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas informadas,

organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las
emergencias.
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Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccion y eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacién que
mantenga y actualice el Plan de Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar los
procedimientos de prevencion, proteccién e intervencién, garantizando la conexion con los procedimientos y
planificacién de ambito superior, planes de autoproteccién locales, supramunicipales, regionales o autonémicos y
nacionales.
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CAPITULO 2: DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2.1. Actividades y usos

El centro, actividades y usos

\ Ndmero de edificios: \ 1 \ m2 del solar del centro: 8834
Principal (Principal)
Cddigo: CH
Superficie Afo de construccién Afio de la Gltima reforma
2173 m2 1992 1997
Actividad general
docencia

Dependencias, actividades y usos

Principal (Principal)
Planta Dependencia Actividad general Superficie
Plantal | ALMACEN LIMPIEZA
Plantal | APOYO A LA INTEGRACION
Plantal | Archivo
Plantal | Aseos Comedor
Plantal | Aseos Infantil
Planta 1 | Aseos Profesoras
Plantal | Aseos Profesores
Planta 1 | Aula Especifica
Plantal | Aula LOGOPEDIA
Plantal | Aula ORDINARIA
Planta 1 | Aula Ordinaria
Planta 1 | Aula Ordinaria PSICOMOTRICIDAD
Planta1 | Aula Ordinaria 1
Planta 1 | Aula Ordinaria 3 INFANTIL
Planta 1 | Aula Ordinaria 4 INFANTIL
Plantal | AULA TEA
Planta 1 | Biblioteca
Plantal | Cocina
Plantal | Comedor
Planta 1 | Conserjeria y Administracién
Planta 1 | Cuartillo Automaticos
Planta 1 | Cuartillo exterior de almacenamiento
Plantal | Despacho Direccién
Plantal | Despacho EOE
Planta 1 | Habitacién Documentos
Planta 1 | Jefatura Estudios Secretaria
Planta1 | Pasillo Archivo
Planta 1 | Pasillo Equipo Orinetacién y Apoyo
Planta 1 | Pasillo Infantil
Plantal | Pasillo Primaria 1-4
Planta 1 | Pasillo Profesores
Planta 1 | Patio Infantil
Plantal | Patio Luz
Planta 1 | Pista polideportiva
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Principal (Principal)
Planta Dependencia Actividad general Superficie
Planta 1 | Recibidor
Plantal | Remote Administrator Control
Plantal | Sala AMPA
Plantal | Sala de Usos Mdiltiples
Planta 1 | Sala Profesores
Planta 1 | Servicio Alumnas
Planta 1 | Servicio Alumnos
Planta 2 | Almacén de laboratorio
Planta 2 | Aseo Femenino
Planta 2 | Aseo Masculino
Planta 2 | Aula Ordinaria 10
Planta 2 | Aula Ordinaria 11
Planta 2 | Aula Ordinaria 12
Planta 2 | Aula Ordinaria 13
Planta 2 | Aula Ordinaria 14
Planta 2 | Aula Ordinaria 9
Planta2 | CUARTILLO 3 CICLO
Planta 2 | Despacho Tutoria
Planta 2 | Escalera
Planta 2 | Pasillo Primaria 13-14
Planta 2 | Pasillo Primaria 5-8
Otras

Actividades y horarios

Descripcioén de la actividad del centro:
Docencia

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES

Desde Hasta
Mafiana 9:00 14:00
Tarde
Noche

Actividades docentes en periodo no lectivo:

El centro dispone de los siguientes planes:
- Plan de apoyo a familias

Actividad: Actividad docente en periodo no lectivo

Numero de personas afectadas: 0
Lugar: Edificio principal

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES
Desde Hasta

Mafana

Tarde 16:00 20:00

Noche

1.Verbena final de curso, organizada por el centro con asisencia de los alumnos y las familias.
2.Lanzamiento fuegos artificales inaguracion de las fiestas de la localidad.Organizado por el Ayuntamiento.

2.2. Dependencias e instalaciones
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Clasificacion de los edificios del centro

La finalidad de esta clasificacion es la de saber a qué categoria pertenece nuestro centro. Si los edificios
pertenecen a los grupos Il y lll, ademéas de los contenidos especificos de este Plan de Autoproteccion, sera de
aplicacion los contenidos del anexo | del Real Decreto de 393/2007 de 23 de marzo, por el que se establece la
Norma Basica de Autoproteccion.

Clasificacion de los edificios de uso docente:

- Grupo 0: Edificios cuya altura no sea superior a 7 metros y cuya capacidad no sea superior a 200 personas.

- Grupo [: Edificios cuya altura no sea superior a 14 metros y cuya capacidad no sea superior a 1000 personas.
- Grupo llI: Edificios cuya altura no sea superior a 28 metros y cuya capacidad no sea superior a 2000 personas.
- Grupo llI: Edificios cuya altura sea superior a 28 metros o cuya capacidad sea superior a 2000 personas.

Edificio Caodigo Clasificacion
Principal (Principal) CH Grupo |

Espacios de uso comun

Los datos sobre los espacios de uso comun del centro que pueden ser (tiles en caso de emergencia, o bien, que
pueden ser especialmente sensibles son:

Espacio comun Numero
Aula de musica

Aula ordinaria

Aulas de pequefio grupo
Biblioteca

Cocina

Comedor

Despacho de direccion
Gimnasio

Otros despachos

Pista polideportiva

Sala de APA o asoc. de alumnos
Sala de profesores

Sala de usos mdltiples
Secretaria y archivo

Tutoria, departamento o semin.

=

=
N

RINRRRIRWRRR RPN

Gimnasios
Gimnasio cubierto: No

NUmero de vestuarios: Ndmero de duchas: NUmero de aseos:
Capacidad aproximada de personas:

Vestuarios

Ndmero de vestuarios: 0 NuUmero de duchas: NUmero de aseos: 8
Capacidad aproximada de personas: 100

Aseos

NuUmero de aseos: 8
Capacidad aproximada de personas:

Estructura, cerramiento, cubierta y caracteristicas
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Aula especifica de musica

Esta insonorizada: No
Sefal luminosa de alarma: No

Estructura: elemento que sirve de sustentacion a un edificio, es el esqueleto del edificio.
Cerramiento: vertical que cierra y termina el edificio por la parte exterior.
Cubierta: es el elemento exterior que delimita y aisla el edificio por su parte superior (es el tejado azotea).

Los datos constructivos (caracteristicas constructivas) del centro son:

Principal (Principal)

Tipo de estructura: Tipo de cerramiento: Tipo de cubierta:
Hormigon armado Fabrica de ladrillo Cubierta  transitable y
horizontal
Caracteristicas Ndmero
Dispone de escaleras que discurren por el exterior del edificio No
Dispone de escaleras que discurren por el exterior del edificio de uso No
exclusivo en caso de emergencia
El edificio permite el acceso y el transito de personas discapacitadas Si 6
El alumnado con discapacidad esta en la planta rasante (planta baja) No
Numero de asientos del salon de actos No

Alturay huecos verticales de los edificios

Rasante: el nivel de la calle donde se encuentra la planta de acceso

Huecos Verticales: son los espacios de comunicacién interna para instalaciones de servicio (ascensores, aire
acondicionado, fontaneria, saneamiento y electricidad). La importancia de estos espacios radica en la posibilidad
de propagacién vertical de humos en caso de incendio.

Principal (Principal)

Numero de plantas sobre rasante incluida la planta de acceso: 2
Numero de plantas bajo rasante (por debajo de la planta de acceso principal): 0

Ascensores o montacargas del edificio

Recorrido En uso Candado o Teléfono interno y linea
llave independiente
A/M1 De la Planta 1 a la Planta 2 Si Si No

Huecos verticales de instalaciones
(lugares por los que discurren el cableado, tuberias, etc.)

Recorrido

Escaleras

Banda antideslizante. Cinta que sirve para evitar el deslizamiento sobre superficies resbaladizas.

Contrahuella. Plano vertical del escalén o peldafio.

Tabica. Contrahuella de un peldafio o escalén.

Escaleras protegidas. Escalera de trazado continuo desde su inicio hasta su desembarco en planta de salida del
edificio que, en caso de incendio, constituye un recinto suficientemente seguro para que permitir que los ocupantes
puedan permanecer en el mismo un determinado tiempo.

Nunca se utilizaran los ascensores para la evacuacion.
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Las escaleras del centro y su recorrido son las siguientes:

Principal (Principal)
Escalera 1: De la Planta 1 a la Planta 2 Ancho util: 1,5 Altura: 3

Discurre por el interior del edificio: Si Dimensiones/Informacién: 6.50

Son protegidas: No
Tiene banda antideslizante: No
Tiene tabica o contrahuella: Si Dimensiones/Informacién: 1.50

Tiene barandilla; Si Dimensiones/Informacion: 6.50

Escalera 2: De la Planta 2 a la Planta 1 Ancho util: 1,2 Altura:

Discurre por el interior del edificio: N

Son protegidas: No
Tiene banda antideslizante: No
Tiene tabica o contrahuella: No

Tiene barandilla: Si Dimensiones/Informacién: Escalera exterior de hierro
Instalaciones y acometidas

Acometida. Instalacion por la que se deriva hacia un edificio u otro lugar parte del fluido que circula por una
conduccién principal.

Las caracteristicas de algunos elementos de las instalaciones que dispone el centro son:
Principal (Principal)

Punto de acometida eléctrica:

Ubicacion de la acometida: Valla exterior este, junto a cancela

Potencia contratada:

Interruptor de corte general: Si

Ubicacion del interruptor de corte general: Cuartillo hueco escalera.Cuartillo material infantil
Punto de acometida de agua:

Ubicacion de la acometida: Tapia exterior del Centro en Avda. de la Zarcilla

Caudal: 75 mm

Llave de corte general: Si

Ubicacion de la llave de corte general: En la acometida, por fuera de la valla este

Otras acometidas:

Otras acometidas: No

2.3. Clasificaciéon de usuarios

Identificacion de las personas usuarias

Las caracteristicas de las personas usuarias del centro ante una emergencia son:
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El centro cuenta aproximadamente con 250 alumnos, 14 NEAE, siete de ellos con discapacidad motérica y 19
maestros-as, uno de ellos con discapacidad motdérica, 1 monitora, 1 limpiadora, 1 administrativoy 1 conserje.

2.4. Entorno del centro
Ubicacion urbanistica del centro
El centro con respecto a su entorno tiene la siguiente configuracion:
- Edificio dentro del casco urbano, de uso exclusivo, pero con edificaciones colindantes.

Caracteristicas del entorno

Geologia:

subsuelo de arcilla expansiva

Hidrologia:

Paralelo a la valla oeste del cenro discurre un canal de prevencion de inundaciones.

Ecologia:

Sin parametros conocidos

Meteorologia:

Localidad en zona de clima mediterraneo con fuertes temperaturas en verano y suaves en invierno, escasas
precipitaciones, aunque mas abundantes en otofio y primavera.

Sismicidad:

se desconoce

2.5. Accesos al centro
Accesibilidad al centro

La aproximacion de los vehiculos de emergencia al centro puede realizarse por las siguientes calles:

Avenida de la Zarcilla

NUumero de puertas de acceso 2

Ambas puertas tienen estan situadas en zonas peatonales, pero los vehiculo pueden acceder superando el bordillg
del acerado.

Ancho m2 Alto m2 Reja Huecos
/ventanas(1)
Puerta 1 3,00 No No
Puerta 2 2,00 No No
Puerta 3 3,00 No No

(1) Huecos verticales o ventanas practicables

Recinto ferial D? Elvira de Ayala
Numero de puertas de acceso 1
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Rampa de acceso para vehiculos con gran inclinaciéon
Ancho m2 Alto m2 Reja Huecos
/ventanas(1)
Puerta 1 3,00 No No
Puerta 2 No No
Puerta 3 No No

(1) Huecos verticales o ventanas practicables

Accesos a los edificios

Las caracteristicas de los accesos a cada uno de los edificios, diferenciando los accesos de uso exclusivo de
emergencia son:

Principal (Principal)
Puertas de acceso o salida del edificio (sin contar las de uso exclusivo de emergencia)

Ancho til m2 | Apertura a favor (1) | Observaciones
Salida 1 1,40 Si
Salida 2 1,40 Si
Salida 3 1,40 Si
Salida 4 1,40 Si
Salida 5 1,40 Si
Salida 6 1,40 Si
Salida 7 1,40 Si
Salidas de uso exclusivo de emergencia
Ancho atil m2 | Apertura a favor (1) |Observaciones
Salida 1 1,40 No Ubicada en la planta superior a la escalera de emergenc

(1) Sentido de apertura a favor de la evaluacién

2.6. Planos de informacion general

Relaciéon de planos y sus emplazamientos

A continuacidn, se relacionan los planos de situacion y los planos descriptivos por plantas de todos los edificios del
centro, asi como una breve descripcion de estos.

En los planos descriptivos estan sefialados los talleres, aulas, laboratorios, cocinas, almacenes de productos,
dependencias, etc. en que tiene lugar las actividades especificas.

N.° Concepto Descripcion

1 PLANTA BAJA El edificio consta de dos plantas.

2 PLANTA ALTA El edificio consta de dos plantas. En la superior se
encuentra una escalera de emergencia que no consta en el
plano, pues es de reciente construccién.
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CAPITULO 3: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS

3.1. Elementos, instalaciones y procesos de riesgo. Localizacion

Zonas o dependencias de mayor riesgo y/o vulneralibilidad

Las zonas o dependencias de riesgo del centro son:

Riesgo o vulnerabilidad Numero |Enterrado | Revision |Tipos especificos Capacidad
periédica (m3)
Cocina 4 No No
Cuadro eléctrico general 7 No No
Cuadro eléctrico general 1 No No
Cuadro eléctrico secundario 6 No No
Cuarto de los productos de 3 No No
limpieza
Otros (Canal de prevencion de 5 No No
inundaciones, fronterizo con el
centr)
Pararrayos 2 No No
Riesgo o vulnerabilidad Numero | Localizacion en el centro
Cocina 4 Ala sur del edificio, junto al SUM
Cuadro eléctrico general 7 Debajo de la escalera de acceso a la planta superior
Cuadro eléctrico general 1 El cuartillo del hueco de la escalera, almacen infantil
Cuadro eléctrico secundario 6 SUM, pasillo superior.
Cuarto de los productos de 3 cuartillo del pasillo junto a la escalera
limpieza
Otros (Canal de prevencién de 5 Aulas de la planta baja, son todas TIC. RAC, cuadros eléctircos.
inundaciones, fronterizo con el
centr)
Pararrayos 2 Tejado

Riesgos propios y externos del centro

Riesgo o vulnerabilidad Numero | Consecuencias
Cocina 4 Ej: Caidas, incendios, explosiones y golpes.
Cuadro eléctrico general 7 Incendio
Cuadro eléctrico general 1 Explosién e incendio
Cuadro eléctrico secundario 6 Explosion e incendio
Cuarto de los productos de 3 Intoxicacion e incendio.
limpieza
Otros (Canal de prevencion de 5 Inundacion por el canal
inundaciones, fronterizo con el
centr)

Pararrayos 2 Radiacion
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3.2. Riesgos propios y externos del centro

Identificacion de otros riesgos potenciales

Los riesgos se identifican basandose para ello en criterios objetivos, tales como los datos recopilados sobre la
informacion general de los edificios (tanto exterior como interior), los andlisis histéricos de accidentes ocurridos
(tanto en los propios edificios como en otros de caracteristicas similares), y las revisiones e inspecciones de
mantenimiento preventivo de las instalaciones.

Riesgos naturales: Su desencadenante son fendmenos naturales, no directamente provocados por la presencia o
actividad humana.

Inundaciones
Consecuencias:

Ahogamientos y golpes.
Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcién segun la experiencia:

Riesgo bajo, aunque tenemos una canal fronterizo con el centro el patio es muy amplio y tiene salida para el
agua.Desde su construccion no se han producidos inundaciones.

Geoldgicos
Consecuencias:

Atrapamientos, golpes y caidas.
Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcién segun la experiencia:

Suelo de arcilla expansiva, sujeto al los movimiento del terreno
Sismicos
Consecuencias:

Atrapamientos, golpes y caidas.

Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcién segun la experiencia:
Muy raros movimientos sismicos y de poca intensidad.

Meteoroldgicos (o climaticos)

Consecuencias:

Aislamiento, golpes, caidas, hipo e hipertermias, deshidratacion, etc.
Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcidén segun la experiencia:
Riesgo minimo de congelacién de tuberias exteriores.

Riesgos tecnolégicos: Derivan de la aplicacién y uso de tecnologias.
Industriales
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Consecuencias:
Ej: Golpes, caidas e intoxicaciones.
Estimacion y consecuencia del riesgo. Descripcion segun la experiencia:

No se conocen episodios anteriores
Transporte de Mercancias Peligrosas

Consecuencias:
Ej: Intoxicaciones e incendios, quimicos y biolégicos.
Estimacion y consecuencia del riesgo. Descripcion segun la experiencia:

No se conocen episodios anteriores y no estamos cerca de vias de comunicacion importantes

Nuclear

Consecuencias:
Ej: Fisicas (radiacion), quimicas y bioldgicas.
Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcidn segun la experiencia:

No se conocen episodios anteriores, ni existen instalaciones cercanas.
Riesgos antropicos: Se relacionan directamente con la actividad y comportamientos de las personas.

Incendios

Consecuencias:

Ej: Quemaduras, asfixias, golpes y caidas.

Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcidén segun la experiencia:

Ningun incidente desde la inauguracion del centro

Transportes

Consecuencias:

Ej: Golpes, atrapamientos, quemaduras, asfixias, etc.

Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcién segun la experiencia:

Acomulacion de trafico en la horas de entrada y salida, con algunos incidentes leves.

Grandes Concentraciones
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Consecuencias:
Ej: Atrapamientos y golpes.
Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcidén segun la experiencia:

Valla sur colindante con el recinto ferial, por lo que en las fechas de celebracion de la feria esa salida se
encuentra obstaculizada.

Todos los viernes se celebra el mercadillo que ocupa el recinto ferial, la calle de entrada/salida de esa puerta,
gue la de vehiculos, suele presentar obstaculos para su transito.

Anomalias en suministros béasicos
Consecuencias:
Ej: Biblogicas y quimicas (Falta de higiene), golpes y caidas.

Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcién segun la experiencia:

No suele haber cortes de suministro (agua, electricidad). En caso que ocurra suele corresponder a alguna
averia que se soluciona en plazos cortos

Contaminacion

Consecuencias:

Ej. Asfixias e intoxicaciones.

Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcién segun la experiencia:

No se conocen episodios anteriores

Actividades deportivas

Consecuencias:

Ej. Golpes y caidas

Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcidén segun la experiencia:

Propias de la asignatura de educacion fisica.
Uso de las pistas por parte de la comunidad fuera del horario docente

Epidemias y Plagas
Consecuencias:
Ej: Biologicas (Enfermedades).

Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripciéon segun la experiencia:
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En alguna ocasién se han detectado plagas de pulgas o garrapatas, que se han erradicado con facilidad en la
valla oeste .

Es frecuente la existencia de pequefios roedores

Atentados

Consecuencias:

Ej: Explosiones, incendios, golpes, caidas, asfixias, etc.

Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripciéon segun la experiencia:

No se conocen episodios anteriores

Accidentes y desaparecidos

Consecuencias:

Ej: Golpes, atrapamientos,
Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcién segun la experiencia:

No se conocen episodios anteriores

3.3. Identificacién, cuantificacion y tipologia de las personas del centro.

Identificacion de personas usuarias

Edificio: Principal (Principal)

N.° Docentes 20 N.° Alumnado 220
N.° Personal no docente N.° de Visitantes

N.° Personal de Administracion y Servicios |3 N.° Personas Discapacitadas 14
Otras personas que pueden estar en el centro

w

Identificacion de las personas discapacitadas y descripcidn de la tipologia de discapacidades:

1°.- Aula Especifica TEA: 4 alumnos

2°.- Aula Especifica Plurideficiente: 4 alumnos

30.- 3 afios: alumno con trastorno TEA

4°.- 5 afios: alumno con trastorno TEA

50°.- Primero: dos alumnos con TGD, un alumno con trastorno TEA
6°.- Segundo: Una alumna con trastorno TEA

7°.- Tercero: un alumno con sindrome Down.

80.- Sexto: un alumno con sindrome Down.

Observaciones:

Ademas de los 14 alumnos enumerados existen en la actualidad 9 alumnos mas censados como de necesidades
educativas especiales.
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Ocupacion:

La ocupacion total de cada planta se calcula sumando la ocupacién de cada dependencia de dicha planta (aulas,
departamentos, talleres, etc. suponiéndolas ocupadas al maximo). En caso de que el alumnado o personas que la
ocupan se desplacen de una dependencia a otra a lo largo de la jornada, se utiliza la ocupacién maxima.

La densidad de ocupacion se obtiene dividiendo el nimero de usuarios entre la superficie de cada planta
(usuarios/m2).

Planta N.° Personas Superficie Densidad de ocupacion
Planta 1 200 1539 0,1299
Planta 2 120 634 0,1892

Ocupacion total

Se hace una estimacion, ya que se trata de un dato muy cambiante en funcion de la estructura y organizacion del

centro, y de la época en la que se produjera la emergencia. El Jefe de Emergencias, sera el que traslade el dato
real a los equipos de apoyo externo.

N.° Docentes 20 N.° Alumnado 220

N.° Personal no docente N.° de Visitantes

w

N.° Personal de Administracion y Servicios 3 N.° Personas Discapacitadas 14

Otras personas que pueden estar en el centro

Estimacion de las personas de riesgo del centro

Poblacién en edad escolar, 23 alumnos con necesidades educativas especiales.
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PLAN DE AUTOPROTECCION
DEL CENTRO

CAPITULO 4: MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION

4.1. Medidas y medios humanos. Estructura organizativa y operativa.
Centro operativo. Servicios externos de emergencia.
4.2. Medidas y medios materiales: Informacion preventiva, avisos y sefializacion.
Catalogo de medios y recursos
4.3. Zonificacion.
4.4. Planimetria.
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CAPITULO 4: MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION

4.1. Medidas y medios humanos: Estructuras organizativay operativa. Centro Operativo.
Servicios externos de emergencia

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

La Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales es el drgano colegiado que en el seno del Consejo
Escolar impulsard, desarrollara y planificara toda la accién preventiva del centro.

Presidente de la comision Secretario o Secretaria
Profesor o Profesora ) )
- Director Directora del centro (Profesor o Profesora
del Consejo escolar . .
Jefe o Jefa de Emergencia del Consejo escolar)

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Coordinador o coordinadora

L}
Personal de Administracion | de centro del | Plan Andaluz de Salud
Padre o madre

Servicios Laboral y Prevencion de Riesgos
Y y g del Consejo escolar

del Consejo escolar Laborales del Profesorado
(Jefe o Jefa de Intervencion)

v v

Profesorado N.E.A.E
ylo personal de atencion
educativa complementaria

Representante del alumnado
del Consejo escolar

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Nombre Funcién
Director o Directora Albarran Gomez, José Manuel Jefe o Jefa de Emergencia
Director o Directora Albarran Gémez, José Manuel Jefe o Jefa de Emergencia
Coordinador o coordinadora PRL | Barroso Lagares, Francisco José Jefe o Jefa de Intervencion

Funciones:

- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo y seguimiento del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

- Participar en el proceso de elaboracién del Plan de Autoproteccion, supervisar el desarrollo de este y su
implantacion, proponiendo la realizacion de actividades formativas ajustadas a las necesidades detectadas.

- Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios,
promocion de la salud en lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades y solicitar, al Centro de
Profesorado que le corresponda, la formacién necesaria.

- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus condiciones especificas de
emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion
facilitada por la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

- Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipos, y de los medios de proteccién.
Impulsar la obtencion de los recursos necesarios.
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- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el
Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccién y canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa.

- Cuantas acciones se deriven de la implantacion del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
del Personal Docente de los Centros Publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Unidad de Autoproteccion, en periodo lectivo

Presidente de la comision Secretario o Secretaria
Profesor o Profesora ) )
Director Directora del centro (Profesor o Profesora

del Consejo escolar .
: Jefe o Jefa de Emergencia del Consejo escolar)

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Coordinador o coordinadora

L}
Personal de Administracion | de centro del | Plan Andaluz de Salud
Padre o madre

Servicios Laboral y Prevencion de Riesgos
Y y g del Consejo escolar

del Consejo escolar Laborales del Profesorado
(Jefe o Jefa de Intervencion)

v v

Profesorado N.E.A.E
ylo personal de atencioén
educativa complementaria

Representante del alumnado
del Consejo escolar

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Equipo operativo del centro (Periodo lectivo y horario de clase de mafiana)

Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia Albarran Gémez, José Manuel Director / A

Jefe o Jefa de Emergencia Albarrdn Gomez, José Manuel Docente de Infantil-Primaria
Jefe o Jefa de Intervencion Barroso Lagares, Francisco José Jefe / a de Estudios

Control de Comunicaciones (Periodo lectivo y horario de clase de mafiana)

Funciones especificas del Responsable de Control de Comunicaciones:
- Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccion Civil 112) las incidencias que le indique el Jefe o Jefa
de Emergencia.

- Comunicar al Jefe o Jefa de Emergencia las instrucciones, recomendaciones e incidencias que reciba del
equipo de apoyo externo (bomberos, policia o proteccién civil).

Responsable de desconectar instalaciones y abrir y cerrar las puertas (Periodo lectivo y horario de clase de
mafana)

Funciones:

El Jefe o Jefa de Emergencias designara a una o varias personas, que se responsabilizaran de abrir y cerrar las
puertas de acceso del edificio y desconectar las instalaciones generales.
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- Responsabilidad de desconectar las instalaciones. Preferiblemente ha de ser una persona que no sea
responsable directamente de algun grupo de alumnado. Se recomienda que sea la persona que desempefie
funciones de mantenimiento, que tendrd acceso a las llaves y conocimiento de las instalaciones. La desconexion
de las instalaciones se hara en el orden:

1. Gas.

2. Electricidad.

3. Suministro de gasdleo.

4. Agua, pero sélo en el caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red general.

5. Otras.

- Responsabilidad de abrir y cerrar las puertas de acceso del edificio o edificios, en caso de evacuacion y de
confinamiento.

Equipos de Emergencia (Periodo lectivo y horario habitual de clase)

Equipo de Primera Intervencion (EPI)
Responsabilidad \ Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Intervencion \ Barroso Lagares, Francisco José Jefe / a de Estudios

Funciones generales de los equipos de emergencia:

- Estar informados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas del edificio.

- Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.

- Conocer las instalaciones, los medios de proteccion, los primeros auxilios y sus normas de empleo y uso.
- Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos.

Funciones especificas de los equipos de emergencia:
Equipo de Primera Intervencion (EPI):

Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conoceran las normas fundamentales de la prevencién
de incendios. Combatiran los conatos de incendio con extintores portatiles u otros sistemas de extincion
disponibles en su zona de actuacion, sin correr riesgos innecesarios, para lo cual deben estar adecuadamente
formados en conocimiento del fuego, métodos de extincién, agentes extintores, extintores portatiles, practicas de
extincién con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincion BIEs (Boca de Incendio Equipada) y
Plan de Actuacién ante Emergencias. Actuaran siguiendo las instrucciones del Jefe o Jefa de Intervencion al que
informaran debidamente.

Funciones:

- Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

- Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para controlarla.

- Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus consecuencias.

- Una vez detectado el siniestro, se dirigiran al punto de alarma y evaluaran sus condiciones. En caso de conato
de incendio, lo sofocaran o tomaran las medidas de prevencién necesarias con los medios manuales de extincion
a su alcance.

Equipo de Alarmay Evacuacion (EAE):

Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuacién actuaran como responsable de planta, preferentemente, el que
esté situado en el aula mas proxima a la salida o escalera de evacuacion, en el momento de la emergencia.
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Funciones:

- Garantizar el funcionamiento de la alarma.

- Ocuparse de la evacuacion, o bien del confinamiento, completo o parcial, (dependera de la situacién) de todo el
personal, de forma ordenada y controlada.

- El responsable de planta preparara la evacuacion, entendiendo como tal la comprobacién de que las vias de
evacuacion estan expeditas. Designara la via o vias de evacuacion segin la emergencia y las 6rdenes del Jefe o
Jefa de Intervencion. Dara las 6rdenes para el turno de salida. Verificara que no queda nadie en ninguna de las
aulas, servicios, laboratorios, y demdas dependencias de la planta. Evacuara la planta en ultimo lugar. Una vez
terminada la evacuacion de la planta, dara parte al Jefe o Jefa de Intervencion y al Jefe o Jefa de Emergencia.

Equipo de Ayuda a Personas con Discapacidad (EAPD):

Tendra como funcion evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva). Deberan conocer el lugar
donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades Educativas Especiales), durante la jornada escolar y
evacuaran a estas personas, actuando de forma coordinada con el Equipo de Alarma y Evacuaciéon. Una vez
finalizada la evacuacion se dara parte al Jefe o Jefa de Intervencion y de Emergencia.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA):

Su mision es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una emergencia, para lo cual
deberan estar adecuadamente formados y adiestrados.

Funciones:

- Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacién de emergencia.

- Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

- Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la localizacion de los heridos (si los
hubiera), informando de ello al responsable del control de las comunicaciones, para que sean atendidos por el
personal especializado de los servicios externos de emergencia.

Equipos Operativo del centro (en horario no lectivo)

Cod.Centro: 21002513

Fecha Generacién: 07/11/2025

Responsabilidad

Nombre

Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia

Albarrdn Gémez, José Manuel

Docente de Infantil-Primaria

Jefe o Jefa de Emergencia

Albarran Gémez, José Manuel

Director / A

Equipos de Emergencia (en horario no lectivo)

Equipos Operativo del centro (periodo vacacional o festivo)

Responsabilidad

Nombre

Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia

Albarran Gémez, José Manuel

Docente de Infantil-Primaria

Jefe o Jefa de Emergencia

Albarran Gémez, José Manuel

Director / A

Toda actividad que se realice en periodo vacacional estara sujeta al Decreto 195/2007 de 26 de junio, BOJA n°

137 de 12 de julio de 2007.

Centro operativo. Componentes.

Responsabilidad

Nombre

Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia

Albarran Gémez, José Manuel
Albarran Gémez, José Manuel

Director/a del centro o servicio

Suplente
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Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe o Jefa de Intervencion Barroso Lagares, Francisco José Coordinador/a de centro del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y
Prevencioén de Riesgos Laborales

Suplente

Respor)sab'le del Control de|Alparran Gémez, José Manuel Secretario 0 Secretaria

comunicaciones Albarran Gomez, José Manuel Subdirector o Subdirectora
Albarran Gomez, José Manuel

Suplente

Servicios externos de Emergencias

Servicios Teléfono Persona de contacto
Emergencias 112 112 Llamar primer lugar
Proteccion Civil 630046595

Policia Local 629271052

Bomberos 959244421

Guardia Civil 959402267

Cruz Roja 959261211

Hospital 902505061

Centro de Salud 959401363

Ayuntamiento 959402319

Otros:

Salud responde 902 50 50 60
El centro cuenta con un sistema de alarma que se pone en contacto con el 112

4.2. Medidas y medios materiales: Informacién preventiva, avisos y sefializacion. Catalogo de medios y
recursos

Sistemas de alarmay aviso del centro

A continuacion, se enumeran los medios de alarma y aviso para cada uno de los colectivos que se encuentran
implicados en una emergencia.

Los sistemas de aviso e informacion son, entre otros, los siguientes: tablén de anuncios, megafonia, sirena, timbre,
periddico del centro, folletos, campanas, silbatos y otros.

Los sistemas de alarma son, entre otros, los siguientes: megafonia, sirena, timbre, campanas, silbatos,

sefializacion luminosa, sistemas de alarma especifico para personas con discapacidad, teléfono (para conato de
emergencia o fase de alerta) y otros.

En el centro se utilizan los siguientes sistemas de alarma y avisos:

Sirena
Bocina manual

Informacién preventiva. Ubicacion de la sefializacién

Las sefiales de seguridad son el sistema de proteccion colectiva utilizado para preservar a las personas, de
determinados riesgos, que no han podido ser eliminados por completo, y que permite identificar y localizar los
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mismos, asi como los mecanismos e instalaciones de proteccién y de auxilio, en caso de emergencia. La
Sefializacion de seguridad proporciona una indicaciéon o una obligacion, relativa a la seguridad o a la salud en el
trabajo, mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa, acustica, una comunicacién verbal o
una sefial gestual, etc., segun proceda.

Sefial de Advertencia. Simbolo grafico que avisa de la existencia de un peligro. Tiene forma triangular, con el
pictograma negro sobre fondo amarillo y bordes negros.

Sefial de Obligaciéon. Simbolo grafico que impone la observancia de un comportamiento determinado. Tiene
forma redonda, con el pictograma blanco sobre fondo azul.

Sefial de Prohibicién. Simbolo grafico que no permite un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
Tiene forma redonda, con el pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de
izquierda a derecha) rojos.

Sefial de Salvamento o Socorro. Indicacion relativa a salidas de socorro o primeros auxilios o los dispositivos de
salvamento. Estan concebidas para advertirnos del lugar donde se encuentran las salidas de emergencia, lugares
de primeros auxilios o de llamadas de socorro, emplazamiento para lavabos o luchas de descontaminacion. Tienen
forma rectangular o cuadrada y pictograma blanco sobre fondo verde.

Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios. Estan concebidas para indicarnos la ubicacion
donde se encuentran los dispositivos o instrumentos de lucha contra incendios, como extintores, mangueras, etc.
Su caracteristica es forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.

Se sefializan convenientemente los lugares o espacios que pudieran ser escenarios de riesgo (ubicacion de
depdsito de gas, gasoil y canalizaciones de estos, instalaciones que conlleven riesgos potenciales).

Se sefializan los medios de protecciéon contra incendio de utilizacion manual, que no sean facilmente localizables
desde algun punto de la zona protegida por dicho medio. De tal forma que desde dicho punto la sefial resulte
facilmente visible.

Se sefializa con las sefiales de seguridad: obligacion, advertencia, prohibicién, salvamento y extincion de
incendios, las zonas o lugares que luego vayan a contemplarse en la planimetria, al objeto que puedan servir de
aviso e informacidn a todos los miembros de la comunidad educativa.

Se sefializa, de forma coherente y homologada, en cuanto a su color, tamafio y forma, conforme a la norma UNE
23-034 y UNE 23-033, y en cuanto a su tamario se sigue los criterios de la norma UNE 81-501.

En los pasillos se colocaran sefiales de incendio que indicaran la ubicacion o lugar donde se encuentran los
dispositivos o instrumentos de lucha contra incendio, como extintores, mangueras, etc. También se colocaran las
sefiales de salvamento y socorro, concebidas para advertir del lugar donde se encuentran las sefiales de
emergencia y lugares de primeros auxilios o de llamadas de socorro.

En todos los casos, los pictogramas de sefializacién se colocaran perpendicularmente a la pared y a una altura
superior a 1,70 m. para que puedan ser visualizadas con facilidad en caso de emergencia, sin perjuicio de la
colocacién de otros, ademas, sobre salidas de emergencia, etc.

- Se sefializaran las salidas de recinto, planta y edificio, los tipos de acceso, los dispositivos, las instalaciones y
dependencias.

- Se dispondra de sefales indicativas de direccién de los recorridos que deben seguirse desde todo origen de
evacuacion hasta un punto desde el que sea directamente visible la salida o la sefal que la indica y, en particular,
frente a toda salida de un recinto con ocupacién mayor que 50 personas.

Edificio: Principal (Principal)

Planta Sefializacién de seguridad Tipo de sefial (obligacion,
Tipo de instalacion o dependencia advertencia, ...)

Planta Baja zona de riesgo electrico. Peligro o advertencia
Planta Baja Flecha verde. direccion de la salida méas proxima
Planta Baja. Cartel extintor. sobre los extintores

Planta Baja. Cartel BIE. sobre las BIEs
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Planta Baja. Plano usted esta aqui. Puerta de salida espacios
Planta Alta Flecha verde. direccién de la salida mas préxima
Planta Alta. Cartel extintor. sobre los extintores

Planta Alta. Cartel BIE. sobre las BIEs

Planta Alta. Plano usted esta aqui. Puerta de salida espacios

Es util elaborar notas informativas preventivas sobre las normas y recomendaciones, asi como las instrucciones a
seguir para los distintos riesgos detectados por el centro. Estos anuncios, carteles, pictogramas, mapas
conceptuales, sefial de "Usted esté aqui”, etc., se colocaran en sitios visibles para que puedan ser seguidos por
todas las personas usuarias del centro y las posibles visitas, en caso de producirse una emergencia.

CARTEL ---]) Normas y recomendaciones generales en caso de incendio
CARTEL  ----]) Cartel de "Usted esta aqui”

Medios de proteccion

bocina a pilas

Direcciéon
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Extintores

Nudmero de edificios: 1

Principal (Principal)

Extintores \
Planta \ N° \ Dependencia \ Capacidad del extintor Plano \ Préxima revision \
Polvo ABC
1 5 Consultar plano 2 01/05/09
2 1 Consultar plano 2 01/05/09
Nieve carbdnica (CO2)
1 1 Consultar plano 2 01/05/09
2 6 Consultar plano 2 01/05/09
Otros
BIE (Boca de Incendio Equipada)
Principal (Principal)
BIE
Planta Ne Dependencia Estado Reserva Grupo Plano Proxima
de de revision
agua presion
1 3 Consultar plano |3 enuso,1 |No No 01/03/11
mal estado

2 1 Consultar plano |En uso No No 01/03/11
Botiquines

Botiquines:

1 Antesala servicio profesores, revisado septiembre de 2011, con gasas, tijeras vendas, guantes, desinfectantes y
pomada para las picaduras

Centro operativo. Medios

Teléfono fijo: No

Teléfono movil: Si

Fax: Si

Ordenador (Correo electrénico): Si
Emisora de radio: No
Walkie-talkie: No

Interfonos: No

Megafonias: No

Otros: No

4.3. Zonificacion
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Vias de evacuacion. Salidas de emergencia

Se eligen y describen las vias o recorridos de evacuacion y las salidas de emergencia por plantas y dependencias
de cada edificio, asi como el orden que se debe seguir en la evacuacion de cada uno de los espacios a evacuar.
Se aportan fotos que faciliten el proceso descriptivo de las vias de evacuacion.

Se aportan fotos que faciliten el proceso descriptivo de las vias de evacuacion.

Principal (Principal)

Densidad de ocupacion: 0,12

Salidas de evacuacion: Se han establecido cuatro salidas de evacuacién que coinciden con las puertas al
exterior si exceptuamos la puerta principal del edificio.

Planta baja:

Aulas 1, 2, 7, 8.1 y 8.2 saldran por la puerta de acceso al patio de infantil. Tener en cuenta que las aulas 2y 7
son de alumnado NEAE.

Aulas 3,4, 5y 6 saldran por la puerta del pasillo de infantil que da al patio.

Las personas que se encuentren en el SUM puerta acceso al patio infantil.

Sala profesores y dependencias administrativas puerta principal.

Planta primera:

Aulas 9, 13 y 14, bajaran por la escalera principal que da acceso a la puerta del patio de chapa.

Las aulas 10, 11y 12, saldran por la escalera de emergencia situada al final del pasillo.

Punto de concentracion exterior e interior. Ubicacion

Evacuacion. Ubicacién en el exterior del centro.

Punto de concentracién exterior en caso de evacuacion:

- Zona: Sefiales blancas junto a la valla sur
- Se encuentra en el plano de Zonificacion, plano n° 1 del Anexo Il

Segunda ubicacién:

- Zona: Plaza del recinto ferial
Confinamiento. Ubicacién en el interior del centro

Punto de concentracioén interior en caso de evacuacion:

- Zona: pasilloy aulas 11y 12
- Se encuentra en el plano de Zonificacion, plano n° 2 del Anexo Il

Zonas de concentracién, recepcién de ayuda externay primeros auxilios

Se indican en el plano correspondiente los puntos de reunién, recepcion de ayuda externa y primeros auxilios, en
el plano de situacion o emplazamiento del centro, con todos sus edificios y las zonas mas préximas, ya que
pueden estar situados en el exterior del centro.

Igualmente se indican posibles zonas de intervencion, base y de socorro, que puedan servir a las ayudas
externas. Se debe especificar si hay mas de una zona de recepcidn de las ayudas externas, y su eleccién en
funcion de la zona en que ocurra una emergencia (ZONA DE INTERVENCION).

Zona de intervencion en la que se produce la emergencia: Para todo el centro
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Breve descripcién Color

Punto o puntos de concentracién exterior al centro.

Punto o puntos de concentracién interior del centro.

Lugar de recepcion de los servicios operativos (zona base).

Zona de primeros auxilios.

Centro operativo y de comunicaciones. Ubicacion del centro

4.4. Planimetria

ANEXOS Il PLANOS
Plano n° Breve descripcioén
Carpeta de Planos de Situacion

1 Plano obtenido en internet, donde se encuentra el entorno proximo al Centro Educativo,
donde figuran: industrias, instalaciones, accidentes y parajes naturales, accesos, etc.

2 Plano obtenido en internet, donde se encuentra el entorno préximo al Centro Educativo,
donde figuran: los accesos y se han colocado industrias, instalaciones, accidentes y
parajes naturales, etc.

3 Plano obtenido en internet, donde se encuentra el entorno préximo al Centro Educativo,
donde figuran: los accesos y sus sentidos, la localizacion de los puntos de concentracion
internos y externos, la recepcién de ayuda, los hidrantes y puesto de primeros auxilios.

4 Plano obtenido del catastro donde se marca solo la situaciéon del centro con respecto al
Norte geogréfico.

5 Plano obtenido del catastro donde se marca la situacion del centro con respecto al Norte
geografico. Donde se explicitan los nombres de las calles y las instalaciones, industrias,
accidentes y parajes naturales, accesos, etc.

Carpeta de Planos de Emplazamiento

6 Descripcién del centro en planta con las calles que le rodean, accesos e instalaciones de
este.

7 Descripcién del centro en planta con las calles que le rodean, accesos e instalaciones de
este. Incluyendo curvas de nivel.

8 Descripcién del centro en planta con las calles que le rodean, accesos e instalaciones del
mismo. Incluyendo puertas principales de evacuacion y zonas de seguridad.

Carpeta de Medios de Emergencias

9 Localizacién de los medios de emergencias (extintores, BIE, sefializacion, alumbrado, etc.),
de las zonas de riesgo y centro de mando.

10 Localizacién de los medios de emergencias (extintores, BIE, sefializacion, alumbrado, etc.),

de las zonas de riesgo y centro de mando.

11 Localizacién de los medios de emergencias (extintores, BIE, sefializacion, alumbrado, etc.)
12 Localizacién de los medios de emergencias y cuadros eléctricos.

13 Localizacién de los medios de emergencias y cuadros eléctricos.

14 Sefializacion de evacuacion.

15 Sefializacién de evacuacion.

Carpeta de Planos de Evacuacion y Zonificacion
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ANEXOS Il PLANOS
Plano n° Breve descripcion

16 Descripciéon de las vias de evacuacion y las zonas de riesgo. Situacién del centro de
comunicaciones.

17 Descripciéon de las vias de evacuacion y las zonas de riesgo. Situacién del centro de
comunicaciones.

18 Descripcién de las vias de evacuacion y las zonas de riesgo. Situacion del centro de
comunicaciones.

19 Sefializacion de evacuacion.

Carpeta de Planos de Evacuacion y Zonificacion

20 Sefializacion de evacuacion.

21 Sefalizaciéon de evacuacion.

Los planos estan depositados en la carpeta que contiene el Plan de Autoproteccién para que puedan ser
consultados en caso de emergencia. Se recomienda que estén plastificados para evitar su deterioro. Igualmente,
los planos estan insertados en la aplicacion informatica Séneca, preferentemente en A3 y en formato pdf. La
planimetria, consta de un nimero minimo de planos, (con la simbologia segun las normas UNE o de forma que
sean facilmente interpretados los usuarios o los servicios de apoyo externo), en los que se especifican claramente
los datos y elementos siguientes:

a. Situacién del centro con el entorno proximo, donde figuren los accesos y principales vias de
comunicacién, acometidas y los hidrantes si los hubiera en los alrededores del centro; y los puntos de
concentracién, puesto de primeros auxilios y lugar de recepcién de la ayuda externa.

b. Un plano en planta de cada edificio del centro, con las acometidas, accesos y salidas de emergencias y

namero de personas a evacuar o confinar por areas (maxima ocupacion).

Sistemas de alerta, alarma y deteccion (pulsadores de alarma).

Interruptores generales de electricidad y llaves de corte, de agua, gas, gas-oil, etc.

Vias de evacuacion por planta y edificio.

Medios de extincién (extintores, bocas de incendio equipadas, columnas secas, hidrantes, etc.) y el

alumbrado de emergencia y sefializacion por planta y edificio.

Zonas de riesgos si las hubiere (Mapa de riesgo) por planta y edificio.

. Situacién del centro de operativo o de mando y comunicacion.

~o oo

> @

Los planos tienen, al menos, los siguientes datos: las vias de evacuacion, los medios de autoproteccion y
extincion, sistema de alarmas y deteccion si los hubiere, areas de concentracion y confinamiento, reflejando el
namero de personas a evacuar o confinar por area, cuadros de instalaciones y zonas de especial peligrosidad
(compartimentacion de sectores de riesgo).

Relacién de planos
N°de Edificio Planta Concepto Breve Personas
plano descripcion que
evacuar o
confinar
por
sectores
1 | Principal Planta 1 PLANTA BAJA El edificio consta de dos 105
(Principal) plantas.
2 |Principal Planta 2 PLANTA ALTA El edificio consta de dos 92
(Principal) plantas. En la superior se
encuentra una escalera de
emergencia que no consta en el
plano, pues es de reciente
construccion.
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PLAN DE AUTOPROTECCION
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CAPITULO 5: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES

5.1. Mantenimiento preventivo de instalaciones de riesgo
5.2. Mantenimiento preventivo de instalaciones de proteccién
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CAPITULO 5: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES

El mantenimiento preventivo comprende las acciones que se deben realizar, de forma periédica para prevenir,
evitar o neutralizar dafios y/o el deterioro de las condiciones fisicas del centro, instalaciones, mobiliario y equipos.

5.1. Mantenimiento preventivo de instalaciones de riesgo

Tipo de instalacion Descripcion de las acciones de mantenimiento preventivo

Instalacion eléctrica y de los|Revisar su buen funcionamiento cada 5 afios
diferentes equipos eléctricos

Gas ciudad Cada 5 afios, empresa acreditada. Cambio de conducciones cuando caduquen.
Sala de calderas Revisar periédicamente, segun fabricante.

Ascensores, montacargas y|Revisar cada 2 afios, por empresa acreditada.

elevadores

Desinfeccion, desratizacion y|Cada afio por empresa acreditada
desinsectacion

Energia solar térmica Cada afio por el Ayuntamiento/empresa

Revision de cubierta del edificio o|Cada 5 fioas por técnico cualificado
edificios

5.2. Mantenimiento preventivo de instalaciones de proteccion

Tipo de instalacion Descripcion de las acciones de mantenimiento preventivo

Extintores de incendios Cada 3 meses (el director o directora): comprobar precinto y presién. Cada
afo y quinquenio empresa acreditada

Alumbrado de  emergencia,| Cada 3 meses (el Director o Directora): comprobara la adherencia de la sefial
sefializacion y pulsadores de|con la superficie, el estado de limpieza de las sefiales, la falta de alguna
alarma sefial. Cada afio o0 quinguenio se hara por una empresa acreditada.

Sistemas de alarma antirrobo Anualmente por empresa acreditada
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PLAN DE AUTOPROTECCION
DEL CENTRO

CAPITULO 6: PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

6.1. Clasificacion de las emergencias.

6.2. Procedimiento de actuacion ante emergencias.

6.3. Identificacion y funciones de la Unidad de Autoproteccién.
Equipo de emergencia

6.4. Responsable de la puesta en marcha del Plan de Autoproteccion
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CAPITULO 6: PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

6.1. Claficacién de emergencias

Se enuncian los factores de riesgo mas importantes que definen una situacion de emergencia y que pueden
precisar diferentes acciones para su control. Se tiene en cuenta la gravedad de esta y la disponibilidad de medios
humanos.

Tipo de riesgo

EVACUACION. Para evacuar el centro tiene que haber un riesgo que provenga del interior de este:
. Incendio

. Explosion

. Amenaza de bomba

. Fuga de gas

Incendio

CONFINAMIENTO. Confinarse significa encerrarse en un lugar seguro en el interior del centro, cuando hay
riesgos que proceden del exterior de este, como:

. Inundaciones

. Tempestad

. Accidente quimico

. Incendio forestal

Inundacion
Tempestad nivel rojo

Gravedad
Se clasificaran en funcion de las dificultades existentes para su control y sus posibles consecuencias:

Conato de emergencia: Equipo de Primera Intervenciéon. Si controlan el accidente, se recupera la actividad
normal y se hace el informe.

Emergencia parcial: El accidente no puede ser controlado. Requiere la actuacion de todos los equipos y medios
del centro, si bien sus efectos estan limitados a un sector del centro y no afectan a otros sectores o personas.
Puede ser necesaria la evacuacion parcial. En este caso se avisara al

TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

Emergencia general: Requiere el apoyo de todos los equipos y medios de proteccién del centro y la ayuda de
medios externos y lleva acarreada la evacuacion (o confinamiento) total del centro. En este caso se avisara al
TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

Ocupacion y medios humanos

Por las disponibilidades de medios de planes de actuacién en emergencia, se clasificaran en:

Ocupacion Medios humanos

Diurno (1) 237 personas 22 adultos

Nocturno

Extraescolar
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Vacacional / Festivo 4 4 personas

1) Diurno o a turno comnleto v en condiciones normales de funcionamiento con la méaxima ocupacion.

Fases de la emergencia

Las fases de la emergencia se pueden clasificar en:

Alerta: Ante una posible emergencia, se moviliza al Equipo de Primera Intervencion y se informa de ello al resto
de los equipos de Emergencia.

Intervencion: Cuando efectivamente se comprueba la existencia de una emergencia parcial y ésta puede ser
controlada, sencilla y rapidamente, por los equipos de intervencion del centro.

Alarma: Cuando la emergencia es de tal indole que ha de procederse a evacuar el centro, de forma parcial o
total.

Apoyo: Es la situacion mas grave, en la que se solicita y se recibe a los servicios de apoyo externo,
informandoles de la situacion y evolucion del incidente, haciéndose éstos cargo de la emergencia.

La fase de apoyo es la mas compleja, dado que requiere la intervencién de los servicios externos de apoyo
(bomberos, policia, ambulancias, proteccién civil, etc.), que sé6lo deben ser llamados en caso de EMERGENCIA
PARCIAL Y TOTAL.

Procedimiento propio del centro:

Se detecta la emergencia, se hace sonar la sirena, y se activa el plan de evacuacion previsto segun el tipo de
emergencia.

6.2. Procedimiento de actuacidén ante emergencias

Deteccion, alerta y activacion del Plan

La existencia de una emergencia dentro del ambito del centro puede ser detectada por cualquier persona del
centro y dara pie a la activacion del Plan de Autoproteccion. La decision de activar el Plan sera tomada por el
Jefe o Jefa de Emergencia, o por su suplente, en caso de su ausencia. Los equipos de la Unidad de
Autoproteccién, asumira sus funciones, en las diferentes fases. Una vez tomada la decision de activar el Plan de
Autoproteccion, dicha activacion puede ser parcial o total:

Parcial: En los niveles de Conato de Emergencia y Emergencia Parcial.
Total: En el nivel de Emergencia General.

La desactivacion del Plan se producira una vez desaparecidas las circunstancias que provocaron su activacion y
asi lo decida el Jefe o Jefa de la Emergencia (o suplente en caso de ausencia de éste).

Procedimiento propio del centro:

En funcidon de la clasificacion de la emergencia se establecera los siguientes criterios de actuacion en
cada caso:

ALERTA: Para informar de la forma mas rapida a los responsables de la seguridad del centro, a los
equipos de intervencién y a las ayudas externas.

ALARMA: Para la evacuacion de los ocupantes del centro.

INTERVENCION: Para el control de la emergencia.

APOYO: Para la recepcion de la informacion de los servicios de ayuda exterior.

En el caso de emergencia numero 1 (accidente escolar) el procedimiento a seguir sera: Aviso al profesor
0 responsable y este valorara:
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Leve: Si se esta capacitado, pequefia cura y posteriormente asistencia sanitaria

profesional.

Grave: Inmovilizacion, primeros auxilios

Por colocacion de explosivos: Se procedera a la evacuacion del edificio, la persona responsable avisara a
las autoridades y se seguiran las instrucciones de estos. En ningln caso ninguna persona del centro

debe buscar ni manipular objetos sospechosos.

Por incendio: Aviso al profesor o persona responsable y este valora:

Leve: Si esta capacitado y tiene los medios para sofocarlo lo hace directamente. Si la zona

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

C.E.I.P. Condado de Huelva

afectada presenta desperfectos o inseguridad se da la sefial de ALARMA.

Grave: Incontrolable, con riesgo de propagacion o asfixia:

ALARMA, evacuacion, y aviso a las autoridades y bomberos.

Mecanismo de alarma

Centro operativo. Componentes

Responsabilidad

Nombre

Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia

Albarran Gémez, José Manuel
Albarran Gémez, José Manuel

Director/a del centro o servicio

Suplente del Jefe o Jefa de
emergencia

Jefe o Jefa de intervencion

Barroso Lagares, Francisco José

Coordinador/a de centro del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales

Suplente del Jefe o Jefa de
Intervencién

Encargado o Encargada de
Comunicaciones

Suplente del Encargado o
Encargada de Comunicaciones

Centro operativo y de comunicaciones. Ubicacién del centro

Mecanismo de respuesta frente a emergencia colectiva

Riesgo: Emergencia colectiva

Plan de actuaciéon

PLAN EN CASO DE EMERGENCIA COLECTIVA

ALERTA

1. Ante una emergencia colectiva, cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara a los miembros del

centro. Se avisara al Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso, el cual valora la emergencia.

INTERVENCION

2. Si es un conato de emergencia, el Equipo de Primera Intervencién se encargara de la situacion.

ALARMA
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3. Si el Jefe o Jefa de Intervencidn no puede controlar la situacion, dara lugar a una emergencia parcial o
general, por lo que avisara la voz de alarma y avisa al Jefe o Jefa de Emergencias para que se pongan en
marcha los Equipos de Emergencia.

APOYO

4. Si el Jefe 0 Jefa de Emergencia considera que no puede ser dominada la emergencia avisara a la ayuda
externa (protocolo de emergencia 112) y pondra en marcha la Evacuacion (o confinamiento).

FIN de LA EMERGENCIA

5. El Jefe o Jefa de Emergencia es la persona encargada de la finalizacién de la emergencia. Notificara a toda
la comunidad educativa el final de la situacion de emergencia, restablecera la actvidad normal del centro y
elaborara los correspondientes informes y notificaciones. Entre otros contenidos incluird, el orden cronoldgico
de lo sucedido, actuaciones llevadas a cabo, equipos que han intervenido, dafios materiales y personales,
investigacién del accidente, posibles causas y medidas correctoras, analisis del plan de emergencia con
propuesta de mejora.

Protocolo ante una emergencia colectiva

DETECCION DE LA EMERGENCIA

ALERTA A LA DIRECCION Y PROFESORADO DE GUARDIA

VERIFICACION Y VALORACION
Equipo de Primera Intervencion

INTERVENCION
Equipo de Primera Intervencion

CONTROLA

PREPARACION DE LA EVACUACION
Jefe o Jefa de Emergencia

SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR
Responsable del Control
de Comunicaciones

COMPROBACION EN PUNTO DE REUNION
Responsable del Control de las
Comunicaciones

CONFIRMACION

EJECUCION EVACUACION
Equipos de emergencias

\ 4

NORMALIZACION #

TRASLADO

DOMICILIO —
v

Mecanismo de respuesta frente a emergencia individual
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Riesgo: Emergencia individual

Plan de actuacion

Avisar al Jefe de emergencias que valorara la gravedad de la emergencia,se procedera a la cura de urgencia y
aviso a la urgencia sanitaria.

Protocolo o proceso operativo. Accidente o enfermedad de personas

EMERGENCIA POR ACCIDENTE DE PERSONAS
EN EL CENTRO DE LA EMERGENCIA

DETECCION POR CUALQUIER PERSONA

ALERTA AL EQUIPO DIRECTIVO

COMPRUEBAY VALORA

ALARMA l

\ 4
ACCIDENTE LEVE

ACCIDENTE GRAVE

PRIMEROS AUXILIOS
AVISO A LA AMBULANCIA

TRATAMIENTO

v
ASISTENCIA PRIMEROS AUXILIOS AVISO A FAMILIARES
Y AL EQUIPO DE

TRASLADO

Mecanismo de respuesta frente a emergencia

Riesgo: Incendio

Plan de actuacion
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Con vista a prevenir el riesgo de incendio en el centro, se tendran en cuenta las siguientes medidas
preventivas:

- Respetar la prohibicién de no fumar en el centro.

- Retirada de elementos combustibles carentes de uso actual y futuro.

- Retirada de mobiliario y otros objetos combustibles situados en elementos y vias de evacuacion.

- No situar libros y papeleras proximos o encima de los radiadores.

- Se prohibe expresamente la utilizacion de la sala de calderas como almacén.

- No es admisible utilizar o almacenar gas en zonas de sétanos y semisétanos.

- Mantener el orden y la limpieza, por ejemplo, vaciar las papeleras frecuentemente.

- Verificacion de las condiciones de ventilacion donde se almacenen productos que desprendan gases o
vapores inflamables.

- Si se detectase olor a gas no deben utilizarse los interruptores de las zonas afectadas y si las luces estan ya
encendidas no deben ser apagadas, procediendo a cortar de inmediato el suministro eléctrico.

- Sustitucién de elementos combustibles tales como cortinas, toldos... por otros con menor grado de
combustion.

- Control y/o eliminacién de posibles focos de ignicién.

- Se prohibe cualquier sistema de calefaccién no autorizado.

- Los materiales inflamables deben mantenerse permanentemente alejados de focos de calor y de enchufes y
conexiones eléctricas.

- Cualquier modificacion de la instalacién eléctrica o de combustible debe de ser realizada por instaladores
autorizados.

- No sobrecargar las bases de enchufes.

- Desconectar todos los aparatos al final de la jornada.

- No utilizar aparatos eléctricos en mal estado.

- Las maquinas que se utilicen en los Centros Educativos, especialmente los que imparten FP, estaran
disefiadas y fabricadas para evitar cualquier peligro de incendio, sobrecalentamiento o explosion, provocado
por la propia maquina o por sustancias producidas o utilizadas por la propia maquina.

- Las zonas donde se sitien medios de proteccion contra incendios de utilizacion manual (extintores,
pulsadores...) deben mantenerse continuamente despejadas de obstaculos.

- Los extintores disponibles deberan estar correctamente sefializados para permitir su rapida localizacion, para
su empleo.

- Un extintor manual tiene poca capacidad de extincion, por lo que solamente es adecuado para apagar
pequefos conatos de incendio.

- Los ocupantes del Centro Educativo deben conocer el significado de las distintas sefiales y el
comportamiento que debe adoptarse con respecto a las mismas.

- Las cocinas, con independencia de su superficie, deben estar ubicadas en la planta baja.

- Los laboratorios y talleres de centros de Formacion Profesional, atendiendo a la cantidad y peligrosidad de
los productos utilizados, estaran clasificados como locales de riesgo especial, si asi fuese procedente.

- Las salidas de emergencia que no sean de uso normal dispondran de cierres especiales antipanico.

- Deben evaluarse las condiciones de accesibilidad al contexto docente de los distintos servicios de
emergencia (bomberos, ambulancias...), suprimiéndose los obstaculos fijos existentes.

- No es admisible clausurar o cerrar con llave, alin con caracter provisional, las puertas de paso de ocupantes,
durante el periodo de funcionamiento del Centro.

- Disponer de un llavero de emergencia, en lugar seguro y accesible.

- Los ocupantes del edificio deben ser conocedores de las condiciones de evacuacion del mismo.

- Se deberan colocar detectores de humos en las aulas, pasillos y dependencias del centro.

Recomendaciones en caso de incendio:

Tras la deteccidn de la emergencia y la alerta al profesorado de guardia, el equipo de primera intervencién con
el Jefe o Jefa de intervencioén, valorara el intentar apagar el incendio (en caso de tratarse de un conato)
mediante el empleo de los medios de extincion disponibles (sin exponerse). Si ello no es posible (en caso de
gue el fuego supere la fase de conato) se avisara de inmediato a las ayudas externas, y se evacuara la zona
(Plan de Actuacion ante Emergencias) teniendo en cuenta estas indicaciones:

- Procure mantener la calma.

- No se entretenga recogiendo objetos personales pues ello puede suponer una pérdida de tiempo importante.
- Proceda a cerrar puertas y ventanas para evitar el avivamiento del fuego y la propagacion del humo a otras
dependencias, cerciorandose antes de que no quedan mas personas en la zona.

Capitulo 6 - Pag. 7 de 23



Ref.Doc.: PaeCapVI

Cod.Centro: 21002513

Fecha Generacion: 07/11/2025

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

C.E.I.P. Condado de Huelva

- Si se encuentra con una nube de humo salga a ras de suelo.

- Todos los ocupantes (el alumnado, profesorado y personal del Centro) se concentraran en el punto o puntos
de reunién a fin de realizar recuento y comprobar si falta alguien.

- Si se encuentra atrapado intente avisar de su situacién y envolverse con ropa mojada procurando
permanecer en las zonas mas ventiladas.

Descripcién del proceso operativo en caso de un conato de incendio

- Fase de alerta:
La persona que lo detecte dara el aviso al miembro del Equipo Directivo que se encuentre en ese
momento en la zona de administracion. Este valorara el tipo de alerta

- Fase de intervencion:
Se valorara si se intenta apagarlo con los medios del Centro, si es positiva la valoracion procedera a
intentarlo la persona que haya detectado el incidente.

Descripcién del proceso operativo en caso de emergencia parcial

- Fase de alerta:
La persona que lo detecte dara el aviso al miembro del Equipo Directivo que se encuentre en ese
momento en la zona de administracion. Este valorara el tipo de alerta

- Fase deintervencion:
Se valorara si se intenta apagarlo con los medios del Centro, si es positiva la valoracion procedera a
intentarlo la persona que haya detectado el incidente.

- Fase de alarma:
El jefe de emergencia decidira el toque de alarma y se procedera a la evacuacion parcial segun lo previsto

- Fase de apoyo:

El jefe de emergencia encargara al jefe de comunicaciones el aviso de los servicios de aopoyo que se
consideren necesarios

Descripcion del proceso operativo en caso de emergencia total

- Fase de alerta:
La persona que lo detecte dara el aviso al miembro del Equipo Directivo que se encuentre en ese
momento en la zona de administracion. Este valorara el tipo de alerta

- Fase deintervencion:
Se valorara si se intenta apagarlo con los medios del Centro, si es positiva la valoracion procedera a
intentarlo la persona que haya detectado el incidente.

- Fase de alarma:
El jefe de emergencia decidira el toque de alarma y se procedera a la evacuacion total segun lo previsto

- Fase de apoyo:

El jefe de emergencia encargara al jefe de comunicaciones el aviso de los servicios de aopoyo que se
consideren necesarios
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Protocolo o proceso operativo. Incendio

EMERGENCIA COLECTIVA POR INCENDIO
DETECCION POR CUALQUIER PERSONA

ALERTA AL EQUIPO DIRECTIVO

}

COMPRUEBA Y VALORA

ALARMA AL GRUPO OPERATIVO 1
EVACUACION

LUCHA AVISA BOMBEROS
INFORMA
v =
COMPROBACION EN
CONTROLA No PUNTO DE REUNION
Responsable del Control
de las Comunicaciones
si
v

NORMALIZACION T CONTROL EJECUCION EVACUACION
Equipo de Emergencia

TRASLADO
CENTRO P

Riesgo: Inundaciones

Plan de actuacion
Normas generales:

- Entrar al Centro si se esta fuera.

- Cerrar puertas y ventanas.

- Confinarse en las aulas o en los espacios previamente establecidos (los méas resguardados del exterior y si
puede ser que no tengan ventanas).

- Si hay que trasladarse a otra zona del centro, el alumnado se pondra en fila india y el profesorado hara de
guia, tal y como se hace en la evacuacion.

- No salir del Centro hasta que lo indiquen las autoridades.
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Recomendaciones especificas:

- El Jefe o Jefa de Emergencias y el Responsable del control de las comunicaciones, si es posible deben
mantenerse informados por la radio u otros medios. En funcién de lo indicado por Proteccion Civil se valorara
la necesidad de realizar un confinamiento o evacuacion.

- Retirar del exterior del centro (patio o recinto) aquellos objetos que pueden ser arrastrados por el agua.

- Revisar cada cierto tiempo el estado del tejado, la bajada de aguas y los desaglies proximos.

- Colocar la documentacidn importante y los productos peligrosos en las zonas de menor riesgo de inundacion.
- Tener preparadas las plantas superiores por si hay que hacer un confinamiento.

Si llegara a inundarse el Centro: Abandonar los s6tanos y planta baja, desconectar la energia eléctrica.
Riesgo: Geologicos

Plan de actuaciéon

Sefiales de advertencia:

- Los volcanes suelen mostrar un incremento en su actividad antes de que se produzca una gran erupcion, con
temblores y escapes de vapor y gases.
- Otras sefiales de advertencia son:

Olor a azufre en los rios.

Lluvia &cida o irritante.

Sonidos retumbantes.

Chorros de vapor en el volcan.

Recomendaciones generales:

- No se acerque al volcan en erupcidn. El viento puede arrastrar escorias calientes y existe la posibilidad de
gue se arrojen subitamente productos sélidos.

- Evite las hondonadas, donde puedan acumularse gases nocivos, incluso después de finalizada la erupcion.

- Si le sorprende una nube de gas, protéjase las vias respiratorias con un pafiuelo humedo.

- Si llegara a inundarse el Centro: Abandonar los sétanos y planta baja, desconectar la energia eléctrica.

Recomendaciones en caso de evacuacion:

- Prepare una radio y una linterna con pilas de repuesto en el centro operativo.

- Permanezca atento a las instrucciones que dicten las autoridades.

- Evite las rutas que discurran por valles.

- Recuerde que las cenizas pueden tornar las carreteras resbaladizas.

- Respete las normas de prohibicidn de acceso a los sectores declarados peligrosos.

Riesgo: Sismicos

Plan de actuacién
TERREMOTOS
Recomendaciones previas al terremoto:

- Tener preparado un botiquin de primeros auxilios, linternas, radio a pilas, pilas, etc. en el centro operativo.
Saber como se desconecta el agua, la luz y el gas.

- Fijar los muebles a las paredes y sujetar aquellos objetos que puedan dafiar al caerse como cuadros,
espejos, lamparas y productos téxicos o inflamables.- Revisar la estructura de tu centro y, sobre todo,
asegurar que los aleros, revestimientos, balcones, etc. tengan una buena fijacion a los elementos estructurales
(plan de mantenimiento)

Recomendaciones durante el terremoto:
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- Mantenga la calma. La actitud y comportamiento de los adultos serd interpretada por los nifios y nifias.

- Si esta dentro de un edificio, quédese dentro. Si esta fuera, permanezca fuera.

- Utilice el teléfono s6lo en casos extremos.

- Dentro de un edificio busque estructuras fuertes: bajo una mesa o cama, bajo el dintel de una puerta, junto a
un pilar, pared maestra o en un rincén, y proteja su cabeza.

- No utilice el ascensor y nunca huya rdpidamente hacia la salida.

- Fuera de un edificio aléjese de cables eléctricos, cornisas o balcones.

- No se acerque ni entre en los edificios para evitar ser alcanzado por la caida de objetos peligrosos.

TSUNAMIS

Se entiende por tsunami (del japonés, "tsu": puerto o bahia y "™nami™: ola) una ola o serie de olas que se
producen en una masa de agua al ser empujada violentamente por una fuerza que se desplaza verticalmente.
Las causas que lo originan son: terremotos, volcanes, meteoritos, derrumbes costeros o subterraneos e incluso
explosiones de gran magnitud. De todas las causas enumeradas, la mas frecuente es el terremoto.

Recomendaciones:

- Tenga siempre presente que un tsunami puede penetrar por rios, ramblas 0 marismas tierra adentro, por lo
tanto, aléjese de éstos.

- Si el centro esta en la costa y sienten un terremoto fuerte es posible que posteriormente pueda producirse un
maremoto o tsunami.

- Si es alertado de la posibilidad de un maremoto o tsunami sitliese en una zona alta de, al menos, 30 metros
sobre el nivel del mar, en terreno natural.

- Un tsunami puede tener varias olas destructivas.

- En el centro de operaciones debe haber una radio, linterna y pilas.

Riesgo: Meteorolégicos (o climaticos)

Plan de actuaciéon
Tormentas fuertes. Recomendaciones:

- En el exterior del centro: sitlese al abrigo de los edificios para que le protejan del riesgo de descargas.

- Dentro del centro, cuide que no se produzcan corrientes de aire, cierre puertas y ventanas en caso de
tormenta.

- Conviene proteger los aparatos eléctricos desconectandolos de la red para evitar que sean dafiados o que
ocasionen descargas eléctricas.

- Evite permanecer en los puntos altos del centro y no se refugie debajo de los arboles.

- Aléjese de las alambradas, verjas y otros objetos metalicos.

- El Jefe o Jefa de Emergencias y el Responsable del control de las comunicaciones, si es posible deben
mantenerse informados por la radio u otros medios. En funcién de lo indicado por Proteccion Civil se valorara
la necesidad de realizar un confinamiento o evacuacion.

Fuertes vientos. Recomendaciones:

- En el centro: cierre y asegure puertas, ventanas y toldos, especialmente los exteriores.

- Procure no salir del centro durante el vendaval por el peligro de desprendimiento de cornisas u otros
materiales.

- Retire macetas y todos aquellos objetos que puedan caer a la calle y provocar un accidente.

- No suba a los andamios.

- Aléjese de cornisas, muros o arboles, que puedan llegar a desprenderse y toma medidas de precauciéon ante
edificaciones en construccién o mal estado.

- No toque cables o postes del tendido eléctrico.

- Si el centro esta cerca de las playas y de otros lugares bajos que puedan ser afectados por las elevadas
mareas y oleajes que pueden generarse ante la intensidad del fuerte viento, actie como en el caso de
inundacion.

- El Jefe o Jefa de Emergencias y el Responsable del control de las comunicaciones, deberan mantenerse
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informados por la radio u otros medios. En funcion de lo indicado por Proteccion Civil se valorara la necesidad
de realizar un confinamiento o evacuacion.

Olas de calor. Recomendaciones:

- No haga esfuerzos desacostumbrados o continuados, especialmente en olas de calor extremo.

- Evite salir en esas horas desde el mediodia hasta el atardecer. Si tiene que hacerlo, protéjase la cabeza con
una gorra o sombrilla, camine por la sombra, use ropa holgada y de colores claros.

- Preste especial atencion a nifios y nifias y profesorado con enfermedades crénicas para evitar problemas de
deshidratacion.

- Permanezca en los lugares mas frescos del centro. Durante el dia, cierre ventanas y cortinas o persianas,
especialmente las de las fachadas expuestas al sol.

Sequia. Recomendaciones:

- Planifique y optimice racionalmente los usos del agua en el centro.

- Conciencie al alumnado y profesorado para un uso racional de los recursos hidricos.

- Ahorre agua.

- Revise el estado de las cafierias y los grifos para evitar pérdidas.

- Cierre ligeramente las llaves de paso para disminuir el caudal de agua que sale por los grifos.

Olas de frio. Recomendaciones:

- Desconecte los aparatos eléctricos que no sean necesarios.

- Utilice adecuadamente la calefaccion.

- Procure que las estufas de carbdn o lefia, eléctricas y de gas esté n alejadas de materiales inflamables,
telas, libros, visillos, etc.

- Asegure una buena ventilacion cuando utilice estufas de carbén, lefia o gas.

- Mantenga alejado al alumnado de las estufas.

- No conviene que el alumnado, especialmente de educacion infantil, salga al exterior, si no es necesario.

- Si esta en el exterior, protéjase el rostro y la cabeza.

Nevadas y heladas. Recomendaciones:

- Tenga siempre disponibles linternas, radio a pilas y pilas en el centro operativo. El Jefe o Jefa de
Emergencias y el Responsable del control de las comunicaciones, si es posible deben mantenerse informados
por la radio u otros medios. En funcién de lo indicado por Proteccion Civil se valorara la necesidad de realizar
un confinamiento o evacuacion.

- Abra con frecuencia la llave de paso para que no se congele el agua en las tuberias.

- Si sale al exterior del centro hagalo bien abrigado.

Riesgo: Industriales

Plan de actuacion

Los tipos de accidentes que se pueden producir en una industria son fugas (escapes de gases, vapores y
derrames de liquidos), incendios y explosiones.

Recomendaciones si esta en el interior del centro:

- Cierre las ventanas y puertas exteriores, baja las persianas y aléjese de la fachada del edificio.

- Cierre la llave de paso del gas y desconecte la electricidad.

- No encienda aparatos eléctricos ni de ventilacion exterior hasta que el Jefe o Jefa de Emergencia lo indique.

- El alumnado no debe salir al exterior del centro ni a sus domicilios.

- El Jefe o Jefa de Emergencias y el Responsable del control de las comunicaciones, si es posible deben
mantenerse informados por la radio u otros medios. En funcién de lo indicado por Proteccion Civil se valorara
la necesidad de realizar un confinamiento.

Capitulo 6 - Pag. 12 de 23



Ref.Doc.: PaeCapVI

Cod.Centro: 21002513

Fecha Generacion: 07/11/2025

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

C.E.I.P. Condado de Huelva

Recomendaciones si esta en el exterior del centro:
- Protéjase las vias respiratorias y acuda al interior del centro.
- Siga las instrucciones que te indique el Jefe o Jefa de Emergencia o el profesorado encargado.

- Evite situarse en la direccion del aire, por si hubiera algin elemento en suspension que pudiera afectar a tu
salud.

Riesgo: Transporte de Mercancias Peligrosas

Plan de actuacion

Recomendaciones si esta en el interior del centro:

- Cierre las ventanas y puertas exteriores, baje las persianas y aléjese de la fachada del edificio.

- Cierre la llave de paso del gas y desconecte la electricidad.

- Evite llamar por teléfono.

- No beba agua del grifo hasta que el Jefe o Jefa de Emergencia o Profesorado responsable lo indique.
- Preste atencion a los posibles avisos que puedan dar los Servicios de Emergencia.

Recomendaciones si esta en el exterior del centro:

- Evite situarse en la direccion del aire, por si hubiera algin elemento en suspension que pudiera afectar a su
salud.

Riesgo: Nuclear

Otras actuaciones especificas del centro

Llamar al 112 y seguir instrucciones.
Riesgo: Transportes
Riesgo: Grandes Concentraciones

Plan de actuaciéon

Las concentraciones que se realicen en el centro y no estén contempladas en el Plan de Centro se regiran por
el decreto 195/2007 de 26 de junio de 2007, publicado en el BOJA n°® 137 de 12 de julio de 2007.

Las concentraciones que se realicen en el centro que si estdn contempladas en el Plan de Centro como
semanas culturales, competiciones deportivas, obras de teatro, fiestas del centro, romerias, etc., tendran en
cuenta las medidas preventivas y recomendaciones que a continuacion se detallan.

Medidas preventivas:

- Previsién del comportamiento de las personas.
- Informacién al publico o usuario sobre las medidas de autoproteccién o cualquier otra.

Recomendaciones generales:
- No correr.

- Prestar especial atencion al alumnado con necesidades educativas especiales y a los mas pequefios y
pequefas en caso de educacion infantil.

Otras actuaciones especificas del centro

Mantener cancelas de salida completamente abiertas miesntras dure la concentracion.
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Extintor debajo del escenario
Riesgo: Anomalias en suministros basicos

Plan de actuaciéon

En caso de anomalias graves: El Jefe o Jefa de emergencias (Director o Directora) del centro, recabara
informacion de la empresa suministradora o prestataria del servicio.

La informacion recabada sera comunicada por los centros de Educacion Infantil y Primaria a la Delegacion
Provincial, al Servicio de Inspeccion y al Ayuntamiento. Los centros de Secundaria y los Servicios Educativos
lo comunicaran a la Delegacién Provincial al Servicio de Inspeccion.

La delegacion Provincial, valorara, actuara y resolvera, y comunicara al Centro las medidas a tomar.
Riesgo: Contaminacion (no tecnolégica)

Plan de actuacion

Los tipos de accidentes que se pueden producir en una industria son fugas (escapes de gases, vapores y
derrames de liquidos), incendios y explosiones.

Recomendaciones si estas en el interior del centro:

- Cierra las ventanas y puertas exteriores, baja las persianas y aléjate de la fachada del edificio.

- Cierra la llave de paso del gas y desconecta la electricidad.

- No enciendas aparatos eléctricos ni de ventilacién exterior hasta que el Jefe o Jefa de Emergencia lo indique.
- El alumnado no debe salir al exterior del centro ni a sus domicilios.

- El Jefe o Jefa de Emergencias y el Responsable del control de las comunicaciones, si es posible deben
mantenerse informados por la radio u otros medios. En funcién de lo indicado por Proteccion Civil se valorara
la necesidad de realizar un confinamiento.

Recomendaciones si estas en el exterior del centro:

- Protégete las vias respiratorias y acude al interior del centro.

- Sigue las instrucciones que te indique el Jefe o Jefa de Emergencia o el profesorado encargado.

- Evita situarte en la direccién del aire, por si hubiera algun elemento en suspension que pudiera afectar a tu
salud.

Riesgo: Actividades deportivas

Plan de actuacion

En caso de que hubiera un accidente en la actividad deportiva, se tratara como en un accidente escolar.

Otras actuaciones especificas del centro

Comunicacion lo antes posible al tutor.a legal.
Riesgo: Epidemias y Plagas

Plan de actuacion

Epidemias:

En caso de epidemias, el Jefe o Jefa de emergencias (Director o Directora del centro) se pondra en contacto
con el centro de Salud al cual estda adscrito el centro, y seguira los protocolos marcados por el personal
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sanitario.
Plagas:

Los centros de Educacion Infantil y Primaria, dependientes de los Ayuntamientos, se pondran en contacto con
el mismo, y seran ellos los encargados de determinar la actuacion a seguir.

Los centros de Educacién Secundaria y los Servicios Educativos, se pondran en contacto con una empresa del
ramo que estd autorizada, y ella realizara la actuacion.

Tanto para los centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria y para los Servicios Educativos, si
existiese riesgo sanitario (ratas, piojos, etc.) se procederd como en una epidemia.

Riesgo: Atentados y amenazas

Plan de actuaciéon

Ante una amenaza de bomba, se seguira el formulario correspondiente del Anexo I, y es imprescindible
comunicarse con el TELEFONO DE EMERGENCIA 112, cuyo protocolo de notificacion de la emergencia
también esta en el Anexo Il de formularios.

Recomendaciones en caso de recepcion de amenaza de bomba:

Existe poca informacion fiable que nos permita diferenciar entre lo que es en realidad una amenaza de bomba
verdadera o una amenaza falsa. Por experiencias acumuladas, una verdadera amenaza tiende a ser mas
detallada que una llamada de engafio, pero esta informacion es puramente especulativa.

En todo caso, una vez que la amenaza de bomba ha sido recibida, debe ser evaluada inmediatamente, para
ello se recogeran los datos segun el formulario del Anexo Il. Este formulario debe ponerse a disposicion de
todo el personal encargado de la recepcion de llamadas, debiendo ser instruidos especificamente en su
utilizacion.

Objetivos a alcanzar en caso de recepcion de amenaza de bomba:
- Conocer el procedimiento a seguir cuando se recibe una amenaza de bomba.

- Evitar la creacion del sentimiento de panico.
- Mantener la alerta de seguridad como instrumento de reaccién ante una amenaza.

Recomendaciones en la Recepcion de la Amenaza:

- Todas las llamadas telefénicas recibidas seran consideradas seriamente, hasta que se lleve a cabo la
comprobacion de la veracidad de las mismas.
- La recepcion de una llamada de amenaza en teléfonos independientes de la centralita o que tengan linea
directa o reservada, particulariza la amenaza.
- La persona que reciba la naotificacion, debera estar advertida de como proceder a la obtenciéon del maximo
namero de datos, siguiendo las instrucciones que a continuacion se describen:
1. Conserve la calma, sea cortés y escuche con atencion.
2. Fijese en su acento, entonacion y frases que usa y anote literalmente todo lo que diga.
3. Mantenga en la linea telefénica a la persona que llama, el mayor tiempo posible.
4. Se avisara inmediatamente a la Policia y se tomaran las decisiones oportunas segun las orientaciones
gue indique ésta. La persona que recibié la llamada y el Jefe o Jefa de Emergencia, recibiran a la
Policia y le informaran sobre todo lo que necesite.

Nunca manipular paquetes que puedan resultar sospechosos de contener un artefacto explosivo, esperar a
gue llegue la Policia.

Riesgo: Accidentes y desaparecidos
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Otras actuaciones especificas del centro

Aviso a la familia lo antes posible y a las fuerzas del orden.
Evacuacion

Para evacuar el centro tiene que haber un riesgo que provenga del interior de este:

- Incendio

- Explosién

- Amenaza de bomba
- Fuga de gas

- Otros

Instrucciones en caso de evacuacion:
En general:

- Mantener la calma.

- No correr.

- No utilizar los ascensores o montacargas.

- Las vias de evacuacion estaran en todo momento libres de obstéculos.

- En general, el orden de desalojo debera ser el siguiente: desde las plantas inferiores hasta las superiores, y

desde las estancias mas cercanas a la escalera hasta las mas alejadas preferentemente, o bien atendiendo a
que el flujo de personal sea canalizado proporcionalmente entre el nUmero de escaleras y salidas de evacuacién
existentes.

- Se verificard que no queda nadie en ninguna de las aulas, servicios, laboratorios y todas las dependencias de

la planta.

- Prestar especial atencidn a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

- Atender siempre las indicaciones del Jefe o Jefa de Emergencia.

- Nunca debera volverse atrés.

- No se tomaran iniciativas personales.

- Se bajara en orden, al lado de la pared, rapido, pero sin correr ni atropellarse, y sin gritar.

- Permaneciendo en todo momento junto al grupo.

- Dirigirse siempre al punto de reunién, permanecer en el mismo junto al responsable del grupo.

En caso de incendio, atentado o amenaza de bomba y otros riesgos que necesiten evacuacion:

- Cerrar puertas y ventanas, para evitar corrientes de aire.

- Si se encuentra una nube de humo, salir a ras del suelo.

- Taparse la boca con un pafio humedecido y mojarse la ropa, si es posible, en caso de pasar durante la
evacuacion por una zona de llamas o de altas temperaturas.

En caso de terremotos o cualquier riesgo sismico:

- Si se esta dentro de un edificio, quedarse dentro. Si se esta fuera, permanecer fuera.

- Dentro de un edificio buscar estructuras fuertes: bajo una mesa o cama, bajo el dintel de una puerta, junto a un
pilar, pared maestra o en un rincon, y proteger la cabeza.

- Fuera de un edificio alejarse de cables eléctricos, cornisas o balcones.
- No colocarse entre los edificios para evitar ser alcanzado por la caida de objetos peligrosos.

Espacio o espacios exteriores seguros (punto o puntos de concentracion)

- Breve descripcidén: Junto a la fachada sur (recinto ferial) cada clase formara la fila delante de su nimero de
aula.

Via de evacuacion. Disefio de las vias de evacuaciéon
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- Breve descripcién: Modulo de infantil por la salida del pasillo de enfantil
Aulas 2 y 3 por el patio de infantil

Aulas 1y 4 por la puerta de la chapa de primaria

Aulas, 5,6,7,8,13 y 14 por la escalera y puerta de la chapa de primaria
Aulas de informética, Al y AL, SUM e informética por patio de infantil

Recomendaciones preventivas para la evacuacion

- Comprobar diariamente, y a primera hora de la jornada, que los sistemas de alarma y las puertas que
intervienen en la evacuacion funcionan correctamente.

- El Jefe o Jefa de Emergencia, comprobara diariamente a primera hora de la jornada, que las vias de
evacuacion estan despejadas.

Confinamiento

Confinarse significa encerrarse en un lugar seguro en el interior del centro, cuando hay riesgos que proceden del
exterior del centro, como:

- Inundaciones

- Tempestad

- Accidente quimico
- Incendio forestal

- Otros

Instrucciones en caso de confinamiento
En general:

- Mantener la calma.

- Entrar al Centro si se esta fuera.

- Cerrar puertas y ventanas.

- Prestar especial atencién al alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

- Confinarse en las aulas lo mas alejado de las ventanas, o en los espacios previamente establecidos (los mas
resguardados del exterior y si puede ser que no tengan ventanas).

- Si hay que trasladarse a otra zona del Centro, el alumnado se pondréa en fila india y el profesorado hara de
guia, tal y como se hace en la evacuacion.

- No salir del Centro hasta que lo indique el Jefe o Jefa de Emergencia.

En caso de incendio externo:

- Ir siempre al lugar contrario donde se produce el incendio.

- El lugar debe estar situado, a ser posible, en contra del aire.

- Tapar las aperturas de las puertas. Si se tienen trapos, y es posible humedecerlos tapar las aperturas de las
puertas.

- Hacerse visible al exterior a través de las ventanas para poder ser localizados por los equipos de emergencias.
- Si en el desplazamiento hacia el lugar de confinamiento nos encontramos con una nube de humo, desplazarse
al nivel del suelo.

En caso de tormentas, fuertes vientos o vendavales, ola de frio y nevadas (riesgos meteoroldgicos):

- Conviene proteger los aparatos eléctricos desconectandolos de la red para evitar que sean dafiados o que
ocasionen descargas eléctricas.

- En caso de inundacion abandonar los lugares bajos (So6tanos y Planta baja si fuera necesario).

- Utilizar adecuadamente la calefaccion.

- Procurar que las estufas de carbon o lefia, eléctricas y de gas estén alejadas de materiales inflamables, telas,
libros, visillos, etc.

- Asegurar una buena ventilacion cuando utilices estufas de carbén, lefia o gas.

- Mantener alejado al alumnado de las estufas.

- No conviene que el alumnado, especialmente, los mas sensibles (E. Infantil, necesidades educativas
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especiales, etc.), salga al exterior si no es necesario.
En caso de contaminacion (riesgos industriales, contaminacion y transporte de mercancias):

- Recomendaciones si estas en el interior del centro:

- Cerrar la llave de paso del gas y desconectar la electricidad.

- No encender aparatos eléctricos ni de ventilacion exterior hasta que el Jefe o Jefa de Emergencia lo indique.

- Recomendaciones si estas en el exterior del centro:

- Proteger las vias respiratorias y acudir al interior del centro.

- Evitar situarse en la direccion del aire, por si hubiera algin elemento en suspensién que pudiera afectar a tu
salud.

Espacios mas protegidos del Centro (punto de confinamiento)

- Breve descripcion: Aulas 13 y 14, por estar mas aisladas en la planta alta y acceso a la terraza.
Instrucciones en caso de emergencia colectiva y para la realizacién de simulacros

Instrucciones al profesorado

El profesorado seguira las indicaciones, establecidas en las reuniones previas a los simulacros, del Jefe o Jefa de
Emergencia y del Coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del Profesorado.

En caso de evacuacion:

- El profesorado no incurrira en comportamientos que puedan detonar precipitacion o nerviosismo, evitando que

esta actitud pudiera transmitirse al alumnado, con las consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

- El profesor o profesora de cada aula sera el Unico responsable de conducir y tranquilizar al alumnado en la
direccioén de salida prevista, manteniendo el orden, eliminando obstaculos si los hubiere, y evitando que el grupo

se disgregue, incluso en el punto de encuentro.

- Cada profesor o profesora evacuara al alumnado y verificara que las ventanas y puertas estén cerradas.

Siempre que sea posible, organizara la estrategia de su grupo, encargando a algunos alumnos y alumnas la

realizacion de las funciones concretas como cerrar ventanas, contar al alumnado, controlar que no lleven objetos

personales, a apagar las luces, cerrar la puerta una vez que hayan salido todos y todas de clase, etc.

- El profesorado seguira las instrucciones en cuanto a orden de salida y se dirigird a al punto de concentracion,

previamente establecido en la reunion preparatoria del simulacro, y contaran a los alumnos y alumnas para

confirmar la correcta evacuacion del aula.

- Se designaran a una o varias personas que se encarguen de evacuar a las personas con discapacidad o

dificultades motrices permanentes y/o transitorias (pierna escayolada, esguince de tobillo, etc.) si las hubiera. El

profesor esperara la llegada del equipo de apoyo a personas con necesidades educativas especiales.

En caso de confinamiento:

- Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro (punto de confinamiento)
en cada caso.

- La sefial de alarma sera distinta de la de evacuacion.

- Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

- Trasladarse a las aulas y confinarse en ellas y en el espacio méas resguardado del exterior (alejado de ventanas
y puertas).

- En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado se desplazara en fila india hasta otra ubicacion en el
edificio que sea considerada segura (punto de confinamiento) que previamente haya sido indicada.

Instrucciones al alumnado

En caso de evacuacion:

- El alumnado dejara de hacer la tarea que le ocupaba y se centrara en la nueva situacién de emergencia.

- Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en ningan caso debera seguir

iniciativas propias.
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- Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas por su profesor o profesora

se responsabilizardn de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no queda nadie,

etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener el orden.

- Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar demoras.

- El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que pertenezca, en los aseos o en

otros locales anexos, debera incorporarse al grupo mas cercano, seguin su localizacién, en el momento de la

emision de la sefial de alarma, y en el exterior buscaran a su grupo y se incorporan al mismo comunicandoselo a

su profesor.

- Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los demas.

- Ningun alumno ni alumna debera detenerse junto a las puertas de salida.

- El alumnado debera realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para evitar

atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

- Los alumnos y alumnas deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y equipamiento

escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan previstas.

- En el caso de que en las vias de evacuacién exista algun obstaculo que durante el ejercicio dificulte la salida,

sera apartado por el alumnado, si fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del
objeto.

- En ninglin caso ningun alumno ni alumna debera volver atrds con el pretexto de buscar a hermanos o hermanas

menores, amigos 0 amigas, objetos personales, etc.

- En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se

encuentren en los lugares exteriores (en las zonas de seguridad) de concentracién previamente establecidos, con

objeto de facilitar al profesorado el control de los alumnos y alumnas.

En caso de confinamiento:

- Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro (punto de confinamiento)
en cada caso.

- La sefal de alarma sera distinta de la de evacuacion.

- El alumnado dejara de hacer la tarea que les ocupaba y se centrara en la nueva situacion de emergencia.

- Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en ningin caso debera seguir
iniciativas propias.

- Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas por su profesor o profesora
se responsabilizardn de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no queda nadie,
etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener el orden. Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos
personales, con el fin de evitar demoras.

- Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

- El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que pertenezca, en los aseos o en
otros locales anexos, deberan incorporarse al aula mas cercano, segun su localizacion, en el momento de la
emisién de la sefal de alarma, confinarse en ella y en el espacio mas resguardado del exterior (alejado de
ventanas y puertas).

- En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado, siguiendo las indicaciones del profesor o profesora,
se desplazar4 en fila india hasta otra ubicacion en el edificio que sea considerada segura (punto de
confinamiento) que previamente haya sido indicada. Si no se encontraban en su aula, buscaran a su grupo y se
incorporan al mismo comunicandoselo a profesorado.

Prestacion de Primeras Ayudas

ALERTA

1. Ante un accidente individual, cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara a los miembros del centro.
Atiende el profesorado del aula o el personal del centro. Se asiste y se cura. Se comunica o0 no a la familia en
funcién de su gravedad.

INTERVENCION

2. Si la persona que atiende no controla la situacion, alerta al Equipo de Primera Intervencion (profesorado de
guardia o personas designadas) y al Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso. Se asiste y se curay se

comunica a los familiares.

ALARMA
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3. Si es necesario, el Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso, alerta al Equipo de primeros Auxilios
(con formacion en primeros auxilios) para que asista a la persona accidentada o enferma, y se avisara a la familia
para que la traslade al Centro de Salud.
APOYO
4. Si es de mayor gravedad, el Jefe o Jefa de Emergencias, o0 suplente en su caso, avisara a la ambulancia (061),
informara y recibird a la ayuda externa (protocolo de emergencia 112) y avisara a los familiares indicandole la

situacion.

5. Finalmente, el Jefe o Jefa de Emergencia realizara el informe de registro en Séneca de comunicacion de
accidente correspondiente.

Protocolo de prestacion de Primeras Ayudas

EMERGENCIA POR ACCIDENTE DE PERSONAS EN EL CENTRO DE LA EMERGENCIA

DETECCION POR CUALQUIER PERSONA

ALERTA AL EQUIPO DIRECTIVO
COMPRUEBA Y VALORA

ALARMA AL GRUPO OPERATIVO

ACCIDENTE GRAVE

ASISTENCIA PRIMEROS AUXILIOS AVISO A FAMILIARES
Y AL EQUIPO DE

PRIMEROS AUXILIOS

AVISO A LA AMBULANCIA

TRASLADO

EQUIPOS PREVISTOS DURANTE EL PERIODO DE TRANSFERENCIA A LOS EQUIPOS DE APOYO
EXTERNOS:
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Teléfono movil jefe de emergencia y suplente

MODO EN QUE EL JEFE O JEFA DE EMERGENCIA ESTARA INFORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE LA
EMERGENCIA:

teléfono

Informacién que comunicara al 112 o a los servicios de apoyo externo:

- Donde estan situados los planos

- Qué personas estan en el interior del centro

- Qué tipo de evacuacion (parcial o total)

- Como se ha producido la emergencia

- Donde se ha producido

- Qué evolucioén ha seguido

- Cudl es la zona en la que se recibe (area base).

- Cudles son los puntos o escenarios de riesgo principal (laboratorio o taller, depositos de
combustibles, cuartos de caldera, etc.).

- Cudles son las zonas que puede utilizar como area base y area de socorro

- Cudles son los puntos de concentracién y confinamiento

- Otra informacion adicional especifica.

6.3. Identificacion y funciones de la Unidad de Autoproteccion.

Equipos de Emergencia

Componentes del Equipo Operativo del centro (Periodo lectivo y horario habitual de clase)

Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe 0 Jefa de Emergencia Albarran Gémez, José Manuel Director / A

Jefe o Jefa de Emergencia Albarran Gomez, José Manuel Docente de Infantil-Primaria
Jefe o Jefa de Intervencion Barroso Lagares, Francisco José Jefe / a de Estudios

Control de Comunicaciones (Periodo lectivo y horario habitual de clase)

Funciones especificas del Responsable de Control de Comunicaciones:

- Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccién Civil 112) las incidencias que le indiqueel Jefe o Jefa
de Emergencia.

- Comunicar al Jefe o Jefa de Emergencia las instrucciones, recomendaciones e incidencias que reciba del
equipo de apoyo externo (bomberos, policia o proteccion civil).

Responsable de desconectar instalaciones y abrir y cerrar las puertas (Periodo lectivo y
horario habitual de clase)

Funciones:

- El Jefe o Jefa de Emergencias designard a una o varias personas, que se responsabilizaran de abrir y cerrar las
puertas de acceso del edificio y desconectar las instalaciones generales.

- Responsabilidad de desconectar las instalaciones. Preferiblemente ha de ser una persona que no sea
responsable directamente de algun grupo de alumnado. Se recomienda que sea la persona que desempefie
funciones de mantenimiento, que tendra acceso a las llaves y conocimiento de las instalaciones. La desconexion
de las instalaciones se hara en el orden:

- Gas.
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- Electricidad.

- Suministro de gaséleo.

- Agua, pero solo en el caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red general.
- Otras.

- Responsabilidad de abrir y cerrar las puertas de acceso del edificio o edificios, en caso de evacuacion y de
confinamiento.

Equipos de Emergencia (Periodo lectivo y horario habitual de clase)

Funciones generales de los equipos de emergencia:

- Estar informados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas del edificio.

- Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.

- Conocer las instalaciones, los medios de proteccion, los primeros auxilios y sus normas de empleo y uso.
- Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos.

Equipo de Primera Intervencion (EPI)

Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conoceran las normas fundamentales de la prevencion
de incendios. Combatirdn los conatos de incendio con extintores portatiles u otros sistemas de extincién
disponibles en su zona de actuacion, sin correr riesgos innecesarios, para lo cual deben estar adecuadamente
formados en conocimiento del fuego, métodos de extincion, agentes extintores, extintores portatiles, practicas de
extincion con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincion BIEs (Boca de Incendio Equipada) y
Plan de Actuacion ante Emergencias. Actuaran siguiendo las instrucciones del Jefe o Jefa de Intervencion al que
informaran debidamente.

Funciones:

- Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

- Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para controlarla.

- Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus consecuencias.

- Una vez detectado el siniestro, se dirigirdn al punto de alarma y evaluaran sus condiciones. En caso de conato
de incendio, lo sofocaran o tomaran las medidas de prevencién necesarias con los medios manuales de extincion
a su alcance.

Responsabilidad Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Intervencién Barroso Lagares, Francisco José Jefe / a de Estudios

Equipo de Alarmay Evacuacion (EAE)

Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuaciéon actuaran como responsable de planta, preferentemente, el que
esté situado en el aula mas proxima a la salida o escalera de evacuacion, en el momento de la emergencia.

Funciones:

- Garantizar el funcionamiento de la alarma.

- Ocuparse de la evacuacioén, o bien del confinamiento, completo o parcial, (dependera de la situacién) de todo el
personal, de forma ordenada y controlada.

- El responsable de planta preparara la evacuacion, entendiendo como tal la comprobacion de que las vias de
evacuacion estan expeditas. Designara la via o vias de evacuacién segun la emergencia y las 6rdenes del Jefe o
Jefa de Intervencion. Dara las érdenes para el turno de salida. Verificard que no queda nadie en ninguna de las
aulas, servicios, laboratorios, y demas dependencias de la planta. Evacuara la planta en dltimo lugar. Una vez
terminada la evacuacion de la planta, dara parte al Jefe o Jefa de Intervencion y al Jefe o Jefa de Emergencia.

Equipo de Ayuda a Personas con Discapacidad (EAPD)

Tendra como funcion evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva). Deberan conocer el lugar
donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades Educativas Especiales), durante la jornada escolar y
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evacuaran a estas personas, actuando de forma coordinada con el Equipo de Alarma y Evacuacién. Una vez
finalizada la evacuacién se dara parte al Jefe o Jefa de Intervencion y de Emergencia.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA)

Su mision es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una emergencia, para lo cual
deberan estar adecuadamente formados y adiestrados.

Funciones:

- Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacién de emergencia.

- Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

- Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la localizacién de los heridos (si los
hubiera), informando de ello al responsable del control de las comunicaciones, para que sean atendidos por el
personal especializado de los servicios externos de emergencia.

6.4. Responsable de la puesta en marcha del Plan de Autoproteccién

La decision de activar el Plan sera tomada por el Jefe o Jefa de Emergencia, o por su suplente, en caso de su
ausencia. Jefe o Jefa de la Emergencia (o suplente en caso de ausencia de éste).

Responsabilidad Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Emergencia Albarran Gémez, José Manuel Director/a del centro o servicio
Jefe o Jefa de Emergencia Albarran Gémez, José Manuel Director/a del centro o servicio
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CAPITULO 7: INTEGRACION EN NIVEL SUPERIOR

7.1. Protocolo de notificaciéon de emergencias
7.2. Protocolo de coordinacion entre la direccion del Plan y Proteccién Civil
7.3. Forma de colaboracion entre el centro y los servicios operativos externos
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CAPITULO 7: INTEGRACION EN NIVEL SUPERIOR

7.1. Protocolo de notificacién de emergencias
Protocolo de comunicacién entre el centro y los servicios operativos externos

Ante una emergencia general o total es imprescindible comunicarse con el TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

7.2. Protocolo de coordinacién entre la direccién del Plan y Proteccion Civil

Coordinacion entre el centro y los servicios externos

Todos los centros docentes, a excepciéon de los universitarios, y los servicios educativos sostenidos con fondos
publicos, deberan enviar una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de Proteccion
Civil y Emergencias del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999,
por el que se determina la entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del
Decreto 195/2007, de 26 de junio, por le que se establecen las condiciones generales para la celebracién de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren en
Andalucia.

Protocolo propio del centro:

Tras la elaboracidn del plan se hara entrega al ayuntamiento del mismo que lo tramitara a Proteccidon Civil.

Tras la realizacion de los simulacros se remitird informe del resultados de los mismos a la concejalia de educacion
para que lo transmita a Proteccion Civil local.

Para la realizacion de los simulacros de evacuacion, se podréa recavar la asistencia de Proteccion Civil.

7.3. Forma de colaboracién entre el centro y los servicios operativos externos

Cuando una situacién de emergencia pueda generar un riesgo de ambito superior al propio de la actividad, el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia establece para los distintos 6rganos que componen su estructura, las
actuaciones que deben ejecutar en funcion de la gravedad, el ambito territorial, los medios y los recursos a
movilizar. Las fases que se contemplan en el PTE-A son:

1. Preemergencia: Se procede a la alerta de los Servicios Operativos Municipales y medios provinciales, ante un
riesgo previsible, que podrian desencadenar una situacién de emergencia.

2. Emergencia local: Se procede a la movilizacién de los Servicios Operativos Municipales que actian de forma
coordinada. La direccién de esta fase corresponde a la persona titular de la alcaldia.

3. Fase de emergencia provincial: Se requiere la movilizacién de alguno o todos los Grupos de Accién, pudiendo
estar implicados medios Supraprovinciales de forma puntual. La direccion de esta fase corresponde a la persona
responsable de la Delegacién Provincial del Gobierno de la Junta de Andalucia.

4. Fase de emergencia regional: Habiéndose superado los medios y recursos de una provincia, se requiere para
el control de la emergencia, la activacién total del Plan Territorial deEmergencias de Andalucia. La direcciéon de
esta fase corresponde a la persona titular de la Consejeria de Gobernacion.

5. Declaracion de interés nacional: Cuando la evolucion o gravedad de la emergencia asi lo requiera, la

direccidn del Plan podra proponer al Gabinete de Crisis la solicitud de Declaracion de Interés Nacional, ésta
corresponde al titular del Ministerio del Interior. La direccién y coordinacion correspondera a la Administracion
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General del Estado.

En cualquier caso, una vez que se ha realizado la transferencia de mando a los equipos de apoyo externos, la
colaboracién se puede centrar en:

Equipos previstos y ayuda que se puede prestar alos equipos de apoyo externos:

Extintores y BIE

Modo en que el Jefe o Jefa de Emergencia estara informado sobre el desarrollo de la emergencia:

Teléfono 646873337
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PLAN DE AUTOPROTECCION
DEL CENTRO

CAPITULO 8: IMPLANTACION

8.1. Responsable de la implantacion del Plan

8.2. Programa de formacion y capacitacion de la Unidad de Autoproteccion
8.3. Formacidn e informacion a las personas del centro

8.4. Informacion a las personas visitantes y usuarios

8.5. Sefalizacion y normas para la actuacién de visitantes

8.6. Programa de dotacion y adecuacion de medios y recursos
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CAPITULO 8: IMPLANTACION

8.1. Responsable de la implantacién de plan

Son necesarias una serie de acciones encaminadas a garantizar que los procedimientos de actuacién previstos
en el Plan de Autoproteccion sean plenamente operativos, asegurando su actualizacion y adaptacion a posibles
modificaciones.

Es responsabilidad del titular de la actividad la implantacion y mantenimiento del Plan de Actuacién ante
Emergencias, segln los criterios establecidos en el Plan.

El titular de la actividad podra ejercer la coordinacion de las acciones necesarias para la implantacion y
mantenimiento del Plan de Autoproteccion, delegando estas funciones en el coordinador o coordinadora de centro
del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe o Jefa de Albarran Gémez, José Manuel Director/a del centro o servicio

Emergencia Albarrdn Gomez, José Manuel

Suplente

Jefe o Jefa de Barroso Lagares, Francisco José Coordinador/a de centro del | Plan

Intervencién Andaluz de Salud Laboral vy
Prevencion de Riesgos Laborales

Suplente

8.2. Programa de formacién y capacitacion de la Unidad de Autoproteccion
Plan de formacién

La base de la eficacia del Plan de Autoproteccion esta en la organizacion y preparacion de los equipos gque tienen
gue intervenir en la emergencia. Para ello se establece el siguiente programa de formacién y capacitacion para el
personal con participacién activa en este Plan.

8.3. Formacion e informacion a las personas del centro

La base de la eficacia del Plan de Autoproteccion estd en la organizacién y preparacion. Para ello es
conveniente que todas las personas del centro tengan la formacién e informacién necesaria para llevar a cabo el
proceso descrito en este Plan de Autoproteccion. A continuacion, se describen las actuaciones y fechas
previstas para el curso 2025:

8.4. Informacidn a las personas visitantes y usuarios

Para que todas las personas visitantes del centro dispongan de la informacidén necesaria en prevencién y
Autoproteccién para la actuacidon ante una emergencia, a principio del curso se dara informaciéon con la
confeccion y colocacién de:

8.5. Sefializacion y normas para la actuacién de visitantes
Informacién preventiva
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Las sefiales de seguridad son el sistema de proteccion colectiva utilizado para preservar a las personas, de
determinados riesgos, que no han podido ser eliminados por completo, y que permite identificar y localizar los
mismos, asi como los mecanismos e instalaciones de proteccion y de auxilio, en caso de emergencia. La
Sefializacién de seguridad proporciona una indicacién o una obligacion, relativa a la seguridad o a la salud en el
trabajo, mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa, acustica, una comunicacion verbal
0 una sefial gestual, etc., segun proceda.

Sefal de Advertencia. Simbolo grafico que avisa de la existencia de un peligro. Tiene forma triangular, con el
pictograma negro sobre fondo amarillo y bordes negros.

Sefial de Obligacion. Simbolo grafico que impone la observancia de un comportamiento determinado. Tiene
forma redonda, con el pictograma blanco sobre fondo azul.

Sefal de Prohibicién. Simbolo gréafico que no permite un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
Tiene forma redonda, con el pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de
izquierda a derecha) rojos.

Sefal de Salvamento o Socorro. Indicacion relativa a salidas de socorro o primeros auxilios o los dispositivos
de salvamento. Estan concebidas para advertirnos del lugar donde se encuentran las salidas de emergencia,
lugares de primeros auxilios o de llamadas de socorro, emplazamiento para lavabos o luchas de
descontaminacién. Tienen forma rectangular o cuadrada y pictograma blanco sobre fondo verde.

Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios. Estan concebidas para indicarnos la ubicacion

donde se encuentran los dispositivos o instrumentos de lucha contra incendios, como extintores, mangueras, etc.
Su caracteristica es forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.

Sefiales de seguridad especificas del centro por plantas:

Edificio: Principal (Principal)

Planta Sefializacién de seguridad Tipo de sefial (obligacion,
Tipo de instalacion o dependencia advertencia, ...)

Planta Baja zona de riesgo electrico. Peligro o advertencia
Planta Baja Flecha verde. direccion de la salida méas proxima
Planta Baja. Cartel extintor. sobre los extintores

Planta Baja. Cartel BIE. sobre las BIEs

Planta Baja. Plano usted esté aqui. Puerta de salida espacios
Planta Alta Flecha verde. direccién de la salida mas préxima
Planta Alta. Cartel extintor. sobre los extintores

Planta Alta. Cartel BIE. sobre las BIEs

Planta Alta. Plano usted esta aqui. Puerta de salida espacios

Sefiales de seguridad especificas del centro:

Edificio: Principal (Principal)

Sefalizacion de seguridad Tipo de sefial

CARTEL  ---]) Normas y recomendaciones generales en caso de incendio
CARTEL  ----]) Cartel de "Usted esta aqui"

8.6. Programa de dotacién y adecuacién de medios y recursos

Una vez identificados los peligros del centro y efectuada la valoracion de los diferentes riesgos que éstos puedan
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ocasionar, y habiendo tenido en cuenta la informacion general disponible en el centro, el analisis histérico de sus
incidentes y las revisiones e inspecciones de seguridad sobre las instalaciones, se esta en condiciones de
programar la adecuacion y dotaciéon de medios materiales y recursos insuficientes en materia de seguridad y
proteccion para las personas, bienes y/o medio ambiente que el centro pueda presentar.

Observaciones del centro:

BIE

Extintores

Salida usuarios de la planta alta junto a zona de mayor riesgo por la escalera de incendios anexa al pasillo
superior.
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9. CAPITULO 9: MANTENIMIENTO

9.1. Programa de reciclaje de formacién e informacién

Programa de reciclaje para el curso académico 2025

Los centros y servicios educativos suelen tener movilidad y cambios de las personas en cada curso escolar. Para
que el Plan de Autoproteccion sea eficaz y esté siempre vivo, es conveniente contemplar un programa de
reciclaje, incluido en el plan de formacion del centro para todas las personas que formen parte del centro. Es
necesario, a principio de curso, dar formacion a:

- Alos miembros del equipo directivo.

Los equipos de emergencia.

Alumnado, profesorado y P.A.S.

9.2. Programa de sustitucion de medios y recursos

Programa de mantenimiento de instalaciones de riesgo para el curso académico 2025

(*) Empresa autorizada para la retirada de residuos

Ascensores, No
montacargas y

elevadores

Desinfeccion, No

desratizacion y
desinsectacion

Energia solar No
térmica

Sala de calderas No
Instalacion No

eléctrica y de los
diferentes equipos

eléctricos

Revision de No
cubierta del edificio

o edificios

Gas ciudad No

Programa de mantenimiento de instalaciones de proteccion para el curso académico 2025

9.3. Programa de ejercicios de simulacros

Realizacién de simulacros. Guia de simulacro
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Alumbrado de
emergencia,
sefializacion y
pulsadores de
alarma

Sistemas de
alarma antirrobo
Extintores de
incendios

Realizacion de simulacros de evacuacion (o de confinamiento) de emergencia.

1. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro, o en
el servicio educativo, en el momento de su realizacion.

2. Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, deberan realizarse obligatoriamente, al menos, uno
cada curso escolar en horario lectivo y/o maxima ocupacion y, por regla general, sin contar con ayuda
externa de los Servicios de Proteccion Civil o de Extincién de Incendios, sin perjuicio de que el personal
dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador durante la realizacion de los
simulacros.

3. Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando situaciones reales de
emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas u otros,
salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincién de
Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y
control, y el Centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion.

4. Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la direccion
del centro se lo comunicard a los Servicios Locales de Proteccién Civil, Extincion de Incendios y Policia
Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

5. En la semana previa a la realizacién de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la direccion del
centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin
indicar el dia ni la hora previstos.

6. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera volver
a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos elaboraran un
informe donde se recojan las incidencias de este. La direccién del centro comunicara a los Servicios de
Proteccién Civil y Extincién de Incendios las incidencias graves observadas durante el simulacro que
puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso,
lo remitird a la Delegacion Provincial de la Consejeria Educacion.

7. Se revisaran periddicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia (extintores,
alarmas, BIEs, ldmparas de emergencia, sistemas automaticos de deteccidn, aviso y extincion de
incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuardn por empresas homologadas y acreditadas segun la
normativa vigente.

8. Conoceran la fecha y hora del simulacro la direcciéon del centro, el Jefe o Jefa de Intervencidn, el de Control

de comunicaciones y el controlador u observador del simulacro, y se garantizara que son atendidas
debidamente todas las personas con discapacidad.

Instrucciones en caso de emergencia colectiva y para la realizacién de simulacros
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El profesorado seguira las indicaciones, establecidas en las reuniones previas a los simulacros, del Jefe o Jefa de
Emergencia y del Coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del Profesorado.

En caso de evacuacion:

e El profesorado no incurrira en comportamientos que puedan detonar precipitacién o nerviosismo, evitando
gue esta actitud pudiera transmitirse al alumnado, con las consecuencias negativas que ello llevaria
aparejadas.

® E| profesor o profesora de cada aula sera el Unico responsable de conducir y tranquilizar al alumnado en la
direccion de salida prevista, manteniendo el orden, eliminando obstaculos si los hubiere, y evitando que el
grupo se disgregue, incluso en el punto de encuentro.

® Cada profesor o profesora, en su aula, organizara la estrategia de su grupo, encargando a algunos
alumnos y alumnas la realizaciéon de funciones concretas como cerrar ventanas, contar al alumnado,
controlar que no lleven objetos personales, apagar las luces, cerrar la puerta una vez que hayan salido
todos y todas de clase, etc.

e E| profesorado seguird las instrucciones en cuanto a orden de salida y se dirigird al punto de
concentracién, previamente establecido en la reunién preparatoria del simulacro, y contaran a los alumnos
y alumnas para confirmar la correcta evacuacion del aula.

® Se designaran a una o varias personas que se encarguen de evacuar a las personas con discapacidad o
dificultades motrices permanentes y/o transitorias (pierna escayolada, esguince de tobillo, etc.) si las
hubiera. El profesor esperara la llegada del equipo de apoyo a personas con necesidades educativas
especiales

En caso de confinamiento:

® Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro (punto de
confinamiento) en cada caso.

® | a sefal de alarma sera distinta de la de evacuacion.
® Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

® Trasladarse a las aulas y confinarse en ellas y en el espacio mas resguardado del exterior (alejado de
ventanas y puertas).

® En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado se desplazara en fila india hasta otra ubicacién
en el edificio que sea considerada segura (punto de confinamiento) que previamente haya sido indicada.

Instrucciones al alumnado

En caso de evacuacion:

e El alumnado dejara de hacer la tarea que les ocupaba y se centrara en la nueva situacion de emergencia.

® Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en ningln caso debera
seguir iniciativas propias.

e Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas por su profesor o
profesora se responsabilizaran de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no
queda nadie, etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener el orden.

e L os alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar demoras.

® E| alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que pertenezca, en los
aseos o en otros locales anexos, deberdn incorporarse al grupo mas cercano, segun su localizacion, en el
momento de la emision de la sefial de alarma, y en el exterior buscaran a sus grupos y se incorporan al
mismo comunicandoselo a su profesor.

® Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los demas.

® Ningun alumno ni alumna debera detenerse junto a las puertas de salida.
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® E| alumnado debera realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para evitar
atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

® | os alumnos y alumnas deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y
equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan previstas.

® En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante el ejercicio dificulte la
salida, sera apartado por el alumnado, si fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas
o deterioro del objeto.

® En ningldn caso ningun alumno ni alumna debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos o
hermanas menores, amigos o amigas, objetos personales, etc.

® En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando
se encuentren en los lugares exteriores (en las zonas de seguridad) de concentracion previamente
establecidos, con objeto de facilitar al profesorado el control de los alumnos y alumnas.

En caso de confinamiento:

® Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro (punto de
confinamiento) en cada caso.

® | a sefal de alarma sera distinta de la de evacuacion.

e El alumnado dejara de hacer la tarea que les ocupaba y se centrara en la nueva situacion de emergencia.
e Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en ningln caso debera
seguir iniciativas propias.

e Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas por su profesor o
profesora se responsabilizaran de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no
queda nadie, etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener el orden.

® | 0s alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar demoras.
e Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

e El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que pertenezca, en los
aseos o en otros locales anexos, deberan incorporarse al aula mas cercano, segun su localizacion, en el
momento de la emisién de la sefial de alarma, confinarse en ella y en el espacio mas resguardado del
exterior (alejado de ventanas y puertas).

® En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado, siguiendo las indicaciones del profesor o
profesora, se desplazara en fila india hasta otra ubicacién en el edificio que sea considerada segura (punto
de confinamiento) que previamente haya sido indicada. Si no se encontraban en su aula, buscaran a su
grupo y se incorporan al mismo comunicandoselo al profesorado.

9.4 Programa de revision y actualizacién de documentacion

Mantenimiento y actualizacién del Plan durante el curso académico 2025

Actuacion Efectuada Proxima
con fecha revision

Reunién de constitucion de la Comision de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales

Reunién de la Comision de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales (trimestral, etc.)

Reunion del nombramiento del coordinador o coordinadora del | Plan de
Salud Laboral y PRL

EL PLAN DE AUTOPROTECCION
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EL PLAN DE AUTOPROTECCION
Plan de Autoprotecion. Modificacién del Plan
Plan de Autoprotecion. Actividades formativas realizadas relacionadas con
el Plan de Autoproteccién
Plan de Autoprotecion. Envio a los Servicios Locales de Proteccion Civil
Plan de Autoprotecion. Aprobacion por el Consejo Escolar

Mantenimiento de la documentacion

Inventario de los factores que influyen sobre el riesgo potencial

Inventario de los medios técnicos de proteccion
Confeccion de planos
Elaboracion del Plan de Autoproteccion y planes de actuacion

Incorporacion de los medios técnicos previstos para ser utilizados en
los planes de actuacion (alarmas, sefializacion, etc.)

Redaccidn y entrega de consignas de prevencion y actuacion en caso
de emergencia para el personal del centro (alumnado, profesorado,
P.A.S) y los usuarios del mismo

Redaccidn y entrega de consignas de prevencion y actuacion en caso
de emergencia para los componentes de los Equipos de Emergencias
Reuniones informativas para todo el personal del centro

Seleccion, formacidn y adiestramiento de los componentes de los
Equipos de Emergencia

Primera reunion con el Claustro del centro. Tema a tratar "Plan de
Autoprotecion: pautas a seguir en caso de emergencia"

Reunidn con el Claustro del centro. Tema a tratar "Plan de formacion:
calendario de actividades formativas y reparto de responsabilidades"
Reunion con los Equipos de Emergencia. Tema a tratar "Realizacion
del simulacro”

9.5 Programa auditorias e inspecciones

Auditorias e inspecciones
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Actuacion Digital

PCT #CompDigEdu

Denominacion

C.E.l.P. Condado de Huelva

Cad. Centro

21002513

Localidad

La Palma del Condado

Provincia

Huelva

Fecha de Ultima actualizacion: 1 de septiembre de 2025



]
Plan de Actuacion Digital

Programa de Cooperacion Territorial #CompDigEdu

DEFINICION: El Plan de Actuacién Digital (PAD) es la herramienta de planificacién, integrada en el Proyecto educativo,
sobre la que se sustentard el proceso de Transformacion Digital disefiado por cada centro educativo.

OBJETIVOS: - Planificar y desarrollar capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza.
- Favorecer la transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

ESTRUCTURA

Marco europeo para organizaciones educativas :
digitalmente competentes (DigCompOrg) Ambitos PAD

1. Practicas de liderazgo y gobernanza
3. Desarrollo profesional Organizacién de centros
7. Infraestructuras

6. Colaboracion y networking Informacién y comunicacion

2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
4. Practicas de evaluacion Procesos de ensefianza-aprendizaje
5. Contenidos y curriculos

Proceso de Elaboracion

ATD #CompDigEdu Plande

.’ . -
Red de Asesorias Seleccién de un/a responsable ACtuaC|0n D|g|tal
Técnicas Docentes del #CompDigEdu del centro
educativo

O

Funciones resp.
#CompDigEdu

Elaborar el Plan de Actuacién Digital

Funciones ATD

* Acompafiamiento en la elaboracién,
implementacion y evaluacion del PAD
Realizar y analizar el diagndstico de la
+ Ayudar en el diagndstico de la competencia I competencia digital docente (CDD) y de
digital docente (CDD) y de la competencia | la competencia digital del centro (CDC)
digital del centro (CDC) I . -
L > ® Participar y promover actividades

* Promover actividades formativas que formativas que permitan mejorar la
permitan mejorar la competencia digital competencia digital docente

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

Financiado por Plan de Recuperacién, Junta Consejeria de Desarrollo
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2025/2026

CENTRO: C.E.l.P. Condado de Huelva (21002513)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

cQué?

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Inhcidir en el uso de la plataforma Moodle como recurso educativo

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Cémo? - Formacion

Autoformacion del claustro

Tareas - ;Como? - Intervencion en el centro o implementacion

Reuniones de asesoramiento por usuarios iniciados

Evaluacién de las tareas. Objeto

Planteamiento de situaciones de aprendizaje en la plataforma

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

[ ] Encuesta

Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

Qué?

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Participacion en elprograma europeo Etwinning

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Actividades propias del programa. Video llamadas, murales etc..

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Equipo bilingtie

Evaluacién de las tareas. Objeto

Participacion del alumnado e implicacion en las tareas

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

Encuesta

[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

Lista de observacién
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

Qué?

Creacion de recursos digitales sencillos con aplicaciones 2.0 (cuestionarios, encuestas, etc)

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Asesoraramiento de usuarios iniciados

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Reuniones de autoformacién

Evaluacién de las tareas. Objeto

Numero y efctividad de los recursos creados

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

Encuesta

[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre
Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Bring your own device (BYOD)
Accesibilidad
Ningdn grupo [ | Menosde 2 grupos | | Entre 3y 9 grupos Entre 10y 29 grupos | | Masde 30 grupos | |

Croma
En buen estado (existentes) Ninguno [ |  Uno [ | Entre 2y 3 Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D Entre 2y 3 D Mas de 3 D

Impresoras 3D

En buen estado (existentes) Ninguna Una [ | Entre 2y 3 Masde3 [ ]

Una [ | Entre 2y 3 Masde3 [ ]

Mas de 3 D

En mal estado (existentes) Ninguna

<] =] [

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna Una D Entre 2y 3

Kits de robética

En buen estado (existentes) Ninguno Uno | | Entre 2y 5 Masde5 [ ]

Uno [ | Entre2y5 Masde5 [ ]

Mas de 5 D

En mal estado (existentes) Ninguno

OO oo

<] X [

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D Entre2y5

Proyectores
En buen estado (existentes)
Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Mas de 100 | |

En mal estado (existentes)
Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones)
Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Méas de 100 [ |

Pizarras digitales PDI/SDI
En buen estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
En mal estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Chromebooks

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y 49 [ | Entre 50 y 100 [ | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
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Tabletas digitales (Tablets)

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
Portatiles

En buen estado (existentes) Menosde20 | |  Entre20y 49 Entre 50y 100 | | Més de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menosde20 [ |  Entre 20y 49 Entre 50y 100 | | Més de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
PC sobremesa

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menosde20 [ |  Entre20y 49 Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100 D

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el niUmero y la justificacion.
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INTRODUCCION.

En respuesta a las disposiciones normativas que regulan la vida y autonomia de los Centros educativos en nuestra
Comunidad Autéonoma (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, LOMLOE) y mas concretamente al Decreto 328/2010 de 13 julio
(https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/3) por el que se aprueba el Reglamento orgénico de los
colegios de infantil y primaria, que en su articulo 19 establece la necesidad de concretar el modelo de
funcionamiento de nuestro Centro y basados en el articulo 24 del mencionado Decreto en el que se desarrollan
los aspectos a tener en cuenta que deben recoger los Reglamentos de organizacién y funcionamiento de los
centros educativos nos disponemos a desarrollar el de nuestro Centro: CEIP “Condado de Huelva”.

Nuestro documento estara guiado en todo momento por las siguientes finalidades o
intenciones: - Consecucion de un clima adecuado de trabajo

- Consecucion de los objetivos planteados en el Centro

- Persecucidn del éxito escolar

- Desarrollo de las lineas generales de actuacion pedagdgica

- Contribucién a la mejora de la convivencia de la comunidad educativa

Al mismo tiempo consideraremos el presente reglamento como un instrumento completamente abierto a la
reforma y mejora como consecuencia de una evaluacidon permanente por parte de los distintos sectores de la
comunidad y sujeta a los procedimientos que en él se establecen.


http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/3)

A) Cauces de participacidn de los distintos sectores de la Comunidad Educativa:

1) Las familias

Normativa de referencia:

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacidn
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial.

- ORDEN de 7 de octubre de 2010 por la que se regula el desarrollo de los procesos electorales para
la renovacion y constitucion de los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la comunidad auténoma de Andalucia, a excepcién de los centros
especificos de Educacion Permanente de Personas Adultas, y se efectla su convocatoria para el
afno 2010.

- INSTRUCCIONES de 7 de octubre de 2010, de la Direccién General de Participacion e Innovacién
Educativa, sobre el proceso electoral para la renovacién y constitucion de los consejos escolares
de centros docentes publicos, privados concertados, escuelas infantiles y centros de educacion
infantil de convenio a excepcion de los centros especificos de educacién permanente de
personas adultas y de los universitarios.

- Correccion de errores al Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de

los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial (BOJA nam. 139, de 16.7.2010)

La participacion familiar en la vida escolar la consideramos como un pilar basico e irremplazable para la
consecucion de los logros escolares perseguidos. Destacamos el derecho y el deber de realizar el seguimiento de
la vida escolar de sus hijos-as recabando y aportando la informacién necesaria para la misma.

A nivel de centro:

Asociacion de padres y madres del Centro (AMPA):

La Asociacidn de Padres de Alumnos es el marco de participacién colectiva de los padres-madres de
alumnos, en la defensa de sus derechos en cuanto concierne a la educacidn de sus hijos. Los padres de
alumnos podran a través de la Asociacion:

* Elegir sus representantes

* Colaborar en la labor educativa del Centro

* Participar en la elaboracidn de actividades complementarias y extraescolares.

* Orientar y estimular a los padres respecto a las obligaciones que les incumben en relacidon a la educacién de
sus hijos.

* Propiciar la formacion de padres.

* Elaborar, desarrollar y proponer modificaciones al Reglamento, asi como el deber de respetarlo

* Celebrar reuniones en los locales del Centro, cuando tengan por objeto fines propios y no perturben el



desarrollo normal de las labores docentes, en todos los casos con la autorizacion del Director del Centro. *
Dispondra de un local dentro del Centro para sus reuniones.

Consejo Escolar:

En el desarrollo de una gestidn participativa y un control democratico del Centro, la presencia de los padres en
el seno del Consejo Escolar se considera elemento indispensable para el correcto funcionamiento de la actividad
escolar.

Los padres y madres de alumnos-as podran tener los representantes que segun las unidades del Centro
disponga la normativa, (en la actualidad seis miembros uno de ellos designado por la inica AMPA existente)
Para la eleccion de los mismos se seguird lo indicado en la Orden de 7 de octubre de 2010 que regula el desarrollo
de los procesos electorales y lo sefalado en las instrucciones que se dicten desde la Consejeria. Todos los
padres y madres tendrdn el derecho y la obligacidn de participar en los procesos de eleccién.

A nivel de aula:

Asambleas de Ciclo y Nivel:

Estan formadas por los padres y madres de las tutorias de un nivel o ciclo. Serdn convocadas por los tutores y
tutoras al menos una vez, en el primer trimestre, para proporcionar toda la informacién relativa a la
programacion general del curso, si bien se podran celebrar a peticidn de, al menos, un tercio de padres y madres.
En estas asambleas se elegira al delegado-a y subdelegado-a de clase que tendrd las funciones que mas adelante
se expondran.

Delegado-a de clase:

Elegido-a (si hubiera mas de un candidato-a), por sufragio directo y secreto por todas las familias de un grupo
de alumno, tendra las siguientes funciones:

- Representar a los padres y madres de alumnos del grupo y mantener una relacion fluida y colaboradora
con el tutor/a, dentro del horario destinado para tal fin.

- Aportar y dar informacion al resto de las familias sobre temas educativos y aspectos relacionados con la
vida y organizacién escolar del centro y del aula, coordinando la participacion y contenidos de
instrumentos en las redes sociales establecidas para ello.

- Animar a los padres y madres a participar en la dinamica de la escuela.

- Facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar y mediar si fuera necesario
en la resolucién de conflictos a peticion del tutor-a.

- Gestionar la cooperativa de padres-madres de material escolar y cooperar con el maestro-a responsable
de la misma en cada ciclo.

- Otras que posteriormente se determinen.

Todas sus actuaciones procurara llevarlas a cabo en horario de tutoria.



Cooperativas:

Estan integradas por los padres y madres de aquellos niveles que decidan costear de forma
conjunta los gastos de material escolar de las respectivas tutorias o Ciclos. La formacién de las
cooperativas sera siempre voluntaria y sélo se podrdn organizar cuando haya acuerdo entre padres
y maestros. Los padres seran los Unicos encargados de administrar el dinero y el profesorado lo hara
respecto a los materiales.

Las cuotas de participacion se estableceran en la asamblea de ciclo de inicio de curso y se
abonaran en el plazo que la comisién gestora de la misma establezca. Para facilitar el cobro se
organizara un calendario y se facilitara un nimero de cuenta donde cada usuario podra gestionar su
cuota.

Si alguna familia decidiera libremente no participar en la cooperativa tendrd que dotar a su
hijo-a de todo el material necesario para el desarrollo de la actividad escolar.

Los materiales, una vez adquiridos quedardn en depdsito en el Centro, gestionado por el
equipo docente del ciclo, que nombrard un maestro-a responsable de las relaciones con la
cooperativa, y se repartiran a los alumnos-as una vez sus familias hayan hecho efectivo el pago
correspondiente a la cuota anual.

El material adquirido por las distintas cooperativas y utilizado a lo largo del curso se quedara
en el centro, a disposicién del alumnado del ciclo que lo adquirid para su uso al inicio del siguiente
curso hasta la compra del nuevo material. Para ello los distintos tutores-as procederan a la recogida
del mismo en los ultimos dias de cada curso.

Para aquellas familias que puedan tener dificultades para satisfacer la cuota establecida en las
distintas cooperativas de ciclo, se mantendrd la cooperacién necesaria con los servicios sociales
municipales para la solucion de dichos problemas, asi mismo se podra establecer un régimen de
pagos a plazos para aquellas familias que asi lo necesiten.

Relaciones con los tutores

Los padres y las madres estan obligados a mantener contactos periddicos con los tutores de sus hijos e hijas,
tanto para recibir informacién como para facilitarla. Con este fin, el profesorado dispondra en su horario de una
hora semanal (lunes de 18°30 a 19,30 horas) para la celebracién de estos contactos. Se podrdn realizar bien a
peticion de los tutores o bien a peticidn de los padres. Serd conveniente que pidan cita con cierta antelacion,

para que el tutor tenga preparada la informacion que deba trasladar.

Se establecen dos modalidades, presencial como hasta ahora o telematicas para aquellas familias que lo
soliciten o se considere oportuno por parte del equipo docente por la urgencia o la situacién familiar. Ademas,

serdn responsables de la recogida de notas e informacidn trimestral sobre la evolucién académica y
convivencial de sus hijos.

En cuanto a la evaluacién

Las familias de nuestro alumnado, al ser todos menores de edad, tienen derecho a conocer las calificaciones
obtenidas por sus hijos-as a lo largo del proceso educativo, al menos, tres veces en la duracion de un curso,
ademas podran iniciar un proceso de revisidn o aclaracién de calificaciones finales o decisiones de promocion si



no estan de acuerdo con las mismas. Dicho proceso esta recogido en el Anexo | del presente documento.

2) Alumnos y alumnas

Entendemos que si, desde la escuela, queremos favorecer el aprendizaje democratico, lo
mas conveniente es fomentarlo dentro de ella a través de la participacion y colaboracion.

Pretendemos con esta participacion los siguientes objetivos:
- Adquirir habitos democraticos,
- Favorecer las relaciones sociales.

. Asumir y ejercitar la vida en colectividad.

Somos conscientes de que, al ser nuestro Centro de Infantil y Primaria, el mayor obstaculo con que
vamos a tropezar es la edad de nuestros alumnos y alumnas, que va a dificultar su intervencién en la vida del
Centro. Por eso, habra que proporcionarles la informacién necesaria en todo momento para que aprendan a
conocer la realidad que les rodea y su funcionamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior y para facilitar esta participacion, la hemos estructurado a dos niveles
diferentes: por un lado, Primer Ciclo de Primaria y, por otro, Segundo y Tercer Ciclos de Primaria.

ESTRUCTURA DE LA PARTICIPACION:

Primer Ciclo de Primaria.

Delegados-as

En lugar de elegir un Delegado a principios de curso, habra dos responsables de clase cada quincena o
mes, con la intencién de que se acostumbren a compartir la responsabilidad, evitando el cansancio o el
aburrimiento, dada la edad de estos nifios y nifias.

Las funciones de estos responsables serdn:

- Trasladar al tutor-a las sugerencias y reclamaciones del grupo clase al que representan.
- Recordar al tutor de la necesidad de realizar la asamblea.

- Cuidar de que el material quede recogido y la clase ordenada al finalizar la jornada
escolar. - Velar por el cumplimiento de las actuaciones previstas en el PAE para cada grupo.

Asamblea de clases

La asamblea en este Primer Ciclo es considerada como un canal de comunicacion a través del cual:

- Se marcan las normas de la clase.

- Se habla sobre lo que nos gusta que suceda en la clase.

- Se buscan soluciones a los posibles conflictos.

- Se opina sobre lo que nos gustaria tener o hacer en el colegio.
- Se trabajan las normas de participacion en debates y coloquios

La periodicidad de las asambleas sera quincenal, aproximadamente.



Segundo y Tercer Ciclos de Primaria:

A NIVEL DE AULA

Delegados-as y subdelegados-as de clase

Serdn elegidos mediante votacion secreta en cada una de las tutorias de estos ciclos a comienzos de
curso. El alumno o alumna que saque mayor nimero de votos serd el delegado y el siguiente el subdelegado.
En el momento de la eleccidn y, antes de realizarse la votacidn, cada curso decidird si la duracidon del mandato
serd de un trimestre o de todo el curso. Sin embargo, la eleccién podra ser revisada cuando el tutor o tutora o
el grupo que los eligié lo estimen conveniente para el funcionamiento correcto.

Seran funciones del delegado o delegada y/o subdelegado o subdelegada las siguientes:

- Representar a la clase.

- Transmitir toda la informacion que les llegue.

- Mantener el orden y la limpieza tanto del material como de la clase.

- Informar al tutor o la tutora de los problemas que se planteen.

- Presidir las asambleas de clase.

- Llevar el control de la asistencia.

- Colaborar con el tutor o tutora.

- Aguellas otras que el grupo clase estime conveniente.

- Velar por el cumplimiento de las actuaciones previstas en el PAE para cada grupo.

Asambleas de clases

Tendrdn como misién analizar tanto aspectos organizativos dentro de la clase como los problemas
surgidos en ella. La periodicidad de estas asambleas la determinara la propia clase de acuerdo con su tutor o
tutora a principios de curso y cuando se requiera por problemas en la convivencia del grupo.

A NIVEL DE CENTRO

Consejo Escolar

Como consecuencia de lo expuesto al inicio de este apartado, no creemos necesaria la participacion del
alumnado en este érgano, no obstante, los Delegados-as y Subdelegados-as de 62 Curso de Primaria podran
asistir a las sesiones del Consejo Escolar a invitacién de su presidente, teniendo voz pero no voto.

3) Personal no docente

Este personal: monitores, administrativo, conserje y limpiadora considerados como laborales no
docentes, tendran los derechos y deberes establecidos en la legislacidon que resulte de aplicacién para cada uno
de ellos.

La labor de cada uno de ellos, asi como distribucién de tareas y horarios respectivos, estaran sujetos y
ajustados a las necesidades del Centro y recogidas por la jefatura de personal de cada caso al inicio del curso
escolar.

Podran participar en el Consejo Escolar del Centro eligiendo un representante en las condiciones que



determina la normativa vigente.

En el caso de la monitora de educacidn especial participara en las reuniones de claustro con voz, pero sin voto
con el fin de facilitar su labor con los distintos alumnos-as.

Aula matinal. El personal encargado de atencidon al alumnado de aula matinal llevara a cabo las siguientes
funciones:
i Recepcion del alumnado a través del padre/madre o tutor/a. la incorporacion de los nifios/as se
realiza a partir de las 7:30 h,,
ii Cuidado y atencién del alumnado durante todo el servicio.
iii Entrega de los/as nifios/as a los/as maestros/as correspondientes en educacion infantil, en Primaria
acompaniaran a los/as nifios/as a las filas correspondientes.
iv Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como
un fichero en el que se recojan datos personales, familiares y sobre enfermedades. v Proporcionar al
alumnado la adquisicidn de habitos sociales de correcta utilizacion y conservacion del mobiliario y
enseres del aula matinal.
vi Organizar las actividades del aula.
vii Fomentar la educacién en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y creatividad. viii
Procurar el descanso y la relajacidn del alumnado participante.
ix Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacion cuidada y esmerada del aula
(decoracion, disposicidon del mobiliario, musica, etc.)
x Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades del alumnado. xi
Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las normas de convivencia
establecidas.
xii Velar por el cumplimiento de las normas de salud e higiene.

En el caso del personal de comedor sus funciones y competencias vienen reflejadas en el Reglamento de
comedor aprobado por el Consejo Escolar del Centro. (Ver anexo)

El personal administrativo tendra las funciones que por su puesto le corresponda y estara sujeto a las
demandas que en este sentido le encomiende el Equipo Directivo.

El-la conserije, que sera designado por el Ayuntamiento, tendra las siguientes funciones:

i . Abrira y cerrard las puertas de acceso al centro y al edificio antes de comenzar y finalizar la jornada
escolar.

ii . Sera responsable de la custodia de las llaves del centro.

iii . Recogida y entrega de correspondencia al centro.

iv Ejecutara los recados y trdmites exteriores al centro.

v . Vigilancia y control de entradas y salidas de personas y vehiculos ajenos al centro. vi .

Realizacion de pequefias tareas de mantenimiento.

vii . Control de personas que acuden al centro.

viii . Comunicacion de las averias de importancia al Director.

ix . Comunicar a la direccion del centro cualquier anomalia que se produzca.

X . Repartir comunicados e informaciones a todos los miembros de la comunidad escolar. xi . Revisar las
instalaciones una vez acabadas las actividades realizadas en el Centro fuera de las horas lectivas.

xii . Control de salidas del alumnado completando un registro para tal fin en el que aparezca quién se
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ha llevado al alumno, a qué hora y porqué.
xiii . Hacer las fotocopias para el profesorado que lo solicite llevando un control de las mismas para asi
poder gestionar la dotacidn econémica de cada ciclo. Se procurard que la fotocopiadora la use siempre
la misma persona para garantizar el buen funcionamiento de la misma.
xiv . Llevar a cabo las acciones que el PAE (Programa de Alimentacidn Escolar) indique que le
corresponda.
xv Ocasionalmente, el-la conserje podrd asumir otras funciones siempre que las mismas se encuentren en el
ambito de sus competencias y que, voluntariamente, quiera asumir para el mejor funcionamiento del centro.

4) Maestros y maestras

Equipo directivo

Estard compuesto por tres maestros-as que ocuparan los cargos de Director-a, Jefe-a de Estudios o Secretario
a. Su actuacion vendrd marcada por las competencias que marca la normativa si bien cada equipo se
distribuird las funciones cémo tenga a bien y disponga su proyecto de direccion.

Para la eleccion del Director-a se seguira el procedimiento previsto en la legislacion, si bien, seria conveniente,
gue el candidato-a antes de presentar su proyecto de direccion a la Comision del Consejo Escolar lo diera a
conocer en el Claustro de profesores.

Organos Colegiados de gobierno

El Consejo Escolar es el 6rgano maximo de gobierno del Centro, por lo cual, tiene un caracter
eminentemente decisorio. El profesorado, como un sector mas de la Comunidad Educativa, participa de este
6érgano a través de sus representantes elegidos democraticamente desde el Claustro de Profesores, se
procurard que todas los puestos en el mismo estén ocupados, para lo cual se podran establecer acuerdos de
rotacion entre el profesorado con experiencia en el Centro para que asi sea.

Todos los aspectos referidos a la regulacion de este drgano se detallaran en el siguiente apartado de
nuestro ROF

El Claustro de profesores es el 6rgano que planifica y evalla toda la actividad educativa que se
desarrolla en el Centro.

Composicién y estructura:

Estd formado por todos los maestros y maestras que prestan servicio en el Centro, independientemente
de su situacién administrativa. Podra asistir a las sesiones de este Claustro también el Monitor o Monitora de
Educacidn Infantil o Ed. Especial. La razén fundamental de esta decisién radica en que, ademas de las propias
competencias, desarrolla también una labor educativa (aunque no docente) conjuntamente con el profesorado
del Ciclo.

De su funcionamiento y funciones hablaremos en el siguiente apartado
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El _Equipo Técnico de Coordinacion pedagdgica estard integrado por el Equipo Directivo, los
Coordinadores-as de los distintos Ciclos y el coordinador-a del Equipo de Orientacién, asi como de los proyectos
y programas permanentes del centro. Sera presidido por el Director-a del Centro y su coordinacidn sera realizada
por el Jefe-a de Estudios. Actuard como Secretario-a, el del Centro.

En algunas ocasiones, en las que se considere necesario por la presidencia, podra asistir, con voz pero
sin voto, cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
De su funcionamiento y funciones hablaremos en el siguiente apartado

Funciones, derechos y deberes.

El profesorado tendra las funciones, derechos y deberes recogidos en el Titulo Il del Decreto 328/2010 de La
Consejeria de Educacién en sus articulos 7,8 y 9.

De entre las funciones y deberes y a modo de resumen destacamos:

= QOO La programacion de las ensefianzas y participacién en planes y programas para su

mejora.

= QOO Evaluacion del proceso de aprendizaje y del funcionamiento del Centro.
= QOO@CEjercicio de la tutoria y orientacién escolar.

= QOO Organizacion y participacion en las actividades complementarias.

= QOO Participacion en los érganos colegiados de gobierno o de coordinacidn

docente. =

» @OOYUso de la TIC en su labor docente.

De los derechos sefialamos:

» QOOOReconocimiento de su autoridad.

= QOOOEL| uso de métodos de ensefianza que considere mas adecuado.

= QOOOA recibir colaboracion y apoyo de las familias y de la administracién en su labor
educativa. = Q@O Al respeto de los alumnos y del resto de la Comunidad educativa.

= QOOOA elegir sus representantes en los rganos de Gobierno del Centro y/o participar en

ellos. = @GO A una formacién permanente para el desarrollo de su actuacion pedagdgica

B) Organizacion y funcionamiento de los érganos de gestidn y coordinaciéon pedagdgica

B1. Organos colegiados de gobierno

Consejo Escolar

Es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa toda la comunidad educativa. Sus funciones,
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organizacién y funcionamiento vienen recogidos en la Seccién 12 del capitulo IV del mencionado decreto
328/2010.

Sus competencias vienen recogidas en el articulo sesenta y ocho de la LOMLOE

Su composicion viene definida en el mencionado decreto y como maximo podran pertenecer a
él: - Equipo directive.

- 4 padres (uno de ellos designado por la AMPA)

- 4 maestros-as.

- 1 representante del personal de administracion y servicios

- 1 representante del personal de atencidon educativa complementaria

- 1 representante municipal.

- 1 responsable del plan de igualdad.

Todos sus miembros seran elegidos siguiendo el procedimiento designado en dicho decreto y siguiendo las
instrucciones que a tal efecto dicte la Delegacién Provincial de Educacién.

En nuestro Centro tendra las siguientes peculiaridades:

- Las sesiones se celebraran, siempre que sea posible, en un horario fijo acordado en la sesién de constitucion
de cada Consejo Escolar.

- En esa misma sesidn se organizaran tres comisiones: La de convivencia, la de autoevaluacién y la Permanente,
cuyas composiciones y competencias vienen recogidas en la subseccién 32 de la 12 seccion del capitulo IV del
citado decreto 328/2010. Cada sector elegira los representantes que les corresponda

Comisidn de convivencia: Se reunira, al menos, una vez finalizado cada trimestre para valorar el desarrollo de la
marcha de la convivencia en el centro y ser informada de las incidencias ocurridas, asi como para la programacion
de medidas que con caracter preventivo se puedan llevar a cabo.

Tras estas sesiones dara cuenta al pleno del Consejo de las actuaciones realizadas en relacién con la convivencia

Comisién Permanente: se podrd convocar para estudiar y decidir sobre temas que su urgencia asi lo requiera 'y
de sus decisiones y acuerdos tendra que ser informado el pleno del Consejo para la ratificacidn de sus
iniciativas.

Comisién de autoevaluacion: Se reunira como minimo una vez en el curso, a principios del mes de junio, para
planificar la elaboracién de la memoria de autoevaluacion. Una vez redactada por la comisidn, la citada memoria
serd llevada al pleno para su aprobacidn.

Sera la responsable de la redaccion de cualquier informe sobre este tema, que desde el exterior al Centro sea
demandado, bien desde la Agencia Andaluza de Evaluacion, bien de la inspeccién educativa, etc...

- El orden del dia de las sesiones lo elaborard la presidencia del Consejo que tendra que introducir cualquier
punto solicitado, por escrito, por al menos el 50% de sus miembros en la siguiente sesidon ordinaria que se
convoque.

- Como especial competencia tendra la de conocer y aprobar el Plan de Centro, que serd el documento que recoja
el ROF y el Proyecto de Gestion; asi como todas las acciones programadas para un curso escolar: calendario,
objetivos, actividades complementarias y extraescolares, plan de formacién, planes de intervencién del EOE,
AMPA, etc.... que contribuyan a la consecucion de los objetivos reflejados en el Proyecto de Centro.

Tendra que ser aprobado antes de la finalizacién del mes de octubre de cada curso escolar y serd de obligado
cumplimento para toda la comunidad educativa.
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- Los documentos a aprobar seran remitidos por correo electrénico a todos sus miembros con una antelacion
minima de, al menos, 24 horas.

- Las actas de todas las sesiones, elaboradas por el-la secretario-a, seran remitidas a todos los miembros para su
aceptacion o rectificacion en la siguiente sesidn por correo electrénico, con una antelacion minima de, al menos,
24 h.

- Los miembros del sector profesorado daran a conocer al claustro los proyectos de direccidn que se presenten
antes de su valoracidn por el Consejo Escolar.

Claustro de profesores

Es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del Centro que tiene la responsabilidad de
decidir y programar sobre todas las actuaciones educativas del mismo, segun se recoge en los articulos 20 y 21
del decreto 328/2010 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Ademas de las citadas competencias y las mencionadas en el articulo 66 del referido decreto, el claustro deberd
tener conocimiento de todos los informes, valoraciones, expedientes, memorias, etc. que sobre el Centro se
envien al exterior o se reciban en el mismo.

Otra competencia especial serd la de conocer el Plan anual de actuacidn, elaborado por los distintos ciclos,
unidades y equipos al inicio de cada curso escolar con antelacidn a su aprobacion por el Consejo Escolar.

Estard compuesto por la totalidad de maestros-as que impartan la docencia en nuestro colegio. En el caso de
maestros cuya docencia esté compartida con otros centros educativos, si este no es su centro de referencia, se
procurard que asistan al mayor nimero de reuniones, con plenos derechos de voz y voto. Podra formar parte
del mismo, con plenos derechos, el orientador-a de referencia en aquellas sesiones a las que asista, bien por
iniciativa propia o bien por peticion de la Direccion del Centro.

- El orden del dia de las sesiones lo elaborara la presidencia del claustro que tendrd que introducir cualquier
punto solicitado, por escrito, por al menos el 50% de sus miembros en la siguiente sesiéon ordinaria que se
convoque.

- El claustro se reunird como minimo en las siguientes ocasiones para:
e Al inicio del curso para la asignacion de tutorias y reparto de espacios y adscripciones a ciclos e
Conocer y aprobar el Plan anual de actuacién

® Presentar el analisis de la evaluacién y el seguimiento del Plan de actuacion cada fin de trimestre que
realicen los distintos ciclos y unidades.

- Los documentos a aprobar seran remitidos por correo electrénico a todos sus miembros con una antelacion
minima de, al menos, 24 horas.

- Las actas de todas las sesiones, elaboradas por el-la secretario-a, seran remitidas a todos los miembros para
su aceptacion o rectificacién en la siguiente sesién con una antelacién minima de, al menos, 24 horas.
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B.2 Organos de gobierno

Equipo directivo

La composicion y funciones de cada uno de los miembros del Equipo Directivo que corresponde a nuestro Centro
vienen recogidas en el Capitulo V en sus articulos 68 al 77 del Decreto 328/2010. En ellos se refleja que estara
formado por Director-a, Jefe-a de Estudios y Secretario-a.

Destacamos aqui simplemente algunas competencias que como equipo se le otorgan en dicho

decreto: - Velar por el buen funcionamiento del Centro.

- Hacer posible la ejecucion de los acuerdos de los distintos érganos de gobierno y de coordinacién

docente. - La coordinacidn con otros centros docentes, del entorno y de redes para la mejora de la

educacion.

Para que el trabajo en equipo sea posible se destinard, al menos, un tramo semanal en el horario de cada uno
de los cargos unipersonales con el fin de que puedan reunirse.

Las funciones y competencias de cada cargo unipersonal vienen recogidas en los articulos sefialados, si bien,
cada equipo directivo podra hacer el reparto de funciones que considere mas oportuno para el buen
funcionamiento del colegio.

B.3 Organos de coordinacion docente

Equipos docentes

Estaran compuestos por todos los maestros-as que imparten docencia a un grupo de alumnos-as. Sus
funciones vienen recogidas en el articulo 79 del mencionado decreto 328, destacamos las siguientes:
-Evaluacién del alumnado

-Tratamiento de los conflictos del grupo

-Informar a alumnado

-Elaboracién de adaptaciones curriculares

-Atender a las familias en tutorias

-Etc.

Para sus reuniones se establecera un calendario que permita la asistencia a los distintos especialistas
que impartan clase en los grupos.

Equipos de ciclo

Las competencias y funciones de los ciclos quedan sefialadas en el articulo 81 del decreto y a modo de resumen
destacamos su responsabilidades en materia de coordinaciéon y seguimiento de las programaciones,
planificacion y realizacién de las actividades complementarias y extraescolares, analisis de resultado,
seguimiento del plan anual de actuacion, evaluacién de los procesos de aprendizaje, etc..

En nuestro Centro se estableceran cuatro equipos de ciclo: ed. infantil, 12 ciclo de primaria, 22 ciclo de primaria
y 32 ciclo de primaria.
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A cada uno de ellos pertenecerdn todos los maestros-as que sean tutores de una unidad del ciclo mas los
especialistas y generalistas que sean asignados al inicio de cada curso a un ciclo determinado; todos los
maestros-as perteneceran a un ciclo.

Para la adscripcidn de los distintos especialistas y maestros generalistas sin tutoria a los ciclos la direccidn
tendra en cuenta los siguientes criterios:

-Reparto equitativo del nimero de maestros-as entre los distintos ciclos

-Mayor numero de horas de imparticién de docencia

Cada ciclo tendra un coordinador-a que sera propuesto por la Direccién del Centro una vez escuchado el equipo
de ciclo. El coordinador-a serd un maestro-a definitivo en el Centro y se procurard que ostente la tutoria de
primer afio de ciclo, con el fin de garantizar la continuidad en la coordinacion (el nombramiento sera para dos
cursos).

De entre sus funciones, recogidas en el articulo 83 del decreto destacamos la de representar al ciclo en la
sesiones del ETCP y la de transmitir al resto de miembros de ciclo los acuerdos e informaciones que se generen
en dichas sesiones.

Equipo de orientacion

Estard compuesto por todos los profesionales que actien en el Centro para en el campo de atencidn a la
diversidad. El equipo del EOC incluye: maestros-as especializados en atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (pedagogia terapéutica e integracion, tutor-a del aula especifica, audicion y
lenguaje), maestro-a encargado del apoyo educativo y el-la monitor-a de educacion especial.

Sus funciones vienen recogidas en el articulo 86 del citado decreto de entre ellas destacamos la supervisiéon y
evaluacidn del Plan de atencidn a la diversidad y la colaboraciéon en la deteccidn de necesidad, elaboracién y
puesta en practica de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise. Este equipo contara con
un-a coordinador-a que se procurard sea un maestro-a definitivo en el Centro, serd propuesto por la Direccién
del Centro una vez oida la opinién del Equipo.

Equipo técnico de coordinacion pedagégica

Estard integrado por el Equipo Directivo, los Coordinadores de los Equipos Docentes de Ciclos y el coordinador
a del equipo de orientacidn y el orientador de referencia en las ocasiones que se precise. Sera presidido por el
Director del Centro y su coordinacion sera realizada por el Jefe de Estudios. Actuard como Secretario, el del
Centro.

Sus funciones y competencias vienen recogidas en el articulo 88 del decreto que regula el reglamento organico
de los centros educativos,

Sus funciones, mas destacadas serdn las siguientes:

-Recabar informacion de los Ciclos y elevar propuestas a los mismos.

-Asesorar al Equipo directivo en los criterios de organizacién del Centro

-Coordinar aspectos y criterios de programacién, metodoldgicos y de evaluacion,

- La unificacién de criterios a nivel de Centro, en relacidn a las propuestas de los Equipos Docentes de
Ciclo. -Estudio de las previsiones de escolarizacién para cada curso académico.
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-Tomar acuerdos sobre asuntos muy urgentes que no puedan esperar la convocatoria del claustro, informando
posteriormente al mismo.
-Estudiar el orden del dia del préximo claustro y la inclusidn o no de ciertos puntos.

Tutorias

Cada grupo de alumnos tendra asignado un-a tutor-a que estard encargado, junto a las familias, de la direccidn
y orientacién del alumnado perteneciente a la misma en el desarrollo de su proceso educativo Su
nombramiento tendrd una duracién de un curso escolar y se tendra en cuenta las siguientes consideraciones: -
Siempre que sea posible el tutor-a que comience un ciclo educativo con un grupo debera concluirlo, tanto en Ia
etapa de infantil como en Primaria.

-El-la maestro-a encargado-a del aula especifica ejercera la tutoria del alumnado de ese grupo. -Sobre el
alumnado con necesidades educativas especificas se ejercera la doble tutoria del maestro-a especialista en
pedagogia terapéutica y el tutor-a del grupo en el que el alumno-a esta integrado. -La tutoria de los primeros
afios de cada ciclo se intentard sean ejercidas por los maestros-as definitivos en el Centro a fin de mantener

la continuidad de la linea pedagdgica.

Las funciones y competencias de la tutoria vienen reflejadas en articulo 90 del mencionado Decreto 328/2010,
tendrdn un cardacter tan variado como:

-Llevar a cabo el plan tutorial

-Orientar al alumnado en el proceso de aprendizaje

-Cumplimentar los documentos relativos al alumnado y las labores administrativas que se le

encomienden. -Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo

-Atender e informar a las familias sobre la marcha escolar de sus hijos-as, a través de los distintos medios de
comunicacion. etc....

-Serd responsable del inventario, cuidado y mantenimiento del material y mobiliario del aula, asi como de los
recursos TIC y dispositivos electrénicos asignados a ese espacio.

-Cualesquiera que venga asignada en el Plan de accion tutorial del Centro.

Criterios para la asignacion de enseifianzas, grupos y horarios

NORMATIVA DE REFERENCIA

DECRETO 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdanico de las escuelas infantiles de 22
grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros
publicos especificas de educacion especial.

> QOO Articulo 89. Tutoria y designacién de tutores y tutoras. En sus apartados 1, 2, 3 y 4. ORDEN de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacidn y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacidn especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 30-08-2010).

> Q@@ Articulo 20. Criterios para la asignacion de ensefianzas.

La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y dareas dentro de cada
ensefianza la realizard la direcciéon del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada afo,
atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacién de las tutorias, de acuerdo
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con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centros. A los maestros y
maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el horario de los grupos de educacién primaria, se
les encomendara la iniciacién en una lengua extranjera de los nifios y niflas de educacion infantil.

1.- ASIGNACION DE ENSENANZAS

Para la asignacidn de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa cada
maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacién de destinos realizada por la CEJA. No obstante, en
funcién de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta las habilitaciones que tenga cada
maestra/o con destino en el centro, contando siempre que sea posible, con la voluntad positiva a las
ensefianzas del maestro/a implicado.

2.- ASIGNACION DE GRUPOS

1. Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la educacidon Primaria o del segundo ciclo de la educacion Infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos/as con que lo
inicio, siempre que continten prestando servicio en el centro.

2. Cuando por razones pedagdgicas, disciplinarias o convivenciales no sea aconsejable esa permanencia, la
direccién del centro justificard ese cambio ante el claustro.

3. Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso inicial
de cualquier ciclo de la educacidn Primaria o del segundo ciclo de la educacién Infantil a fin de garantizar,
en la medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del ciclo.

4. Profesorado especialista. Se debe intentar que al profesorado especialista de Educacidon Primaria
(Educacion Fisica, inglés, Musica), en el caso de que deba asumir una tutoria, se le asigne una tutoria en
el segundo o, en su caso, el tercer ciclo de educacidon Primaria. En todo caso se debe procurar que el
profesorado especialista que asuma tutorias salga el menor tiempo posible de ellas.

5. Concentracidn y estabilidad. Se debe procurar que el menor nimero de profesores posible imparta clase
a un grupo de alumnos. Este criterio sera de especial aplicacidn en el primer ciclo de Educacién Primaria,
en el que se designara tutor/a a profesorado con experiencia en el mismo, siempre que sea posible.

6. ldoneidad. La asignacidn de los diferentes cursos y areas la realizara la Direccidn del Centro, a propuesta
de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del profesorado interesado y atendiendo a
estos criterios pedagdgicos y/u organizativos.

a. La antigliedad en el centro de las/os maestras/os no sera motivo de asignacion de un determinado
grupo. Sélo se tendrd en cuenta en el caso que dos o mas maestros definitivos se encuentren
en igualdad de condiciones una vez aplicados los criterios pedagdgicos de asignacion.

b. Para impartir docencia en el tercer ciclo de Ed. Primaria sera tenida en cuenta la formacion del
profesorado en la utilizacidn de los recursos informdticos y digitales.

7. Eficacia organizativa. Se procurara que los miembros del Equipo Directivo tutores/as impartan clases en
el segundo o tercer ciclo de Educacidn Primaria. En caso de permanecer en el primer ciclo de Educacion
Primaria o pertenecer a Educacién Infantil o Aula Especifica, las horas de dedicacién a las funciones
directivas serdn cubiertas, en la medida de lo posible, por un solo docente, en horario regular de sesiones
completas.

8. Otras ensefanzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
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impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacién.

9. Rotacion. Se intentard, en funcién de las caracteristicas coyunturales del Claustro, que las maestras y
maestros de Educacién Primaria roten, no obligatoriamente, por los ciclos cuando la estructura
organizativa del centro lo permita. De todas maneras no se continuard mas de un ciclo con el mismo
grupo de alumnos.

10. Adecuacion. El principio anterior no se tendra en cuenta y podran desarrollar su labor en el mismo ciclo
aquellos maestros-as que la Jefatura de Estudios, y tras acuerdo del claustro, considere adecuados para
esos niveles.

11. Direccion. Debido a la implicacidn en planes y proyectos (PA, PAE, TIC...) que el cargo conlleva, asi como
las constantes reuniones y compromisos, el director o directora no tendrd tutoria siempre que la plantilla
lo permita. Asi se respeta el criterio de calidad educativa que evita las multiples ausencias y sustituciones
que se generan.

12. Maestro de apoyo. Este puesto sera rotatorio, no se debera permanecer en él mas de dos afios
consecutivos.

13. Provisionales e interinos que se incorporan al Centro. Al comienzo del curso se sondeara la trayectoria
educativa y la experiencia de cada uno.

14. Coordinador de ciclo. Se procurara que en cada ciclo haya un maestro-a definitivo para asumir la
coordinacion.

Estos criterios no tienen graduacién de prioridad y constituyen elementos pedagdgicos que el Jefe de
Estudios debe manejar para efectuar una propuesta razonada de asignacién de tutorias al Director en la primera
semana del mes de septiembre de cada curso académico. Corresponde al Director realizar la designacion de
tutores/as y asighacion de profesores y profesoras de los distintos grupos y ensefianzas de entre el profesorado
gue imparte docencia en el Colegio.

C) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del Centro.

C.1. Los espacios e instalaciones

Aulas y dependencias

El centro lo compone un solo edificio de dos plantas (ver planos en anexo | y Il),
- En la planta baja se ubican 10 aulas, las dependencias de administracién, sala de profesores, salén de usos
multiples, biblioteca, despacho del AMPA, comedor y cocina ademds de los servicios de primaria e infantil y
profesorado.
- Enla planta alta se sitian 6 aulas, un despacho personal, y 1 almacén y servicios.

Su distribucion sera la siguiente:

-Aulas: 9,10, 11 y 12 serd el espacio de Educacion Infantil. Cada tutor permanecera en el mismo aula los tres
afios que tiene como duracién el ciclo.
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-El aula n2 11 es un aula de psicomotricidad y para la docencia de alternativa a la religién. -Aulas: 1, 2,3,5,6,7,
8, 13 y 14 se dedicaran a los grupos de educacién primaria. Se procurara que los grupos de menor edad estén
situados en la planta baja.

-El aula 4 se divide en dos para atender al alumnado de integracion y de audicion y lenguaje. -Se procurara, en
el caso de que hubiera aulas sin grupo de tutoria asignada, dedicarlas a una materia en concreto como es el
caso de idiomas o musica.

-En el ala este del edificio se encuentran los espacios dedicados al Aula especifica y despacho del Orientador-a
del centro.

-El Salén de usos multiples y el espacio de biblioteca estaran a disposicidon de la comunidad educativa del Centro.
En horario docente podra hacer uso de él cualquier grupo que lo necesite siguiendo las siguientes prioridades y
respetando las actividades que estén programadas con antelacion:

= QOO Grupo en educacion fisica en los dias de climatologia adversa.
= QO@VOGrupo clase en la realizacidn de pruebas escritas.

= QOOOReunion de gran grupo.

» QOOGAVPA

» QOO Otras

La dotacién de mobiliario para este edificio, asi como su reposiciéon cuando se encuentre
deteriorado corresponde a la Consejeria de Educacion y/o Delegacidon Provincial. Corresponde al Consejo Escolar
del Centro la tarea de vigilar la conservacién de este mobiliario, adoptando las medidas que considere oportunas
para su reparacion.

Biblioteca

Ubicado junto a la entrada al Centro y con acceso directo desde el patio de recreo este espacio esta destinado a
la biblioteca del Centro y su uso estara ordenado por el proyecto anual de organizacion y biblioteca. En general
estara abierto durante el horario que se determine desde el Proyecto de Biblioteca para que los alumnos-as
puedan, si asi lo desean, sacar o devolver libros con su carnet de biblioteca. Asimismo, el profesorado también
dispondrd de un horario que se presentara semanalmente para seleccionar un tramo horario y poder disfrutar
de la lectura o de los juegos de mesa de los que esté dotada.

Podra, al mismo tiempo, permanecer abierta fuera del horario lectivo con la cooperacién de algunos padres o
madres.

El Aula Matinal se realizard en la biblioteca. Para ello, contard con un mueble destinado a recoger el material

usado por los usuarios de dicho servicio. Las monitoras deberan velar por el buen uso del espacio y controlaran
tanto el mobiliario como la dotacidén de libros y dispositivos electrénicos.

Pista polideportiva y cuartillo de material deportivo

El Centro dispone de una pista polideportiva dotada con cuatro canastas de baloncesto y dos porterias de
balonmano, en ella estdn pintados dos campos de baloncesto uno de balonmano, uno de voleibol y dos juegos
de rayuela.

Su uso prioritario serd para las clases de educacion fisica de primaria
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Si se diera el caso que sea solicitado su uso por parte de clubes o asociaciones deportivas fuera del horario
escolar en un periodo largo de tiempo, para llevar a cabo dicha colaboracién, tendria que ser aprobada por el
Consejo Escolar del Centro.

El cuartillo de material deportivo se encuentra anexo al edificio cercano a la pista polideportiva, se utilizara como
almacén del material deportivo, de su organizacidn y mantenimiento sera responsable los maestros-as que

imparten dicha asignatura.

Cuartillos exteriores

Existen dos cuartillos en el patio de recreo uno de ellos esta destinado al material de limpieza y casilleros de la
limpiadora del Centro; el segundo su uso tendrd como fin el de almacén de muebles y material que no estén
siendo utilizados.

La conservacion y mantenimiento en general de todo el recinto escolar corresponde al Ayuntamiento, para lo
cual se participara en el convenio que con tal fin se firma todos los afos, por el cual se dota al Centro de una
determinada cantidad de dinero y es este el que gestiona el mantenimiento con las distintas empresas de
servicio.

El Ayuntamiento, como propietario del edificio, podra utilizar los espacios disponibles del Centro, en horario no
lectivo, para la realizacién de las actividades que estime oportunas. Se comprometerd, eso si, a la vigilancia y
uso adecuados; asi como a cumplimentar la documentacidn necesaria.

Cocina — Comedor

El uso de este espacio, como medida de higiene, tendra reservado el uso a lo que estd destinado
principalmente, la comida de los alumnos-as.

En caso de necesidad dicho espacio podra ser utilizado por la comunidad educativa, sin perjuicio al fin al que
estd destinado, cuando las necesidades de la misma asi lo requieran, siempre con el permiso previo de la
direccidn del Centro.

Ascensor

- El ascensor se utilizara exclusivamente para facilitar el acceso a las plantas superiores a cualquier miembro de
la comunidad educativa que temporalmente tenga disminuida o imposibilitada su capacidad locomotora. Su
funcionamiento se acciona con una llave. Por lo tanto, en caso de que se haga necesario su uso, habrd que
comunicarlo en conserjeria para que se le facilite el acceso al mismo.

-En el caso de que sea un alumno o alumna quien lo necesite deberd ir acompafiado de un adulto: familiar,
profesorado o personal de administracidn y servicios.

C.2 Recurso materiales

Didacticos:

Material audiovisual: Es una herramienta que, ademas de apoyar las explicaciones y facilitar el trabajo del
profesorado, constituye un soporte y refuerzo del aprendizaje. Este material estara recogido en un armario a
disposicion de los docentes. Existira un inventario y un registro para su uso.
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Material informatico: como cualquier otro recurso estara a disposicién de la labor docente, el encargado de su
custodia, inventario y mantenimiento sera el coordinador TIC.

En caso de averia si la maquina estd en garantia se procederd con el protocolo establecido por el CAU y existira
un registro de todas las incidencias que se produzcan.

En el caso de los ultraportatiles averiados, estos permaneceran en la direccidn del Centro hasta que vengan a
retirarlos.

En cuanto al material repartido por las distintas aulas, serd responsabilidad de su cuidado y limpieza los
responsables de dichos espacios (tutores).

Los ultraportatiles y tablets de dotacion del Centro para uso del alumnado estaran ubicados en el carrito que
con tal fin esta situado en el aula numero 8.

Para su uso los distintos maestros-as que los vayan a utilizar seran los responsables de ir a retirarlos y a
reponerlos, procurando molestar lo menos posible la marcha escolar del grupo que alli se encuentre en esos
momentos

Material de psicomotricidad y educacién fisica El responsable directo de este material serd el maestro-a de
educacidn fisica, correspondiéndole a él la tarea de organizarlo, inventariarlo, clasificarlo y custodiarlo. Podra
ser utilizado por cualquier maestro o maestra del Centro, previo conocimiento y autorizacion del maestro de
educacion fisica. Sera él, también, quien proponga al Equipo Directivo la compra del nuevo material, cuando asi
lo estime conveniente.

Teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos

Como regla general queda prohibida la utilizacion de este tipo de aparatos por parte de los alumnos-as.
En ocasiones, con caracter excepcional, y siempre con la autorizacion del tutor-a se podrd permitir el uso de
los mencionados aparatos a algin alumno en concreto.

De manera general, en las actividades del tercer ciclo, los organizadores podran permitir su uso en
actividades extraescolares si se considera necesario.

Reprografia

Fotocopiadora: Sumanejo corresponde al conserje y se procurard que sea esta persona la Unica que la
maneje junto con el administrativo-a o en su defecto los miembros del equipo directivo.

Didacticos propiamente dichos:

a) Bibliografia:

- Bibliografia de consulta: Se encuentra en la biblioteca del Centro y esta al alcance de cualquiera que la necesite.
Cuando sean los propios alumnos y alumnas los que la utilicen, le correspondera al tutor o tutora su control,
no pudiendo ellos, por si solos, acceder a la misma.

De éstas bibliografias existira un inventario.
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b) Libros de texto:

Cada alumno-a dispondrd de su lote de libros que la Junta de Andalucia cede en el programa de
gratuidad de Libros, o sus tutores legales compren, sera responsable de su cuidado y mantenimiento en buen
estado.

Al inicio de cada curso el tutor-a de cada grupo se encargara que figure el nombre del alumno-
a responsable de dicho libro en el sello que para tal fin existe en la secretaria del centro.

Al final de cada curso, en aquellos niveles, que los libros son reutilizables, el tutor pasara
revista a todos los libros de su grupo y dejard constancia por escrito de su estado

La editorial de los libros sera elegida por los equipos docentes cada vez que toque su renovacion,
y tendrd que contar con el visto bueno de la jefatura de estudios (se intentara la coordinacién de los distintos
equipos docentes para asi poder seguir una linea pedagdgica en este recurso) siguiendo criterios exclusivamente
pedagdgicos y didacticos, nunca de otra indole. Todo material que reciba un ciclo proveniente de una editorial
en concepto de material de apoyo, refuerzo, ampliacion, etc., pasara a formar parte del inventario del Centro.

c) Material fungible:

El Centro dotara a los distintos ciclos y unidades de presupuesto para el uso de este tipo de material, en torno
al 20% del presupuesto de ingresos anuales, debiéndose ajustar cada uno de ellos al presupuesto concedido; si
en algun curso escolar alguno de los ciclos ocasionara un déficit se le retraeria de la siguiente dotacidn. Todos
los asuntos de esta indole estaran recogidos mas detalladamente en el Proyecto de Gestidn del Centro.

D) Vigilancia en los recreos

Para la organizacién de este horario se establece:
- El patio recreo se dividira en zonas para su uso de los distintos ciclos

Ed. Infantil: patio de infantil
19Ciclo: rectdngulo formado por antiguo aparcamiento, zona de la chapa y zona hormigonada hasta el
albero
22 Ciclo: rectangulo desde la cancela de la feria y las palmeras del arriate verde
32 Ciclo: Pista polideportiva
Aula especifica: Junto con el 12 ciclo o cursos de referencia para la integracion

- Cada ciclo podra usar su servicio, teniendo el 22 y 32 ciclo acceso a los servicios de la planta superior a través de la

escalera de emergencia. Dichos servicios y el pasillo estaran vigilados en todo momento por un maestro-a del
turno de recreo.

La entrada y salida al recreo se llevard a cabo formalizando las filas en el mismo lugar detallado anteriormente:
Ed. Infantil en el patio interior, el 12 ciclo lo hard en la zona de la chapa, el 22 ciclo en la zona de la fila para la
entrada al centro por las mafianas y 32 ciclo de primaria la formalizaran en la pista polideportiva delante del
cuartillo de material deportivo y subiran por la escalera de emergencias.

Durante el tiempo de recreo ningun alumno podra permanecer en el aula a no ser que se encuentre con algun
profesor. Es responsabilidad directa de quien incumpla esta norma lo que pueda ocurrirle al alumno/a en
cuestion.

En el caso que los alumnos deban cumplir una sancidn siempre lo haran en el patio

exterior. Distinguiremos en este punto dos apartados, Ed. Infantil y Ed. Primaria

d.1 Recreo en Ed. Infantil
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-Se llevara a cabo el patio interior

-Tendra una duracién aproximada de 60 minutos.

-Se establecerdn turnos entre los maestros de dicha etapa para cubrir la vigilancia.
-Se procurard aportar materiales para el juego y entretenimiento de los alumnos-as.

d.2 Recreo en Ed. Primaria

-Tendra una duracién de treinta minutos. (12:00 a 12:30 h)

-La atencidn al alumnado se realizard en dias alternos por dos grupos de maestros-as de los que imparten
docencia en el ciclo.

-Si por cualquier causa no se pudiese llevar a cabo la actividad del recreo el turno no correra. Se considerara
que la actividad se ha realizado si han transcurrido 15 minutos.

-Al menos un maestro-a de cada grupo controlard la asistencia de los alumnos-as al servicio, evitando que
permanezcan por los pasillos del Centro.

-La monitora de educacion especial sera la encargada de la alimentacién y vigilancia de los alumnos-as con los
que realice su labor, en caso de ausencia el encargado sera el tutor-a del alumnado. Si la ausencia se prolongase
se tomaran medidas extraordinarias para solventarlo.

-No se podran utilizar balones duros o cualquier otro material que pueda ser considerado peligroso

d.3. Funciones de los maestros-as durante el recreo:

-Velar por la seguridad de los alumnos

-Favorecer la participacién en el juego de todos los alumnos-as

-Evitar situaciones de marginacion, exclusidn o aislamiento social.

-Cuidar por la alimentacidn de los alumnos-as que no hayan terminado en clase.
-Fomentar habitos de limpieza e higiene.

-Reparto y recogida de material de juego.

E) Entradas y salidas

Tanto los alumnos de Primaria como los de Infantil formalizaran una fila a la hora de la entrada: Infantil de tres
afios entrara por la puerta del pasillo de infantil, cuatro afios formalizara la fila dentro del patio préximo ala
pared de primaria (debajo del toldo) y cinco afios la realizarad dentro del patio, préximo a la pared de infantil, el
alumnado de aula especifica se intentara que formen la fila con su grupo de integracién Los de Primaria se
organizaran por ciclos: tercer ciclo en la zona del aparcamiento, segundo ciclo delante de la cancela pequefay
primer ciclo en la zona de la cancela principal, llevando a cabo la entrada al edificio por la puerta de la chapa el
tercer y segundo ciclo (en este orden) y por la puerta principal el alumnado del 12 ciclo y aula especifica

-Los tutores-as de cada grupo recibiran a las 08:55 h a la fila de alumnos-as de su tutoria y acompafiaran cada
fila durante la entrada.

-El ultimo maestro-a que trabaje con un grupo lo acompanard por el pasillo, hasta la cancela de salida, que sera
la misma que de entrada para asi mantener el buen orden en la salida.

-El alumnado de 3 afos realizard su salida por el pasillo de infantil y los de 4 y 5 afios por la cancela del patio
de infantil.

-Los padres de Infantil podran permanecer a la espera de la entrada de sus hijos-as en el patio de Infantil, las
familias de primaria recogeran sus hijos-as en las zonas de las cancelas, sin acceder al centro. -Para no alterar el
desarrollo normal de la marcha del Centro los padres-madres no deben acceder al interior del Centro
(pasillos).

-La cancela de entrada permanecerd abierta desde cinco minutos antes de la hora de entrada hasta durante
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diez minutos tras el toque de sirena y se abrira cinco minutos antes de la hora de salida.

-Se procurard que los alumnos entren y salgan del Centro en los horarios establecidos, si por causa justificada no
lo pudieran hacer se intentara entrar durante el recreo y si no fuese asi en el préximo cambio de clase para no
interrumpir asi el desarrollo normal de las mismas.

-Existira un registro escrito en Secretaria en el que los tutores legales o persona autorizada por éstos dejen
constancia que se llevan un alumno-a en horario escolar y el motivo por el que lo hacen.

F) Cambios de clase

- Como norma general, la puntualidad de los maestros/as ha de ser el eje vertebrador sobre el que aplicar estas
normas. Como regla, los maestros/as que estén en clase con alumnado mas pequefo permaneceran en sus aulas
hasta que venga el intercambio, se podran establecer excepciones en el caso que algun grupo sea muy conflictivo
y se acuerde alterar el turno.

- Una vez elaborados los horarios se tendran que establecer acuerdos entre los tutores/as implicados para
solventar esta situacidn, pues siempre existird una clase que necesariamente se quede sola. Dichos acuerdos
guedardn recogidos en las actas de los Equipos de Ciclo correspondientes.

-Los maestros/as de Pedagogia Terapéutica, inglés, Musica, Refuerzo Educativo, Religion y Educacion Fisica
serdn los encargados de recoger y devolver a los alumnos a su aula correspondiente (si es que se estipula dar
clase en otras dependencias del Centro); por tanto, ningiin alumno/a abandonara su aula hasta que las
especialidades mencionadas no vayan a recogerlos.

Si por parte de los especialistas y especialmente el maestro-a de la unidad de apoyo a la integracién se considera
beneficioso para el alumno-a, éstos-as podran realizar los cambios de clase de forma auténoma, previo
conocimiento y autorizacion de la Jefatura de Estudios

-Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspondiente, el alumnado, bajo ningin concepto
abandonara el aula.

-Cada maestro/a tendra que arbitrar medidas con su clase para que su alumnado, por si solo, se eduque y vele
por el buen comportamiento cuando falte su profesor/a en los cambios de clase (siempre existird una clase
afectada). Esta norma deberd reflejarse en las normas de convivencia de cada aula y serd objeto de asambleas y
tutorias especificas con el alumnado.

-Los cambios de aula se realizaran en silencio, acompafiados del maestro/a o especialista y con el mayor orden
posible, con el fin de no molestar a los compafieros que estan dando clase en esos momentos

G) Plan de Autoproteccidn

Existira un Plan de Autoproteccidén que recoja las medidas de prevencidn de riesgos laborales y de salud de la
comunidad escolar asi como los procedimientos de emergencias y evacuacién cuando sea necesario. Este Plan
estara depositado en la parte superior de un mueble expositor junto al tabldn de anuncios para uso de los medios
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de seguridad y consulta de la comunidad.

Sera actualizado cada vez que las circunstancias del Centro asi lo requieran.

Como principales medidas preventivas recogemos:

- Realizar dos simulacros de evacuacion a lo largo de cada curso, al menos, uno de ellos en el 12
trimestre.

- Dar a conocer el procedimiento de evacuacién a los nuevos miembros de la comunidad escolar en los
planes de acogida de cada inicio de curso
En los casos de accidentes o emergencias se seguirdn los protocolos establecidos por la normativa existente y
las instrucciones sobre prevencidon de riesgos laborales de la administracidn educativa que se encuentran en la
carpeta del Plan de Autoproteccion en el apartado normas y recomendaciones

Existe en el centro un desfibrilador, instalado en el espacio de entrada, junto al tablén de anuncios, que sera
utilizado segun los protocolos establecidos para las emergencias

H) La comunicacion e informacion

Consideraciones generales:

- La informacion que llega al Centro o la que en el mismo se genera, de interés para los distintos sectores
de la comunidad educativa, requiere de unos cauces de transmisiéon que permitan que la informacién y la
comunicacion sean rapidas, fidedignas y eficaces:

- La procedencia de la informacién de caracter legal, educativo o de interés general se fundamenta en
las Leyes, Decretos, Resoluciones, Ordenes, circulares, escritos y comunicaciones procedentes de los diferentes
drganos de la Administracidn, asi como en la informacién facilitada por los Sindicatos de la ensefianza, Partidos
politicos, instituciones publicas, asociaciones profesionales, documentacién bibliografica, actividades de
perfeccionamiento, acuerdos e instrucciones de los érganos colegiados y unipersonales, etc.

- El contenido informativo que llega de forma periddica y la informacién depositada en el Centro,
estara debidamente clasificada y a disposicidn de las personas que por su funcidn les corresponda.

Tanto la informacion generada por el propio centro como la que llega desde el exterior se procurara transmitir
a los miembros del Claustro por los canales digitales acordados para este fin, principalmente en sistema de
mensajeria de Séneca, el correo electrdnico o grupo de whatsapp, para ello todos los profesionales aportaran a
su incorporacion al mismo una direccidn de correo y un nimero de teléfono movil.

En caso que algln docente no quisiera participar voluntariamente se usaria exclusivamente la mensajeria de
Séneca.

Del mismo modo para las familias se utilizarad preferentemente la mensajeria de iPasen y se podrd establecer un
grupo de comunicacidn con la Junta de Delegados de padres/madres para difundir informaciones y comunicados.
Estos grupos de red social entre familias serdn grupos de difusion, pues su funcién es meramente informativa y
no de opinidn.

En la sala de profesores existiran los siguientes medios para depositar la informacion que llegue al Centro: -
Tabldén de anuncios: Se colgara en él carteles y murales con tematica variada, sindical, concursos, avisos,
etc. -Mueble expositor con revistas de caracter educativo y material docente,
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-Casilleros personales.

Cuando se considere que la importancia de la informacion a transmitir asi lo requiere, se reunira el ETCP y los
distintos representantes comunicaran lo tratado a los miembros de su ciclo o equipo. En casos extraordinarios
se podra convocar al claustro de profesores para el fin que tratamos.

La informacion de caracter oficial a transmitir a padres/madres y demas publico se colgaran en el tablén de
anuncio oficial del Centro situado en la sala de entrada y que estara cerrado con llave. La publicacién en dicho
tablero tendra los efectos de notificacion.

1) Actividades complementarias y extraescolares

Con el fin de llevar a cabo el objetivo de fomentar la participacion en las actividades complementarias y
extraescolares de nuestros alumnos-as tendremos en cuenta las siguientes orientaciones:

-Cada ciclo organizara al menos dos salidas del centro cada curso

-Se intentara que participen en ellas el mayor numero de alumnos-as posibles, por lo que los costes no deberdn
ser muy elevados.

-Para su realizacidn serd necesario que participen al menos dos tercios de los alumnos (nivel o ciclo) en
primaria y el 50 % en infantil. Caso excepcional es la excursién fin de etapa que realiza el alumnado de 62
curso, en este caso el porcentaje necesario para su realizacién quedard a juicio del tutor-a y de la jefatura de
estudios. -Aquellos alumnos que no participen en las salidas del Centro y que acudan al colegio seran atendidos
por los grupos de menor edad a la del alumno-ay realizaran actividades programadas por su tutor
previamente a la salida.

-Podran participar en las salidas del Centro aquellos alumnos que no presenten dificultades transitorias de
movilidad, enfermedades infectocontagiosas o cualquier otro impedimento que dificulte la realizacién de la
misma.

-El alumnado adscrito al Aula especifica podrd participar en las actividades planificadas por su unidad ademas
de las que organice otro ciclo y que considere de interés para su alumnado, si bien, no podra participar en
aquellas en las que las limitaciones fisicas de los alumnos-as dificulten de manera significativa su organizacion,
siempre se intentara solventar todas estas dificultades y facilitar la participacion de este alumnado.

-Su planificacidn se llevara a cabo a comienzos de curso y estara registrada en el Plan anual de actuacién de
Centro que apruebe el Consejo Escolar.

-Para la realizacién de estas actividades se podra contar con la colaboracién de personas ajenas al Centro que

el Equipo de Ciclo acuerde.

-Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra llevarse a cabo
contando siempre con la aprobacién de la Comisién permanente del Consejo Escolar en reunién convocada a tal
efecto.

-Para una mejor planificacion de actividades complementarias y extraescolares en las distintas etapas (Infantil,
Primaria) y a lo largo de la escolaridad, se entiende como muy conveniente el hacer un calendario consensuado
y apropiado para cada grupo de edad de forma que no se repitan las actividades ni queden por visitar lugares
gue se entiendan como claves o emblematicos de cara a la formacion de nuestro alumnado.

Habrd actividades complementarias definidas como de Centro que seran de obligada participacién para todo el
profesorado y alumnado, en estas se incluyen:

- Celebracidn de dias destacados: Halloween, Navidad, Constitucién, Paz y no violencia, Andalucia... - Festival fin
de curso.
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- Actividades de despedida de trimestres.

Despedidas de etapas: “graduaciones”

- Cualquier otra que se registre en el Plan de actuacién anual del Centro

Cuando la excursidn esta organizada por un ciclo al completo, los especialistas adscritos a dicho ciclo deberan
participar en la actividad. La jefatura de estudios cubrira el horario de los citados maestros-as.

Al inicio de cada curso se acudira a la presentacion de la oferta de talleres municipales y cada ciclo o unidad
organizativa elegiran aquellas que consideren mds adecuadas para cada afio. Estas deberan ser recogidas en el
plan anual de actuacién.

Para las salidas del Centro, sea el tipo que sea, todos los alumnos contaran con una autorizacién por escrito de
la persona que ostente su guarda legal que sera firmada al inicio de la escolaridad y tendra validez hasta el fin
de la misma o la familia revoque su decision por escrito dirigido a la direccidon del Centro. De cada una de estas
actividades se realizard un andlisis o memoria a modo de evaluacidon que formara parte del andlisis trimestral
correspondiente del plan de actuacién anual del Centro

Corresponderd a la Jefatura de Estudios la organizacién y coordinacion de este tipo de actividades.

J) Visitas

Visitas: Cuando algin miembro del personal del Centro sea requerido por una visita, ésta esperara en el
recibidor del Centro, nunca pasara a las aulas.

Si se trata de visitas comerciales, siempre se realizaran fuera del horario docente de los maestros-as. Si el
caracter de la visita es personal o privado, el maestro-a implicado solicitard a la jefatura de estudios que lo
cubra mientras esté ausente del aula, si bien se intentara que ocurra de manera excepcional.

Si algun padre/madre, durante el horario lectivo, tiene que acceder al interior del Centro por cualquier motivo
(cambio de ropa, recogida hijo-a, etc.) siempre ird acompafiado por un miembro del personal de Centro
(conserje, administrativo...)

Agentes comerciales: Cuando el Centro reciba una visita de alglin representante comercial, cuya actividad esté
relacionada o no con la docencia, se le permitira celebrar una reunion con el personal del Centro, siempre fuera
del horario de clase y esta tendrd lugar en el S.U.M.

K) Area de representacién y relaciones comunitarias:

Siguiendo la normativa vigente, corresponde a la Direccion del Centro la representacion de éste ante la
comunidad educativa y los organismos e instituciones exteriores a él. Si bien podra delegar esta representacién
en cualquier otro miembro que se considere oportuno.

Programas de actuacion:

a) Sectores para el establecimiento de relaciones con el Centro El Centro mantiene relaciones de
forma sistematica con:

- Ayuntamiento.
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- Centros Educativos de la localidad
- Delegacion Provincial de Educacién
- E.O.E.
- CEP
- Parroquia
- Centro de Salud
- Servicios Sociales comunitarios
- Etc.
Asi mismo, establecera relaciones de forma puntual con cualquier otra entidad publica o privada del
entorno, cuando se estimen necesarias.

b) Estrategias y técnicas de relacion Se partira siempre de un proceso de informaciéon de los distintos
sectores, tanto para recabarla como para difundirla. A partir de esa informacidn se disefiaran
los planteamientos de las diferentes actuaciones con el sector correspondiente. Sera Ia
Direccién del centro quien priorizara dichas actuaciones, dando siempre conocimiento de las
mismas al Consejo Escolar.

c) Disefios de actuaciones concretas de colaboracion:

- Excmo. Ayuntamiento: Habra una colaboracidon mutua referida a aspectos generales: limpieza y mantenimiento
del Centro, aportacion de personal especifico para realizar determinadas tareas, utilizacién conjunta de
materiales y dependencias...

Esta colaboracidn se canalizard a través del Director del Centro, o bien del Consejo Escolar cuando sean
temas relativos a la comunidad educativa.

- Centros Educativos: Las relaciones con los demds centros educativos de la localidad tenderan siempre a unificar
las lineas de actuacidn prioritarias relativas a aspectos educativos generales: matriculacién, horarios, calendario,
etc.

Se llevard a cabo bien a través del Director o del propio Equipo Directivo.

- Delegacion Provincial de Educacién: Las relaciones con la Delegacién haran referencia a todos los temas y
aspectos inherentes al funcionamiento del Centro a distintos niveles: académico, de matriculacion, de plantilla,
de infraestructura, etc.

Habitualmente se tratara a través del Director y, en funcion del tema, a través del Equipo Directivo y/o del
Consejo Escolar.

- E.O.E.: Se trabajard con estos Equipos en tres vertientes diferentes:
a) Alumnado con necesidades de atencion educativa (atencion a la diversidad).
b) Orientacién del alumnado que finaliza etapa educativa.
c) Planes de prevencion
Normalmente la competencia de coordinacidn con este equipo sera delegada a la Jefatura de Estudios
- C.E.P.: La relacion con el CEP esta referida a todo lo concerniente a la formacién y perfeccionamiento del

profesorado, asi como a la produccién, difusién y distribucidon de materiales educativos. Estos aspectos se
gestionardn a través de la Jefatura de Estudios.
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- Parroquia: Se colaborara en algunas campafias sociales organizadas por la misma, asi como en la realizacion

de algunos actos de culto. Las relaciones se llevaran a cabo a través de la profesora de religién.

- Centro de Salud: Se colaborard en las distintas campafias de vacunaciones y de medicina preventiva, si bien se
tendera que todas las actuaciones se lleven a cabo en el Centro de Salud y no en las instalaciones del Centro. Las
relaciones se estableceran fundamentalmente con el referente sanitario y el coordinador de salud del centro

- Servicios sociales: Se colaborara con los Servicios sociales tanto municipales como comunitarios., en este
sentido se facilitard las entrevistas de los distintos especialistas con los tutores legales y docentes de los
alumnos as implicados y se formularan los informes requeridos por dichos servicios.

En este apartado se tendra especial cuidado en mantener la confidencialidad de los temas tratados,
siguiendo las directrices de nuestro Plan de Proteccion de Datos.

L) PLAN DE APERTURA

El Plan de apertura para los centros educativos disefiado por la Consejeria de Educacidon contempla
tres apartados:

Aula matinal: Su horario serd de 730 a 9°00 h. se llevara a cabo en la biblioteca y sera atendido por los-as
monitores-as que la empresa concesionaria del servicio destine para ello (dos como minimo) Al terminar su
horario, dichos monitores entregaran a los alumnos-as de Ed. Infantil a los tutores-as en la fila que con tal fin
se organiza en el patio de Interior del colegio y a los de primaria a sus respectivas filas. La programacién de
actividades a desarrollar por los alumnos en este tiempo sera realizada por los monitores y siempre tendran
un caracter lidico-educativo.

Comedor: Este servicio lo llevara a cabo la empresa concesionaria que para tal fin designe la administracion
educativa, asi como el personal que ella contrate, siempre sujeta a la legislacién vigente. Su horario sera de
14°00 h. a2 16°00 h., los alumnos de educacidn infantil que acudan al servicio sera recogidos as por los
monitores-as en sus aulas y acompafiados hasta el comedor y lo realizardn cinco minutos antes del toque de
sirena par la salida, el alumnado de Ed. Primaria seran recogidos por maestros-as que tengan disponibilidad
horaria para ello y sean designados por la direccién del centro.

Su funcionamiento se regira por el reglamento aprobado por el Consejo Escolar de Centro y que sera aportado
para su cumplimiento al personal del comedor. Dicho reglamento aparece al final del presente documento como
Anexo Il.

Actividades extraescolares: Sefialamos que este apartado lo consideramos muy cubierto en nuestro contexto
social, Ayuntamiento, asociaciones y clubes ofrecen una variada y atractiva oferta de actividades en la que
nuestros alumnos suelen participar, por lo que solo en el caso que se observe que un aspecto determinado no
esté cubierto y exista la suficiente demanda por parte de las familias intentariamos cubrirlo.

Para ello, sera a través del AMPA por donde se canalizara la organizacion de dichos talleres, haciéndose
responsable dicha asociacidn de la vigilancia de las instalaciones durante su desarrollo.
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M) Plan de Acogida

En el centro se llevara a cabo un plan de acogida al inicio de cada curso escolar, plan que debera contemplar de
manera especial los siguientes casos:

-Alumnado de nuevo ingreso en el Centro y tres afios
-Alumnado que se incorpora al Centro una vez comenzado el curso
-Maestros-as nuevos ese curso

En cuanto a los apartados que hacer referencia al alumnado su contenido y funcionamiento vendrd recogido en
plan de accién tutorial, si bien para los alumnos que ingresan en infantil de tres afios se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) Para evitar malos entendidos entre las familias y el profesorado del Colegio, el acordar una serie de puntos
que haga posible el alcanzar acuerdos y evitar posturas encontradas. No obstante, la postura del Colegio es
mantener la flexibilizacién horaria de la forma mas generalizada posible, puesto que se ha ido observando con
el paso de los cursos académicos anteriores que ha sido muy beneficiosa de cara al alumnado. El horario de dicha
flexibilizacién asi como los motivos que la justifican serdn explicados en una reunidn previa con las familias
implicadas.

b) Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se consideraran las siguientes situaciones como motivos
de exclusion del nifio/a del periodo de adaptacion:

a Que el nifio/a haya estado en guarderia el curso anterior.

b Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar a la familia que no necesita periodo de
adaptacion (que sea muy sociable, que no se aprecie excesivo apego a los padres...).

¢ Que el padre y la madre tengan en los dias programados trabajos cuyos horarios impidan el dejar o
recoger al nifio/a.

d Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos extraordinarios del
nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacion horaria.

En caso de cumplirse estos puntos y haber acordado con el/la profesor/a tutor/a que no hace falta que el
nifio/a realice el periodo de adaptacion, se recordard a la familia que, independientemente de lo acordado, si se
observa por parte del tutor/a que el nifio/a presenta conductas de inadaptacidn, se suspendera el acuerdo,
pasando el nifio/a a formar parte del grupo programado con flexibilizacién horaria. Tal decisidn serd comunicada
inmediatamente a la familia para lograr un consenso y que puedan adoptarse las medidas que se estimen
oportunas.

Por lo que se refiere a los maestros-as de nueva incorporacidn, al inicio de cada curso y antes de la incorporacion
del alumnado se celebraran reuniones informativas de claustro y ciclo en las que se recordaran las principales
lineas de actuacion del Centro (Proyecto de centro, ROF, gestidn, PAE, etc.)
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N) ACTUACIONES VARIAS

N.1 Colaboracidn con las fuerzas de seguridad.

Los funcionarios docentes tienen el deber de COLABORAR CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD, siempre que se
trate de mera informacién de la existencia o no de determinados menores como alumnos del Centro, de su
domicilio, teléfono o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los mismos, no sera necesaria recabar la
informacién por escrito.

De NINGUNA MANERA, se permitira el interrogatorio del MENOR, sin que esté presente su padre, madre o
representante legal.

Si dichos funcionarios se presentan con documento emitido por un Juzgado o Tribunal se estara a lo que él
disponga, ante cualquier duda del documento se contrastara la veracidad asi como la aclaracién sobre su
contenido.

N.2 Higiene personal.

Los padres-madres seran responsables de que los alumnos-as asistan al colegio en las condiciones
higiénicas adecuadas: aseo personal, ropa limpia, etc.
En el caso que el tutor-a de algun alumno-a considere que no se estd cumpliendo con esta norma sera los
encargados de comunicdrselo a las familias en una reunidn de tutoria que se celebrard con tal fin. De persistir el
problema, tras varios intentos, se derivara el caso a AASS municipales.

Serd recomendable que los alumnos-as, al iniciar su escolaridad, hayan alcanzado el control de
esfinteres, por lo tanto, acudan sin pafial.

N.3 Procedimiento para la administracion de medicamentos y Atencidn y cuidados en el Centro.

Como regla general no se podrd administrar medicamentos al alumnado salvo autorizacién expresa por escrito
de la persona que ostente la guarda legal en la que se haga responsable de dicho acto. Dichas autorizaciones
tendran que ser conocidas por el médico del EOE.

Para aquellos alumnos-as que padezcan alguna enfermedad crdnica se procedera con acuerdo a los protocolos
de actuacién que nos remite la administracién educativa

A principios de cada curso se pedira a las familias comuniquen al Tutor/a las incidencias médicas de importancia
y se elaborard una relacién de alumnos/as con problemas puntuales conocidos y notificados. En el claustro se
informara a los profesores de cada caso para conocer las diferentes maneras de actuar ya que cualquier
maestro en un momento determinado (especialistas, sustitutos...) podra estar con dichos alumnos con total
desconocimiento de la situacion

Cuando algun alumno/a se ponga enfermo en clase el maestro enviara aviso a la familia para que venga a hacerse
cargo de él. En el caso de que el profesor/a considere que el estado del nifio-a pueda ser grave, el Centro
arbitrard las medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al Centro Médico proximo, avisando a los
familias para que acudan al mismo. Los alumnos contaran con una autorizacidn por escrito de la persona que
ostente su guarda legal que serd firmada al inicio de la escolaridad y tendra validez hasta el fin de la misma o la
familia revoque su decisidn por escrito dirigido a la direccidn del Centro.

Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizacion del alumno/a,
se avisard inmediatamente a los servicios de urgencia para que acudan al Centro.

N.4 Reconocimiento médicos y vacunaciones

En el caso de las campanfas de controles médicos a distintas edades que el SAS lleva a cabo, se colaborara con
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dicha institucion llevandose a cabo en horario docente y siempre con la autorizacién firmada por las familias.

Para el caso de las campaiias de vacunaciones se colaborara con el SAS en el reparto de aviso de citas y estas
se llevaran a cabo en el Centro de Salud.

N.5 Protocolo en caso de maltrato o acoso infantil

En caso de que se tenga noticia que existe la posibilidad de maltrato/acoso entre iguales se procederd segtn
Protocolo de actuacion que la administracion educativa ha proporcionado ya sean casos de de exclusién y
marginacion social., agresidn verbal, agresion fisica indirecta, agresion fisica directa, intimidacién / amenaza /
chantaje, acoso...

Si se trata de un tema de maltrato de adultos sobre nifios:

Identificacion de la situacién

Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado, personal no docente, familias,...) que tenga
conocimiento o sospechas de una situacidon de maltrato sobre algin/a alumno/a tiene la obligacién de ponerlo
en conocimiento del profesor/a tutor/a, de la responsable de la orientacion en el centro o del equipo directivo.
Siempre el receptor de la informacidn comunicara al equipo directivo.

Actuaciones inmediatas:

-Reunién del Equipo Directivo, tutor/a y orientador/a para analizar y valorar la intervencion.

Adoptar las siguientes medidas de urgencia:
-Incrementar la seguridad del alumno/a agredido/a:
-Entrevista con la familia y el/la alumno/a.
-Incremento de medidas de vigilancia.

Medidas cautelares dirigidas al alumno/a agresor/a:

-Entrevista con la familia y el/la alumno/a.

-Peticién de disculpas de forma oral o escrita.

- Si la demanda procede del tutor/a u orientador/a y previo conocimiento del Equipo Directivo, se pondra el
caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado.

El/La Director/a informara de la situacidn a la Comision de Convivencia y al profesorado del

centro. Recogida de informacidn:

-Recopilacion de informacién.

-Observacién sistematica mediante cuestionarios y entrevistas.

Otra informacion recogida:

-Compafieros/as.

-Personas relacionadas con el Centro (cuidadores, monitores, etc.)
-Servicios Sociales.

eCon todo lo anterior, el/la directora/a tratard de establecer si hay indicios de maltrato, en caso
afirmativo se actuarad siguiendo :
En caso de sospecha de maltrato:

Plan de actuacion.
i . evaluacion inicial.
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ii . la direccién del centro solicitara al equipo de orientacion educativa la evaluacidn inicial del caso, en la que
colaborara el tutor/a con la informacion que haya obtenido del alumno/a y de su familia. iii . esta informacién
se obtendra:

-observando al alumno/a.

-contrastando opiniones con otros/as compafieros/as.

-hablando con el/la alumno/a.

-entrevistando a la familia.

-si se estima necesario, se contactara con los servicios sociales.

-si se tienen sospechas de lesiones se debe acompaifiar al menos a un centro sanitario para su valoracién
clinica, informando después a la familia de la actuacién realizada. el informe médico se adjuntard al informe
realizado.

Derivacion.

A través de la informacién recogida se determinara el nivel de gravedad del maltrato en caso de existir y se
comunicard a través de la direccion a las instancias pertinentes utilizando un ejemplar de la hoja de deteccién y
notificacién contemplada en el sistema de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia (decreto 3/2004 de
7 de enero).

En caso de maltrato leve: puede resolverse a través de actuaciones planificadas por el propio centro educativo.
La direccidn lo notificara a los servicios sociales de la corporacidon local mediante el envio de la hoja de deteccién
y notificacién y del informe realizado sobre el caso, para su conocimiento.

En caso de maltrato moderado: la direccidn lo notificard a los servicios sociales de la corporacién local
mediante el envio de la hoja anteriormente citada.

En caso de maltrato grave: la direccién lo notificard de forma verbal y por escrito al servicio de inspeccion
educativa, al servicio competente en la proteccion de menores de la delegacién provincial de la consejeria de
igualdad y bienestar social y, en su caso, al juez de guardia, adjuntando los informes técnicos pertinentes.
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PROCEDIMIENTO DE REVISION/ ACLARACION DE
CALIFICACIONES FINALES O DE PROMOCION

Para dar cumplimiento a lo establecido en Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la

evaluacién y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacién en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional y en el articulo 40 de la Orden de

15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en

la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de

transito entre distintas etapas educativas que hace referencia a los procedimientos de revisién y aclaracion de

calificaciones finales y decisiones de promocion establecemos el siguiente protocolo: Con el fin de garantizar el
derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacidn y al reconocimiento objetivo de su dedicacidn,
esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y maestras informardn a los padres, madres o tutores legales del
alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de
evaluacidén de cada una de las areas.

A lo largo del curso y al finalizar cada trimestre el tutor-a del alumnado debera informar a los tutores legales del
alumnado del resultado obtenido en cada una de las areas de su hijo-a, con al menos el envio de el boletin de
calificaciones y en aquellos casos que se considere necesario o a peticion de las familias de una entrevista-tutoria
individual.

Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacién final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocién, Dicho procedimiento debera respetar
los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor, y los criterios de

evaluacién y promocidn establecidos en el proyecto educativo del centro.

Proceso de reclamacidn sobre las calificaciones.

a. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision
de promocion o titulacidn adoptada para un alumno o alumna, este, o su padre, madre o tutores legales,
podra solicitar por escrito (Anexo ) la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

b. La solicitud de revisién contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién
final o con la decisién adoptada.

¢. Cuando la solicitud de revisidn sea por desacuerdo en la calificacidon obtenida en una materia, esta serd
tramitada a través de la jefatura de estudios, que la trasladara al tutor-a

d. Cuando el objeto de la revision sea la decisidn de promocion o titulacion, el jefe o jefa de estudios la

35



trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna que coordinard el equipo docente para ver sobre el
tema.

e. En el proceso de revisién de la calificacién final obtenida en una materia el equipo docente contrastara
en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente programacién didactica.
Tras este estudio el Equipo Docente elaborara los correspondientes informes (Anexo Il) que recojan la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a
lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacidn o ratificacidn de la calificacion final
objeto de revision.

f. El coordinador o coordinadora del Equipo Docente trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de
estudios, quien informard al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de evaluacién establecidos
con caracter general en el centro

g. Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisidon de promocidn o titulacién, adoptada para un
alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias hdabiles desde la finalizacién del periodo
de solicitud de revision, una reunidn extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el
conjunto del profesorado revisard el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

h. El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcién de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacion o modificacidn de la decisién objeto de revisidén, razonada conforme a
los criterios para la promocién y titulacidn del alumnado establecidos con cardcter general para el centro
en el proyecto educativo.

i. La Direccion del centro dara el visto bueno al informe elaborado tras la comprobacién que se ajusta a las
exigencias de la normativa vigente sobre evaluacidn y a los criterios regulados en el Centro y comunicara

por escrito a la familia o tutores legales, la decisién razonada de ratificacion o modificacion de la

calificacion revisada o de la decisién de promocion o titulacion.

j. Si tras el proceso de revisidn procediera la modificacion de alguna calificacidn final o de la decisiéon de
promocion o titulacién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educacidn primaria

del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

36



k. En el caso de que, tras el proceso de revisidon en el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisién de promocidn, la persona interesada,
o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por escrito al director o directora, en el plazo de
dos dias habiles a partir de la ultima comunicaciéon del centro, que eleve la reclamacién a la
correspondiente Delegacion Territorial de Educacion de la provincia de Huelva. (Anexo llI).

|. El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
reclamacion al Titular de Delegacion Territorial, asi como dar conocimiento al Servicio de Inspeccion
Educativa. El expediente debera incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacidn del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

m. La Delegacidn Territorial de Educacién analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan
a la vista de la programacion didactica del area/criterios de promocion contenida en el proyecto
educativo del centro, y emitird un informe en funcién de los siguientes criterios:

a. Adecuacién de los criterios de evaluacidén sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo sefialado en el
proyecto educativo.

c. Correcta aplicacién de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la programacién
didactica para la superacion de la materia o dmbito.

d. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacidn en la normativa vigente.

n. La Delegacién Territorial de Educacién podra solicitar aquellos documentos que considere pertinentes

para la resoluciéon del expediente.

0. La resolucién de la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacién pondra fin a
la via administrativa.

p. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado j)

de la presente disposicion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DECISIONES DE PROMOCION ANTE EL
CENTRO: (Sello Registro de Entrada)

DATOS DEL ALUMNO-A:
APELLIDOS, NOMBRE:

NIVEL:
D/Dfia. con DNI y domicilio a
efectos de notificacién en calle ne de la localidad de
, cédigo postal , solicita a la direccién del Centro la revisién de:

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

La calificacién final en la materia de

La decision de promocion.

Por los siguientes motivos:

En , de de20

(Firma padres o representantes legales)

SR.-ADIRECTOR-A DEL CEIP CONDADO DE HUELVA DE LA PALMA DEL
CONDADO 1 Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion

38



ANEXO Il

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE

En relacién con la solicitud de revision de la calificacion final en la materia de

, presentada por D/D2 ,

padre/madre de D/D2 alumno/a de __curso, del
CEIP de , el Equipo docente de se ha
reunido el dia de de 20___con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha elaborado el siguiente INFORME: Teniendo

en cuenta lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del

alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Realiza el siguiente analisis sobre los puntos:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o
alumna con los recogidos en la correspondiente programacion diddctica y en el proyecto educativo.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en el proyecto educativo. c) Correcta
aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la programacion didactica y en el proyecto educativo para la

superacion de la materia o ambito.

Asimismo, respecto a las alegaciones planteadas en la solicitud de revision acuerda lo siguiente:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Equipo Docente de adopta con los
siguientes votos emitidos (favorables ___, encontra___, enblanco ___), porl )
la decision de2 la calificacién final de la materia/promocion3:

El COORDINADOR-A DEL EQUIPO DOCENTE

Fdo.:

(Firmas de todos los maestros-as del Equipo)

1 Sefialese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad, mayoria absoluta o de 2/3.
2 Indiquese la decision adoptada: ratificar o modificar la calificacion final.

3 Si se produce modificacion se expresara la nueva calificacion.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DECISIONES DE PROMOCION ANTE LA DELEGACION
PROVINCIAL:

(Sello Registro de Entrada)

DATOS DEL ALUMNO-A:

APELLIDOS, NOMBRE:
NIVEL:

D/Dia. con DNI y domicilio a

efectos de notificacion en calle ne de la localidad de

, cédigo postal , solicita a la direccién del Centro la revisién de:

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

La calificacion final en la materia de

La decision de promocion.

Por los siguientes motivos:

40
En ,a de de
20__ (Firma padres o representantes legales)

SR.-A DELEGADO-A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTES DE
HUELVA 1 Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacién
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CEIP. “CONDADO DE HUELVA” 21002513
LA PALMA DEL CONDADO

REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE COMEDOR



INTRODUCCION

Dentro del Plan de Apoyo a la familias aprobado por la Junta de Andalucia en su Decreto 137/2010y desarrollado
en la Orden de 3 de agosto de 2010 que regula los servicios complementarios de comedor en los Centros
educativos publicos de Infantil y Primaria, nuestro Centro se ha propuesto la puesta en marcha de dicho servicio
atendiendo asi a la demanda creciente de nuestra comunidad escolar y respondiendo al mismo tiempo al
objetivo que en dicho sentido figura en el Proyecto de direccidn actualmente vigente.

OBJETIVOS

Los objetivos que nos planteamos podemos agruparlos en tres ambitos claramente

diferenciados: A) Educacidn para la salud

1. Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables
2. Garantizar una dieta que favorezca la salud
3. Promover habitos higiénicos saludables

B) Educacidn para la convivencia

1.- Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en

las tareas comunes.

2.- Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacién, implicdndolos, segun sus posibilidades, en tareas de
servicio de Comedor: poner y retirar el servicio, ayuda a los mds pequefios ...

3.- Fomentar el companerismo vy las actitudes de respeto y tolerancia

hacia todos los miembros de la Comunidad Escolar.

4.- Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

5.- Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de

forma distendida.

6.-Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comunitario

C) Educacidn para el ocio
1.- Conseguir un entorno fisico y social saludable donde jugar y relacionarse.
2.- Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacién correcta
del tiempo libre.

3.- Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo arménico de la personalidad y al
fomento de habitos sociales y culturales.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

a) De los alumnos

a) Debido al numero de usuarios y al espacio disponible se estableceran dos turnos cuando sea necesario

b) En el primer turno comeran los alumnos mdas pequefios de edad y los de NEE

c) A los alumnos de Ed. Infantil los recogera de sus clases un monitor-a del servicio a las 13’55 h. y los
acompanara hasta el comedor.

d) Los alumnos de Primaria se dirigiran a las 14°00 h hasta el comedor.

e) Si un alumno-a no ha asistido a clase un dia determinado, perdera el derecho a asistir al comedor. f) Si

un alumno-a ha asistido a clase y no desea hacer uso del servicio de comedor debera comunicarlo a la

Direccién del Centro.

g) Antes de comenzar a comer, todos los nifios y nifias se lavaran y secaran las manos. h) Entraran al

comedor despacio y en silencio, sentdndose en sus sitios correspondientes. Los sitios serdn fijos para los

usuarios habituales del comedor escolar.

i) Los usuarios del comedor deberan permanecer en sus sitios hasta que el monitor correspondiente les
acompafie al patio, si hace bueno, al gimnasio o salén de actos, si llueve.

j) Los alumnos y alumnas del 3* ciclo de Primaria (52 y 62) cooperardn en la recogida de las mesas y sillas,
después de la comida.

k) La cocina es una zona restringida a los alumnos y alumnas; deberan pedir a los monitores-as cualquier
cosa que necesiten, dando un tiempo para que se les atienda.

I) Deberan comer de todo, tanto primero como segundo plato, asi como el postre, adecuando la cantidad
a su edad.

m) Queda prohibido consumir cualquier tipo de alimento del exterior del servicio de comedor.

Deberan comportarse adecuadamente en la mesa, cuidando la postura y los modales. Estara

terminantemente prohibido tirar comida a los compafieros y al suelo, y derramar el agua a propésito. o)

Los alumnos y alumnas deberdn entender que los monitores del comedor escolar son los responsables

durante ese tiempo, de tal manera que respetaran y obedeceran sus indicaciones. Estos llevaran un

diario de incidencias en el que anotardn los hechos que se vayan produciendo en contra de las normas de

convivencia y de respeto. Las actuaciones de los alumnos y alumnas que atenten contra la convivenciay el

respeto se comunicaran a las familias oralmente o por escrito. En caso de reincidencia, se aplicardn las

normas de convivencia en cuanto a posibles sanciones, incluso privdndoles del servicio de comedor

temporal o definitivamente.

p) El menu serd unico para todos los comensales. No obstante, se han establecido las
siguientes excepciones:

Dietas blandas:

Para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios, bajo prescripcién médica y avisando con la
antelacion debida en Secretaria

Alumnos alérgicos a alimentos o que padezcan cualquier enfermedad o trastorno somatico que
precise de una alimentacidon especifica:
Presentando un certificado médico, se autoriza a dichos alumnos a utilizar el Servicio de Comedor en los
términos dispuestos por la normativa anteriormente citada. No obstante, aquellos alumnos con alergias muy
localizadas podran hacer uso ordinario del comedor, consumiendo el menu establecido para todos los
comensales, excepto los dias en los que el menu incluya alguno de los componentes al que son alérgicos, en
cuyo caso tomaran un menu alternativo.

g) Se autoriza a hacer uso ordinario del Comedor, en las mismas condiciones que los alumnos con alergias
muy localizadas, a aquellos alumnos que presenten una intolerancia alimenticia por razones “morales”. r)
En ningun caso se administraran medicamentos a los nifios que asisten al Comedor. Igualmente, nunca
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deben entregar medicamentos a los nifios. En caso necesario, se arbitrara la manera de que los padres o
tutores del alumno puedan acceder al Centro para administrarles los medicamentos. Para ello deberdn
ponerse en contacto con la Direccidn.

s) Si la familia lo desea, los alumnos y alumnas podrdn utilizar un babi como protecciéon que llevardn a casa
los viernes para su lavado, trayéndolo el lunes por la mafiana. Los babis de los nifios y nifias se colgaran
en las perchas del comedor escolar. Deben estar marcados con su nombre o identificacidon para evitar
cambios y pérdidas.

t) Cada alumno dispondra de una bolsa de aseo con cremallera en la que depositara los Utiles para el
cepillado e higiene de los dientes.

u) Nadie podra salir del Centro en el horario de comedor salvo comunicacion por escrito de los padres y
con una persona responsable que se haga cargo de dicho alumno.

b) Del personal

a) Los monitores realizaran con los alumnos determinadas actividades o los vigilaran cuando realicen
juegos libres.

b) Siempre habra un monitor o persona responsable vigilando a los alumnos y alumnas en sus distintas

ubicaciones.

c) Prestardn atencion a la limpieza e higiene de los escolares, antes y después de comer. d) Procurardn que

los escolares coman los menus completos, incluso aquellas comidas que les son menos apetitosas pero

gue son imprescindibles para su crecimiento.

e) Los monitores controlaran que los alumnos con alergias declaradas comen los menus alternativos. f) Los

monitores no se responsabilizaran de la administracion de medicamentos complejos. g) Los monitores

atenderan a los nifios en el caso de que sufran alglun percance y lo comunicaran inmediatamente a la

Direccién del Centro.

h) Los monitores educaran en lo referente al comportamiento en la mesa promoviendo, conductas
adecuadas: sentarse bien, utilizar adecuadamente los cubiertos, comer con la boca cerrada, no sacar los
alimentos fuera del plato, hacer uso de la servilleta, conversar en voz baja.

i) Los monitores informaran a la Direccion del Centro de todas las incidencias serias y reiteradas, tanto en
lo referente a actividades como a habitos alimenticios.

j) Después de comer vigilardn los juegos y actividades para que éstas se desarrollen con normalidad,
proponiendo juegos o actividades colectivas, respetando las zonas del Centro destinadas a este fin
tanto las interiores como el recreo. No se permitira acceder al resto de dependencias del Centro
escolar salvo autorizacidn expresa.

k) Se pondrdn en contacto con la familia cuando detecten que algun nifio presenta sintomas de enfermedad
u otra situacion en la que se vea la necesidad de realizar dicha llamada por propia seguridad y atencién
al alumno. Se informara de esta circunstancia a la Direccion del Centro, quien lo pondra en conocimiento
de los Tutores correspondientes.
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IV.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR

Con caracter general, las actividades del Comedor Escolar se regiran por las normas recogidas en el ROF y Plan

de convivencia de nuestro Centro.

Son normas especificas del Comedor:

FALTAS Y SANCIONES

1. Faltas leves

a) Se consideran faltas leves:

1. Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.
2. No lavarse las manos o los dientes.

3. Entrar o salir del Comedor desordenadamente.

4. Entrar al Comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros ...)

5. Cambiarse de sitio (en la misma mesa)

6. No comer con correccién o no hacer uso adecuado de los utensilios
(cubiertos, servilletas ...)

7. Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

8. Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

9. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la
integridad o a la salud de las personas.

b) Sanciones:

1. Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracion,
comunicacion por escrito a los padres.

2. Separacion temporal del grupo de referencia (o de su mesa de
comedor) e integracion en otro.

3. Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

4. Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones podran ser impuestas por el Personal del Comedor.

2. Faltas graves

a) Se consideran faltas graves:

1. Acumulacidn de tres faltas leves.

2. Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina'y
Comedor

3. Cambiarse de sitio (a otra mesa) o cambiarse de grupo durante las actividades de
ocio. 4. Levantarse del sitio sin causa justificada.

5. Salir del Comedor sin permiso de la Monitora

6. Entrar en la cocina

7. Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de Comedor.
8. Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros companieros.

9. Asistir al Comedor sin haber asistido a las clases ese dia.

10. Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

b) Sanciones:

Cualquiera de las contempladas para las faltas leves. Ademas:

1. Amonestacion por escrito al alumno. Comunicacion a los padres.

2. Separacion permanente del grupo de referencia o de su mesa de Comedor.
3. Comer aislado de los companieros (hasta 5 dias)

4. Expulsion temporal del Comedor (hasta 5 dias)

Estas sanciones podran ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro
y seran comunicadas a los padres.

3. Faltas muy graves

a) Se consideran faltas muy graves:
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1. Acumulacidn de tres faltas graves.

2. Salir del Centro sin permiso durante el horario de Comedor.

3. Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

b) Sanciones:

Cualquiera de las contempladas para las faltas graves. Ademas:

1. Expulsién temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes).

2. Expulsién definitiva del Comedor.

Esta Ultima sancion podra ser impuesta por la Direccidon que dara conocimiento al Consejo Escolar del
Centro, previa audiencia a los padres.
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INTRODUCCION

Dentro del Plan de Apoyo a la familias aprobado por la Junta de Andalucia en
su Decreto 137/2010 y desarrollado en la Orden de 3 de agosto de 2010 que
regula los servicios complementarios de comedor en los Centros educativos
publicos de Infantil y Primaria, nuestro Centro se ha propuesto la puesta en
marcha de dicho servicio atendiendo asi a la demanda creciente de nuestra
comunidad escolar y respondiendo al mismo tiempo al objetivo que en dicho
sentido figura en el Proyecto de direccién actualmente vigente.

OBJETIVOS

Los objetivos que nos planteamos podemos agruparlos en tres ambitos
claramente diferenciados:

A) Educacion para la salud

1. Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables
2. Garantizar una dieta que favorezca la salud
3. Promover habitos higiénicos saludables

B) Educacion para la convivencia

1.-  Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en
las tareas comunes.

2.- Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacion, implicandolos,
segun sus posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: poner y
retirar el servicio, ayuda a los mas pequefios ...

3.- Fomentar el comparfierismo y las actitudes de respeto y tolerancia
hacia todos los miembros de la Comunidad Escolar.

4.- Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

5.- Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de
forma distendida.

6.-Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso
Comunitario
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C) Educacion para el ocio

1.- Conseguir un entorno fisico y social saludable donde jugar y relacionarse.
2.- Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacion correcta

del tiempo libre.

3.— Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al

desarrollo armoénico de la personalidad y al fomento de habitos sociales y
culturales.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
a) DE LOS ALUMNOS

a) Debido al nimero de usuarios y al espacio disponible se estableceran
dos turnos cuando sea necesario

b) En el primer turno comeran los alumnos mas pequefios de edad y los
de NEE

c) A los alumnos de Ed. Infantil los recogera de sus clases un monitor-a del
servicio a las 1355 h. y los acompafiara hasta el comedor.

d) Los alumnos de Primaria se dirigiran a las 1400 h hasta el comedor.

e) Si un alumno-a no ha asistido a clase un dia determinado, perdera el
derecho a asistir al comedor.

f) Si un alumno-a ha asistido a clase y no desea hacer uso del servicio de
comedor debera comunicarlo a la Direccion del Centro.

g) Antes de comenzar a comer, todos los nifios y niflas se lavaran y
secaran las manos.

h) Entraran al comedor despacio y en silencio, sentdndose en sus sitios
correspondientes. Los sitios seran fijos para los usuarios habituales del
comedor escolar.

I) Los usuarios del comedor deberan permanecer en sus sitios hasta que
el monitor correspondiente le acompafie al patio, si hace bueno, al
gimnasio o salon de actos, si llueve.

j) Los alumnos y alumnas del 3* ciclo de Primaria (5° y 6°) cooperaran en
la recogida de las mesas y sillas, después de la comida.

K) La cocina es una zona restringida a los alumnos y alumnas; deberan
pedir a los monitores-as cualquier cosa que necesiten, dando un tiempo
para que se les atienda.

I) Deberan comer de todo, tanto primero como segundo plato, asi como
el postre, adecuando la cantidad a su edad.

m) Queda prohibido consumir cualquier tipo de alimento del exterior del
servicio de comedor.

n) Deberdn comportarse adecuadamente en la mesa, cuidando la
postura y los modales. Estara terminantemente prohibido tirar comida a
los compafieros y al suelo, y derramar el agua a propasito.

0) Los alumnos y alumnas deberan entender que los monitores del
comedor escolar son los responsables durante ese tiempo, de tal

3
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manera que respetaran y obedeceran sus indicaciones. Estos
llevaran un diario de incidencias en el que anotaran los hechos que se
vayan produciendo en contra de las normas de convivencia y de
respeto. Las actuaciones de los alumnos y alumnas que atenten contra
la convivencia y el respeto se comunicaran a las familias oralmente o por
escrito. En caso de reincidencia, se aplicaran las normas de convivencia
en cuanto a posibles sanciones, incluso privandoles del servicio de
comedor temporal o definitivamente.

p) El mend sera unico para todos los comensales. No obstante, se han
establecido las siguientes excepciones:

¢ Dietas blandas:

Para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios, bajo
prescripcion médica y avisando con la antelacién debida en
Secretaria

e Alumnos alérgicos a alimentos o que padezcan cualquier
enfermedad o trastorno somatico que precise de una
alimentacién especifica:

Presentando un certificado médico, se autoriza a dichos alumnos a
utilizar el Servicio de Comedor en los términos dispuestos por la
normativa anteriormente citada. No obstante, aquellos alumnos con
alergias muy localizadas podran hacer uso ordinario del comedor,
consumiendo el menu establecido para todos los comensales,
excepto los dias en los que el menu incluya alguno de los
componentes al que son alérgicos, en cuyo caso tomaran un menu
alternativo.

g) Se autoriza a hacer uso ordinario del Comedor, en las mismas
condiciones que los alumnos con alergias muy localizadas, a aquellos
alumnos que presenten una intolerancia alimenticia por razones
“‘morales”.

r) En ningun caso se administraran medicamentos a los nifios que asisten
al Comedor. Igualmente, nunca deben entregar medicamentos a los
nifos. En caso necesario, se arbitrara la manera de que los padres o
tutores del alumno puedan acceder al Centro para administrarles los
medicamentos. Para ello deberan ponerse en contacto con la Direccion.

s) Si la familia lo desea, los alumnos y alumnas podran utilizar un
babi como proteccién que llevaran a casa los viernes para su lavado,
trayéndolo el lunes por la mafiana. Los babis de los nifios y nifias se
colgaran en las perchas del comedor escolar. Deben estar marcados
con su nombre o identificacion para evitar cambios y pérdidas.

t) Cada alumno dispondra de una bolsa de aseo con cremallera en la que
depositara los utiles para el cepillado e higiene de los dientes.

u) Nadie podra salir del Centro en el horario de comedor salvo
comunicacion por escrito de los padres y con una persona responsable
que se haga cargo de dicho alumno.
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b) DEL PERSONAL

a) Los monitores realizaran con los alumnos determinadas actividades o
los vigilaran cuando realicen juegos libres.

b) Siempre habra un monitor o persona responsable vigilando a los
alumnos y alumnas en sus distintas ubicaciones.

c) Prestardn atencion a la limpieza e higiene de los escolares, antes y
después de comer.

d) Procuraran que los escolares coman los menus completos, incluso
aquellas comidas que les son menos apetitosas pero que son
imprescindibles para su crecimiento.

e) Los monitores controlardn que los alumnos con alergias declaradas
comen los menus alternativos.

f) Los monitores no se responsabilizaran de la administracion de
medicamentos complejos.

g) Los monitores atenderan a los nifios en el caso de que sufran algun
percance y lo comunicaran inmediatamente a la Direccion del Centro.

h) Los monitores educaran en lo referente al comportamiento en la mesa
promoviendo, conductas adecuadas: sentarse bien, utilizar
adecuadamente los cubiertos, comer con la boca cerrada, no sacar los
alimentos fuera del plato, hacer uso de la servilleta, conversar en voz
baja.

i) Los monitores informardan a la Direccion del Centro de todas las
incidencias serias y reiteradas, tanto en lo referente a actividades como
a habitos alimenticios.

j) Después de comer vigilaran los juegos y actividades para que éstas se
desarrollen con normalidad, proponiendo juegos o actividades
colectivas, respetando las zonas del Centro destinadas a este fin tanto
las interiores como el recreo. No se permitira acceder al resto de
dependencias del Centro escolar salvo autorizacién expresa.

k) Se pondran en contacto con la familia cuando detecten que algun nifio
presenta sintomas de enfermedad u otra situacion en la que se vea la
necesidad de realizar dicha llamada por propia seguridad y atencion al
alumno. Se informara de esta circunstancia a la Direccion del Centro,
qguien lo pondré en conocimiento de los Tutores correspondientes.
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IV.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR

Con caracter general, las actividades del Comedor Escolar se regirdn por las
normas recogidas en el ROF y Plan de convivencia de nuestro Centro.

Son normas especificas del Comedor:

FALTAS Y SANCIONES

1. Faltas leves

a) Se consideran faltas leves:

1. Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y
Comedor.

2. No lavarse las manos o los dientes.

3. Entrar o salir del Comedor desordenadamente.

4. Entrar al Comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros ...)
5. Cambiarse de sitio (en la misma mesa)

6. No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios
(cubiertos, servilletas ...)

7. Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

8. Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

9. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la
integridad o a la salud de las personas.

b) Sanciones:

1. Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracion,
comunicacion por escrito a los padres.

2. Separacion temporal del grupo de referencia (o de su mesa de
comedor) e integracion en otro.

3. Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.
4. Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones podran ser impuestas por el Personal del Comedor.

2. Faltas graves

a) Se consideran faltas graves:

1. Acumulacion de tres faltas leves.

2. Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y
Comedor

3. Cambiarse de sitio (a otra mesa) o cambiarse de grupo durante las
actividades de ocio.

4. Levantarse del sitio sin causa justificada.

5. Salir del Comedor sin permiso de la Monitora

6. Entrar en la cocina

7. Deteriorar a propésito o por mal uso el material propio de Comedor.
8. Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros comparieros.

9. Asistir al Comedor sin haber asistido a las clases ese dia.
10.Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o
a la salud de las personas.

b) Sanciones:
Cualquiera de las contempladas para las faltas leves. Ademas:
1. Amonestacion por escrito al alumno. Comunicacion a los padres.
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2. Separacion permanente del grupo de referencia o de su mesa de
Comedor.

3. Comer aislado de los compafieros (hasta 5 dias)

4. Expulsion temporal del Comedor (hasta 5 dias)

Estas sanciones podran ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro
y seran comunicadas a los padres.

3. Faltas muy graves

a) Se consideran faltas muy graves:

1. Acumulacion de tres faltas graves.

2. Salir del Centro sin permiso durante el horario de Comedor.

3. Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la
integridad o a la salud de las personas.

b) Sanciones:

Cualquiera de las contempladas para las faltas graves. Ademas:

1. Expulsion temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes).

2. Expulsion definitiva del Comedor.

Esta ultima sancion podra ser impuesta por la Direccion que dara conocimiento
al Consejo Escolar del Centro, previa audiencia a los padres.
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1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL
DEL CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE
LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

El Capitulo | de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, regula el presupuesto de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion para cada curso escolar, que estara formado por el
estado de ingresos y el de gastos.

Estando estos condicionados por el actual sistema educativo y la financiacion publica de la
educacion.

La elaboracién del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la Secretaria del
Centro, que lo presentara al Consejo Escolar, para su posterior estudio y aprobacion, si procede.

1.1 PRINCIPIOS

Se realizara atendiendo a estos principios:

« Principio de Coherencia: Relacion del presupuesto con el Proyecto Educativo y el de
Direccion del Centro.

e Principio de Realismo: Adecuado a los recursos del centro y sobre la base de los
recursos economicos consolidados en cursos anteriores.

Partiendo siempre de los remanentes del afio anterior, de los ingresos, de los gastos
pendientes, si los hubiese, y finalmente de los gastos probables que surgieran durante el
afio.

La unica cantidad real corresponde a los Remanentes”, la cantidad correspondiente a
“Ingresos” puede ser predecible, aunque, no exactas; sin embargo, las cantidades de gastos
son estimadas.

« Principio de Analisis (Universalidad): Es preciso afiadir todos los ingresos y gastos.

Se analizaran los ingresos de cada ejercicio econoémico, siendo en la actualidad:

Ingreso para Gastos de Funcionamiento por la Consejeria de Educacion.
Ingreso para Gratuidad de libros de texto por la Consejeria de Educacion.
Ingreso por el desarrollo de Planes o Programas,si los hubiese, a cargo de la
Consejeria de Educacién.

Ingreso para Actividades Extraescolares que corresponde a las familias.

Ingreso para Aula Matinal que corresponde a las familias.

Ingreso del Exmo. Ayuntamiento para gastos de mantenimiento de edificios y
enseres, y productos de limpieza e higiene.

VVV VYVYVY
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Los gastos se ajustaran siguiendo los criterios de:

e Criterio de prioridad.
 Criterio de rentabilidad.

o Criterio de aprovechamiento.
o Criterio de material simple.

o  Criterio de mantenimiento.

o Criterio de compensacion.

« Principio de Integridad: Todos los ingresos y los gastos se afiadiran integramente.

El presupuesto de ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que figura como
Anexo | de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, separando las partidas en tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.

b) La segunda contendra la previsiéon de ingresos como recursos procedentes de la
Consejeria de Educacion, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para anotar los
ingresos para gastos de funcionamiento y otra para anotar, en su caso, los ingresos para
inversiones.

c) Cuando proceda, en la tercera columna se recogeran los fondos procedentes de otras
personas o entidades.

La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el global total de
ingresos.

La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educaciéon para gastos de
funcionamiento, se efectuara conforme al modelo que figura como Anexo Il de la citada Orden,
sin més limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucion entre las cuentas
de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, segun la estructura que figura en
el Anexo Ill de esta Orden, y a la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han
sido librados tales fondos.

 Principio de Publicidad: Se garantizara la transparencia.

Corresponde al Consejo Escolar el estudio y aprobaciéon del presupuesto, que deberd
realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la
Consejeria de Educacion. La referida aprobacion tendra lugar, para el presupuesto inicialmente
elaborado, antes de la finalizacion del mes de octubre de cada afio.

La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada
por la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones
que debera ajustarse una vez recibida por parte del Centro la comunicacién de la Consejeria de
Educacion de la cantidad que definitivamente le ha sido asignada.

CEIP CONDADO DE HUELVA
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e Principio de Prevision: Se procurara que al final del ejercicio econdémico del afio, quede
alguna cantidad de remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos que surjan al
comienzo del nuevo ejercicio econdmico.

e Principio de Reajuste: Se ajustara, en cualquier momento del afio, debido a esos
ingresos y gastos no fijos y en funcion de las necesidades que se produzcan, con las mismas
formalidades previstas para su aprobacion. Para ello habré que ser aprobado por el Consejo
Escolar, previo informe de la Comisién Permanente.

No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para
inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades
correspondientes a estos ultimos a gastos de inversion, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2 del articulo 3 de la presente Orden:

(Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable,
con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del
centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el
10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del
material de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro.
No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro adquiera.

¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

En resumen, en el desarrollo de toda gestion econdmica deben seguirse las orientaciones
propuestas en las fases siguientes:

o Establecimiento de un balance que permite conocer cual es la situacion econoémica real
del centro.

« Confeccion de un presupuesto que dé respuesta a todas las inquietudes y proyectos que
se desarrollan en el Proyecto Educativo.

o Utilizacion de un método contable claro y preciso. En nuestro caso todo el proceso de
contabilidad se realiza a través del Mddulo de Gestion Econdmica incluido en la
aplicacion Séneca.

« Presentacion de la liquidacion del presupuesto y balance econdmico final, de acuerdo
con el proceso contable seguido, al Consejo Escolar, para la aprobacion de su ejecucién
y la ulterior rendicion de cuentas a las autoridades competentes.

CEIP CONDADO DE HUELVA
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1.2 ETAPAS EN LA CONFECCION DE UN PRESUPUESTO ECONOMICO
Las etapas en la realizacién del presupuesto de nuestro Centro son:

e Determinar las necesidades y las prioridades a partir del Proyecto Educativo y de
Direccion.

« Concretar una propuesta de presupuesto que realiza la persona que ejerza la Secretaria
del Centro.

« Aprobacion del presupuesto definitivo por parte del Consejo Escolar.
o El Secretario o Secretaria y el Director, como responsables de Gestion Economica,
llevaran la contabilidad y realizara el seguimiento y el control de los gastos. El Director o

Directora del Centro debe autorizar los gastos y los pagos.

o Se efectuara una aprobacion de las cuentas utilizando el ANEXO X “Estado de cuentas
rendidas al Centro”, analizando el cumplimiento del presupuesto.

Un ultimo paso es la justificacion de cuentas a la administraciéon Educativa.

1.3 DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

1°) Los ingresos se desglosaran segun su procedencia al concepto por el que han sido
librados, bien sean a justificaciones especificas, a Planes o Programas, a los apartados del Plan
de Apoyo a las Familias, a los Gastos de Funcionamiento y si procede, Ingresos para
Inversiones.

2°) Se tendran en cuenta, los gastos ejecutados en el ejercicio anterior.
3°) Se estudiaran, por afio, las exigencias reales del Centro.
4°) Se distribuiran de forma que todas las necesidades del Centro, queden cubiertas.

5°) Se hace tal propuesta para la distribucion de ingresos provenientes para Gastos de
Funcionamiento.

CONCEPTOS PROPUESTA EN %

1.-BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

1.1.- Arrendamientos 0%
1.2.- Reparacion y Conservacion 30,5%
1.3.- Material no inventariable 34%

1.4.- Suministros 7%
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1.5.- Comunicaciones 8%
1.6.- Transporte 1,5%
1.7.- Gastos Diversos 4%
1.8.- Trabajos realizados por otras empresas 0%

2.- ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE

2.1.- Adquisiciones para uso General del Centro 10%
2.2.- Adquisiciones para uso especifico 0%
SUGERENCIA DE REMANENTE 5%
TOTAL INGRESOS 100%

Este presupuesto, internamente, lleva un reparto por ciclo, que favorece la autogestion de los
equipos, siempre con la supervision de los responsables de Gestion Econdmica para que se
cumpla las condiciones que se aprueban en el presupuesto del Centro. Esta asignacion
responde a un acuerdo tomado por el claustro de profesores y el consejo escolar y varia en
funcion de las unidades y alumnos que tiene cada ciclo. La cuantia se calcula multiplicando el
numero de unidades por ciento cincuenta euros mas dos euros por alumno/a.

La asignacion a las areas que requieren de materiales para su desarrollo curricular se ajusta de
igual modo para cumplir las condiciones del presupuesto del centro y en funcién de los
materiales que necesitan para sus ensefianzas.

El presupuesto para el curso 2025-2026 es el siguiente:

e Infantil: 576 €

e Primer ciclo: 376 €

¢ Segundo ciclo: 552 €
e Tercer ciclo: 388 €

e EOC:300€

e Educacioén Fisica: 200 €
e Francés: 75€

e Bilingiie: 100€

¢ Religién: 50 €

e Misica: 100 €

e Biblioteca: 200 €

e Inglés: 150 €

CEIP CONDADO DE HUELVA
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2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

2.1 AUSENCIAS DE LARGA DURACION (4 6 mas dias)

1.- Las ausencias de larga duracion se gestionaran de acuerdo a la Orden de 8 de septiembre

de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del
profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 183 de 17
de septiembre de 2010)

2.- Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista, presentando la
documentacion de la que disponen y que a tal efecto procede, con la MAYOR ANTELACION
POSIBLE a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion.

3.- Hasta que la Delegacion envie al sustituto/a, el profesorado con horas de refuerzo cubrira la
sustitucion.

4.- Para solicitar la sustitucion del profesorado, se priorizaran las especialidades de Lengua
Extranjera, Educacion Infantil y Educacion Fisica, en este orden.

2.2 AUSENCIAS DE HASTA TRES DIAS Y AUSENCIAS SIN CARGO AL CUPO DE
SUSTITUCIONES

2.2.1 Las ausencias se cubririan siguiendo este ORDEN:
1° Profesor/a de Apoyo.
2° Maestros/as con horas de refuerzo
3° Profesorado con horario de biblioteca
4° Coordinador de Programas.
5° Coordinadores de Ciclo
6° Mayores de 55 afios.

7° Equipo Directivo (por este orden: secretario, jefe de estudios y director, siempre que sea
posible)

2.2.2 En caso de que se produzcan dos bajas al mismo tiempo:

1°.- El profesor/a de apoyo cubriria Infantil y Primer Ciclo, para garantizar la continuidad y
estabilidad con el alumnado més pequefio.

2°.- El 2°y 32 Ciclo quedaria cubierto siguiendo el orden establecido en el punto 1.1

2.3 LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO DE PT, DE AUDICION Y LENGUAJE Y APOYO.

CEIP CONDADO DE HUELVA
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Las bajas de hasta tres dias por parte de alguno o alguna de estos profesionales no se

cubriran.

2°.-

Para bajas de cuatro 0 mas dias, sera el equipo directivo, teniendo en cuenta las

circunstancias de la baja producida y las caracteristicas del alumnado susceptible de perder la
atencion educativa recibida de parte de estos especialistas, el que decidira la conveniencia o no
de solicitar sustitucion para estos puestos.

24 EN

CASO DE TRES O MAS AUSENCIAS.

En los casos en los que el centro no pueda atender a todos los grupos, agotados los recursos
humanos disponibles, se repartiria el alumnado del grupo menos numeroso entre el resto de
aulas, preferentemente del mismo ciclo.

3.

MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Dividiremos este apartado en dos grandes bloques:

3.1

CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL
CENTRO:
Se incluira en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la Comunidad
Educativa del cuidado y mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado,
padres/madres (a través del AMPA), monitores/as del Aula matinal, comedor y
actividades extraescolares. Creando Normas y difundiéndolas a toda la Comunidad, a
través de carteles informativos y dibujos elaborados por el propio alumnado, en pasillos,
aulas, patios, servicios, saléon de actos, biblioteca, sala de informatica, gimnasio,
comedor y demas dependencias.
En caso de dafios producidos por mal uso, con intencionalidad hacia las instalaciones o
edificios del Centro, se reunira a la Comision de Convivencia para dictar Normas de
actuacion.
El mantenimiento de la Instalaciones y edificios del Centro, se realizara con el
Presupuesto anual destinado a tal fin por el Ayuntamiento de la localidad. Se hara un
mantenimiento preventivo en algunos elementos como canalones, tejados y tejas,
limpieza de tragonas que pudieran producir atranques sobre todo al final de curso y
durante el verano para garantizar el perfecto estado durante los meses otofiales e
invernales.
Cuando el Presupuesto no permita realizar alguna incidencia como podria ser la cubierta
de los edificios (tejados) o atranques severos en los servicios, se avisard a los
departamentos oportunos: ISE, Concejalia de educacion y obras.
Cada dependencia del Centro dispondra de un parte de incidencias para anotar las
deficiencias de las instalaciones de dicho edificio, con el fin de asegurar un listado que el
Equipo Directivo revisara y remitira a la empresa encargada del mantenimiento del
Centro. (Documento anexo 1)

CEIP CONDADO DE HUELVA
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32  CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR:

Dentro del Equipamiento escolar incluiremos:

- Mobiliario escolar por dependencias

- Libros de texto

- Biblioteca

- Material informatico: Ordenadores, portatiles, pizarras digitales interactivas, ...

- Material deportivo

- Material Didactico
Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de actuacion y que
desarrollamos a continuacion:

3.2.1.- Mobiliario escolar por dependencias:

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho
inventario contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja
especificando el motivo de la misma (Anexos VIII'Y VIII BIS, Orden de 11/05/2006) El
inventario sera revisado por cada tutor/a o especialista todos los afios para ver su
conservacion y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguiré el mismo protocolo de
actuacion que en el primer apartado para garantizar su conservacion. (Documento anexo 2)

3.2.2.- Libros de texto:

El Profesorado inculcara al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en el
desarrollo de las competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros de texto
que seran utilizados por otros/as compafieros/as en cursos sucesivos. Asimismo, en lo referente
al cuidado, mantenimiento y reposicion de los libros, nos atendremos a lo estipulado en la
ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se requla el programa de gratuidad de los libros de
texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos.

La secretaria del centro llevara un inventario de los libros de texto utilizados en todas las etapas,
cursos y areas del centro (Documento anexo 4 a) y otro inventario alusivo a los libros de texto
incluidos en el programa de gratuidad. (Documento anexo 4 b)

Los Cheques-Libros seran entregados junto a la entrega de notas en el mes de junio.

Los libros de 1°y 2° de Primaria, al ser fungibles, sera necesaria su adquisicion todos los cursos
escolares. Estos libros podran ser donados a los alumnos que los venian utilizando al finalizar el
curso, siempre que asi lo disponga el Consejo Escolar, aunque no los libros de lectura que seran
utilizados por el alumnado siguiente.

Los alumnos repetidores tendran la misma dotacion de libros que han usado durante el Ultimo
curso.
Todos los tutores y tutoras podran ser requeridos a titulo consultivo, por el Consejo Escolar para

estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros o materiales
curriculares.

CEIP CONDADO DE HUELVA
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Aquellos alumnos con materias pendientes que requieran los libros de texto en el aula de Apoyo,
podran disponer de ellos, siempre con la autorizacion del Consejo Escolar.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendra la
dotacion econdmica correspondiente al curso en cuestion.

Cuando utilice materiales curriculares que pertenecen a otros cursos. Se le asignara la dotacion
economica del curso donde esté matriculado.

Si el importe del Cheque-Libro excede la dotacion econémica fijada, se abonara la diferencia con
cargo a la partida de gastos de funcionamiento. Si el importe global por alumno/a es inferior a la
dotacién econémica fijada, la diferencia podré invertirse en material de uso comun.

Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregara los libros de texto que le fueron
asignados y se emitird un certificado (anexo IV, INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE PARTICIPACION E INNOVACION EDUCATIVA SOBRE EL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO ESCOLAR 2009/2010) en el que
se indicara el estado de conservacion de los libros de texto. (Documento anexo 3)

A comienzo de curso, el/la titular de la Jefatura de Estudios proporcionara a cada tutor/a el
estadillo, del curso anterior, donde conste el numero de libros de texto de cada materia, el
alumnado que lo ha utilizado y, especialmente, el estado de conservacién de cada uno.
(Documento anexo 5)

El alumnado debera sustituir el forro de los libros si este se encuentra en mal estado.

A finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes y rellenaran el
estadillo, anteriormente mencionado, que entregaran en Jefatura de Estudios.

El Equipo Directivo determinara los libros de texto que considere que no reune las condiciones
necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado que seran sustituidos por
deterioro involuntario, aumento de matricula o cualquier otra eventualidad. Dicha reposicién,
siempre que no sea por causas imputables al alumnado, no superara el 10% de los lotes de
libros adquiridos en el curso anterior.

A comienzos de curso se registraran el nombre del alumnado, el estado de conservacion y el afio
académico en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o su deterioro
sera comunicada por el tutor/a a la Jefatura de Estudios quien, por acuerdo anterior en Claustro,
avisara a la familia para solicitar su reposicion.

3.2.3.-Biblioteca escolar:

El/l responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses del curso
escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y daré de baja aquellos
que se encuentren en mal estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo la adquisicion de
aquellos ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion de los objetivos
expuestos en el Proyecto Educativo. Cuando se efectle la adquisicion de nuevos ejemplares,
procedera al registro de los mismos en el programa de gestion pertinente y en el ANEXO X de la

v
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Orden de 11/05/2006 conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y Educacion.
(Documento anexo 6)

3.2.4.- Material Informatico:

El registro del material de informatica del centro, ordenadores de sobremesa, equipamiento del
proyecto TIC, del Plan Escuela TIC 2.0, etc, se realizara en la ficha de SEGUIMIENTO DEL
MATERIAL TIC (Documento anexo 7)

A fin de preservar en el tiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se seguiran
estas recomendaciones:

1.- El uso de los ordenadores portatiles en las clases, insertos en los carros existentes, debera
atenerse a las siguientes normas basicas para preservar el correcto funcionamiento de los
mismos y la disponibilidad para su utilizacién por el alumnado de los cursos correspondientes.
Estos alumnos/as, tras la implantacion del Programa Aula TIC 2.0, seran los matriculados en los
niveles de 3° y 4° curso de Primaria, independientemente de que, en algunas ocasiones
justificadas, puedan ser utilizados por alumnado de otros niveles o por otros miembros de la
Comunidad Educativa.

2.- Cuando se haga uso de un carro, este debe de ser siempre el mismo y, habra de respetarse
el horario, en la medida de lo posible.

3.- Se entregara un ordenador por cada dos alumnos/as, procurando sea siempre la misma
pareja. Para que quede constancia de la utilizacion de cada aparato, el Tutor/a rellenara las
hojas, que se encuentran en una carpeta situada en las ultimas bandejas de cada carro,
poniendo los nombres de los dos alumnos/as que usan el ordenador en cada sesion.

4.- En la misma carpeta existiran otras hojas para anotar las incidencias que surjan durante el
uso (documento anexo 8). Ademas dichas incidencias seran puestas en conocimiento del/la
Coordinador/a TIC a fin de poder subsanar los desperfectos a la mayor brevedad posible.

5.- Los ratones estaran situados en las bandejas inferiores; se conectaran y desconectaran en la
mesa del alumnado para guardarlos en el mismo sitio.

6.- Al término de cada sesion se conectara el cable de alimentacién de cada ordenador y se
dejara el carro enchufado a la red para que la carga de las baterias siempre esté a punto.

7.- Los/as tutores de los niveles de 5° y 6° seran los encargados de manipular, con criterios de
aprovechamiento y seguridad, las pizarras digitales instaladas en el Centro. Ademas, el Centro
podra hacer uso de las mismas siempre y cuando se solicite y el alumnado del 3¢ Ciclo no esté
desarrollando actividades presenciales en el aula.

8.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondra el hecho,
de forma inmediata, en conocimiento del/la Coordinador/a TIC, quien procedera a comunicar la
incidencia al ISE a través del C.S.M.E.

9.- El Coordinador/a TIC registrara, en el modelo que a tal fin se confeccione, el nimero de serie
de cada una de las pizarras digitales y anotara en un cuadrante el numero de incidencia que le
comunique el C.S.M.E., cuando exista una averia de la misma, junto con la fecha en que se
produjo la averia y la de solucién.
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10.- Los ordenadores de sobremesa que gestionan la pizarras digitales, los instalados a
disposicion del profesorado, los de gestion, las impresoras, escaneres y demas accesorios, que
pertenecen a la dotacion TIC, seguiran el mismo protocolo de actuacidn, en caso de averia,
expresado en el capitulo anterior para las pizarras digitales.

11.- Desde la secretaria del centro, se controlara el material del programa Escuela TIC otorgado
al profesorado para su uso, a través de la cumplimentacion de la hoja de seguimiento del
material TIC (Documento anexo 9). Esta ficha también servira para anotar cualquier material del
equipamiento TIC del centro, cuando sea solicitado por algin miembro del claustro de
profesorado.

3.2.5.- Material deportivo:

El/la maestro/a especialista en E. Fisica revisara, a comienzos del curso escolar, el inventario del
material deportivo y propondra al Equipo Directivo, la baja del que se encuentre en mal estado, la
reposicion el mismo y la adquisicion de aquel material que estime necesario para la consecucion
de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

La propuesta sera estudiada y, si se estima necesario, se destinara una partida presupuestaria
para la adquisicion de nuevo material.

3.2.6.- Material didactico:
Registrados en un inventario por Ciclos y dependencias, sobre todo Infantil y Aulas de
Integracion y Especifica.

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS,
ASI COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS,
PRIVADOS O PARTICULARES. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE
RECIBAN DE LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

1.El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de
proyeccion...en horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberan
corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su
utilizacion.

2.No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa
aprobacion del Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos que origine
dicha utilizacion.

3. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares por los
motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial y unica del Centro y, salvo que tengan un
destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos. Estos ingresos se aplicaran a los
gastos de funcionamiento del Centro.

CEIP CONDADO DE HUELVA

14




PROYECTO DE GESTION

CEIP CONDADO DE HUELVA

4.Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacién de nuestras
instalaciones, siempre que éstas asuman la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo
de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y adecuada utilizacion
de estas instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o
roturas del material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o
indirectamente de la realizacion de la actividad que se propone en el proyecto presentado. El
director o directora del centro y el representante de la entidad solicitante, firmaran un
contrato con las prescripciones técnicas a cumplir, de acuerdo al documento anexo 10.

5.Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacién de estos espacios
deberéd solicitarlo en la secretaria del centro mediante el Anexo | de la ORDEN de 3 de
agosto de 2010 (BOJA del 10/08/2010), por la que se regulan los servicios complementarios
de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los
centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario.

6.De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del E.
Directivo y se incluiran en el inventario correspondiente.

7.Asimismo, los ingresos procedentes de entes publicos, privados o particulares, derivados de
la prestacion de los servicios ofertados por el centro dentro del Plan de Ayuda a la Familia
(Aula Matinal y Actividades extraescolares), se ingresan por parte de las empresas
adjudicatarias mediante transferencia bancaria a la cuenta del centro, en los primeros dias
de cada mes, de modo que el centro pueda transferirlos a su vez al ISE antes del dia 5 del
mes en Ccurso.

8. Los ingresos aportados por los usuarios de comedores de gestion directa seran abonados
por parte de las familias en la cuenta del centro.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

Con la entrada en vigor del decreto 328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO
CICLO, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA, DE LOS COLEGIOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y DE LOS CENTROS PUBLICOS ESPECIFICOS DE
EDUCACION ESPECIAL. En el articulo 25 trata del PLAN DE GESTION y en su apartado 2.e
hace referencia a la elaboracién del inventario del centro por lo que seria recomendable que
todos los centros realizaran/actualizaran el Inventario General del Centro.

Aqui proponemos unas sugerencias que pueden servir de orientacion para la
elaboracion del Inventario General del Centro.

Sera funcidn del secretario/a del centro la elaboracién, control, actualizacion y custodia
del Inventario General del Centro.

El registro de inventario recogera los movimientos de todo el material inventariable del
centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan
independientemente de su procedencia y cuyo destino y utilizacion sea el centro.
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Tendra caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de
oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no
fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea
fungible.

Para llevar un control més riguroso de todo el Inventario General del Centro seria
conveniente dividirlo en varios apartados:

- Inventario por dependencias.

- Inventario de biblioteca.

- Inventario de libros de texto.

- Inventario de material Escuela TIC 2.0.

- Inventario de material cedido/préstamo.

- Inventario de los elementos de seguridad y del plan de autoproteccion.

Seria conveniente tener preparado un libro de Altas (Documento anexo 13) en el que se
registraria el material recibido al momento hasta su ubicacion definitiva y su inclusion en el
Inventario General del Centro.

También seria conveniente tener preparado un libro de Bajas (Documento anexo 14) en el que
se registraria el material que por la circunstancia que sea tiene que ser dado de baja en
cualquier momento hasta que se haga efectiva en el en el Inventario General del Centro.

5.1 INVENTARIO POR DEPENDENCIAS.

Se hard una relacion de todo el material que hay en esa dependencia y que no va a
cambiar de ubicacion.

El material quedara reflejado en una base de datos. Se puede hacer con el modelo que
adjuntamos ya que es mas practico, funcional y sobre todo facil de utilizar por cualquiera.
(Documento anexo 3)

5.2 INVENTARIO DE BIBLIOTECA.

Cada centro llevara un control riguroso de los recursos bibliograficos de entrada y salida
de que disponga.

El registro de inventario de biblioteca, recogera los libros y material de audio y video que
pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia y se llevara a
cabo mediante el programa informatico que cada centro considere oportuno.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca serd la persona encargada del control,
actualizacién, distribucién y custodia de todo el material. Contara con la supervisién del
secretario/a del centro.

5.3 INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizara aparte en
otro documento, conforme al documento anexo 4b. Este inventario lo controlara y custodiara el/
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secretario/a del centro pero de su cumplimentacion, control y aplicacion correspondera a los
diferentes tutores/as.

5.4 INVENTARIO DE MATERIAL ESCUELA TIC 2.0.

Se recogera en este apartado todo el material perteneciente al proyecto Escuela TIC 2.0
y que no tenga una ubicaciéon determinada (pues se incluiria en el inventario de esa
dependencia).

Se llevara un control de este material y la persona responsable seria el Coordinador/a
TIC de cada centro con la supervision del secretario/a del centro. El control se llevara a cabo a
través del documento anexo 7.

5.5 INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO:

Se relacionara todo el material que llegue al centro con caracter permanente o temporal
con registro de entrada y salida.

Sera funcion del secretario/a del centro el control, conservacion, custodia y devolucion, si
procede, del material recibido/cedido.

El control se llevara a cabo a través del documento anexo 11.

56 INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION.

En este apartado se plasmaran los elementos de seguridad con que cuenta el centro: alarmas,
camaras de vigilancia, sensores térmicos, elementos contra incendios, extintores, etc.

Asimismo, se anotara los botiquines que hay en el centro, su contenido y ubicacién.

La persona responsable del Plan de Autoproteccion, sera la encargada de completar y revisar la
hoja de seguimiento de este material, conforme al documento anexo 12. La custodia y
supervision de la misma correra a cargo de la persona que ostenta la secretaria del centro.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Cada vez hay que concienciar mas a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como
consumidores se convierte en la herramienta principal para introducir practicas y alternativas que
minimicen la explotacion de los recursos naturales y supongan una reduccion en la generacion de los
residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materiales usados, que de otra
manera se perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos nuevos.

En este sentido nuestro Centro cuenta con:
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PILAS: Un contenedor de pilas usadas ubicada en la secretaria. De esta forma se evita que estos
materiales altamente contaminantes se mezclen con la basura residual de sus casas.

PAPEL.: Dado el volumen de papel que se produce en todas las dependencias del Centro ademas de
la papelera, se tendré un depésito especifico para la recogida de papel (por ejemplo: una caja de
cartdn forrada de azul), para su posterior reciclado en un contenedor ubicado junto al edificio del
centro.

PLASTICO: Se realizara una recogida selectiva, por clases, de envases y aluminio, en todas las
dependencias del Centro donde ademas de la papelera, se tendra un depdsito especifico para la
recogida de dichos residuos (por ejemplo: una caja de carton forrada de amarillo), para su posterior
reciclado en un contenedor ubicado junto al edificio del centro.

VIDRIO: En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases, vidrio, etc. cuyo uso
divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

RESIDUOS ORGANICOS / ACEITES: Los residuos organicos generados en el comedor son
depositados en los contenedores municipales; el resto de materiales son retirados diariamente por la
empresa encargada del catering. Los aceites generados los recoge una empresa especifica.
CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizara, en la medida de lo posible, toner y cartuchos de tinta
reciclados y los residuos que se originen seran las empresas suministradoras las encargadas de
retirarlos y de reciclarlos. En otras ocasiones se llevaran al punto limpio bien por parte de la empresa
u otros miembros de la comunidad educativa.

OTROS: Las lamparas que estén fuera de uso asi como resto de materiales reciclables se
almacenaran para su entrega a un punto limpio de la localidad.

FOTOCOPIAS: Se procurara que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando sea posible,
para el ahorro de folios. No realizar fotocopias innecesarias. Y se intentara atender a un reparto
equitativo del material a fotocopiar segun las necesidades de los grupos, profesores y areas.

AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable,
tanto en el Centro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no estén bebiendo. A medida
que vaya siendo necesaria la reposicién de grifos, iremos sustituyéndolos por otros de cierre
automatico para reducir el consumo de agua.

ELECTRICIDAD: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo
responsable, tanto en el Centro como en sus casas, apagando las luces de los pasillos u otras
dependencias cuando no se necesite. Tomaremos como norma comun que la Ultima persona que
salga de una dependencia, apague el alumbrado.

ACTIVIDADES: El Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la produccion de
residuos, fomentaremos la participacién en campafias de repoblacion de arbolado organizadas por
instituciones y entidades del entorno; el reciclado con la realizacion de actividades motivadoras que
incluyan actividades deportivas, manualidades, artisticas...en el que se use material reciclado. Se
priorizaran aquellas ofertas de actividades que motiven el uso responsable y ecologico de los
materiales.

CEIP CONDADO DE HUE
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7.- CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA
DEL CENTRO NO CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN
TODO CASO, DEBERA SUPEDITARSE

7.1.- Funcionamiento de la comision permanente en el aspecto econémico.

Composicion. La Comision permanente es un 6rgano del Consejo Escolar formada por la
persona encargada de la Direccion del Centro, que lo preside, el Jefe o Jefa de Estudios, un
profesor o profesora y un padre o madre, miembros del Consejo Escolar, y elegidos por cada
uno los sectores de representantes a los que pertenezcan.

- Funciones. Las funciones de esta Comision, en lo referente al aspecto econémico son:

1. Estudiar e informar el proyecto de presupuesto elaborado por el Secretario.

2. Supervisar el desarrollo de los gastos verificando que se atengan al presupuesto
general del centro y la imputaciéon de gastos corresponda a los capitulos de
gestion interna que se determinen y a las partidas legales establecidas.

3. Informar al Consejo Escolar del contenido de la justificacion de gastos, antes de
que éste adopte el acuerdo aprobatorio de cuentas.

- Régimen de reuniones.

1. La Comision permanente se reunira, al menos, una vez al trimestre para evaluar
e informar el proyecto de presupuesto, su aplicacion, el estado de cuentas y la
justificacion de gastos, segun el momento

2. Ademas, se reunira cuantas veces sea preciso para la resolucion de los
informes que le sean encargados por el Consejo Escolar, o el estudio de las
reformas de los presupuestos.

3. La reunion sera convocada por la persona titular de la Direccién , por mandato
del Consejo Escolar o de un tercio de los miembros de la comisién.

4. Por motivos de urgencia, el Presidente podra convocar a los miembros de la
Comision con una anticipacion de 24 horas.
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Documento anexo 1

HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS POR DEPENDENCIAS DEL CENTRO

CEIP CONDADO DE HUELVA

AULA/DEPENDENCIA:

PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:

FECHA:

ELEMENTO BREVE DESCRIPCION ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA SERVICIOS

(persian, cristal) (grifos, wc)

PINTURA INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):

AULA/DEPENDENCIA:

PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:

FECHA:

ELEMENTO BREVE DESCRIPCION ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA SERVICIOS

(persian, cristal) (grifos, wc)

PINTURA INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):

AULA/DEPENDENCIA: FECHA:
PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:

ELEMENTO BREVE DESCRIPCION ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA SERVICIOS

(persian, cristal) (grifos, wc)

PINTURA INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):

20



Centro: Cadigo:
REGISTRO DE INVENTARIO
No DESCRIPCION N°
REG. DEL MATERIAL UNIDAD

Documento anexo 2

INVENTARIO POR DEPENDENCIAS
Provincia: Localidad:

PROVEE- FECHA FECHA UBICACION
DOR D ALTA DEBAJA

21 |

Tfol/fax:

ESTADO DE OBSERVACIONES
CONSERVACION /TEMPORALIDAD/
CAUSAS DE BAJA



CONSEJERIA DE EDUCACION JUNTA DE ANDALUCIA
Documento anexo 3
Anexo IV

CERTIFICACION DE ENTREGA DE LIBROS POR ALUMNADO

TRASLADADO
D DA, e , como Secretario/a
(0 [=T 07T o (o SRR , Y con el visto bueno
del Director/a.
CERTIFICO: que el  alumno/a.....ccccoooiiiiiieeeeiiiec et ,
matriculado/a en este centro en el curso.............. confecha ....coccoovveveenail. , ha

hecho entrega de los libros que se le asignaron con cargo al Programa de
Gratuidad de Libros de Texto, debido a su traslado a otro centro educativo, en

el estado de conservacion que se indica:

Perfecto
Bueno

Suficiente

X X < X

Malo

EL SECRETARIO/A EL DIRECTOR/A

(Sello del centro)

FAO: o, FAO: e
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Documento anexo 4 a.

INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

Centro: Cédigo: Provincia: Localidad: Tl/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso Curso de N° de Titulo Area Nivel Alumnado Estado de entrega Estado devolucion
de alta baja registro receptor
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Documento anexo 4b

INVENTARIO LIBROS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tel/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso Curso de N° de Titulo Area Nivel Alumnado Estado de entrega Estado devolucion
de alta baja registro receptor
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Documento Anexo 5

ESTADILLO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEL ESTADO DE CONSERVACION DE LOS
LIBROS DE TEXTO, POR UNIDADES DE ALUMNADO.

CURSO ACADEMICO: 201 /201 NIVEL:
PROFESOR/A TUTOR/A:
S 2 <
< = . @)
S92 Q3|5
O Wl |Y | Q Hlwn =
= = Pz =l | = | < n
APELLIDOS Y NOMBRE w < O Q w| w3 |2
- = (@) Z x| w| a =
ESTADO DE CONSERVACION: BIEN (B) REGULAR (R) MAL (M)
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Documento anexo 6:
ANEXO IX (REGISTRO DE INVENTARIO DE BIBLIOTECA)

Centro: Cédigo: Provincia: Localidad: Curso Escolar: /
Hoja Nam.:
NUMERO  T[TULO EDITORIAL FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA OBSERVACIONES
ASIENTO

26 |
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Documento anexo 7

INVENTARIO DEL MATERIAL TIC

Centro: Cddigo: Provincia: Localidad: Tl/fax:
REGISTRO DE INVENTARIO

Curso Curso No de DESCRIPCION Destinatario: Estado (B,M,R) Estado (B, M, R) Observaciones
de alta de baja registro DEL MATERIAL fecha entrega fechadevoluci. causabaja

21 |
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Documento anexo 8

REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL MATERIAL TIC

[EqQuiPO: UBICACION N° de SERIE y/o I.P. | AVERIA (breve descripcion) FECHA NUMRO
INCIDENCIA | INCIDENCIA

o ordenador, o PDI
canon, o impresora O
Otro (especificar)

O

o ordenador, o PDI
canon, o impresora O
Otro (especificar)

o ordenador, o PDI
cafidn, o impresora ©O
Otro (especificar)

o ordenador, o PDI
cafidn, o impresora O
Otro (especificar)

o ordenador, o PDI
canon, o impresora
Otro (especificar)

o ordenador, o PDI o
canon, o impresora
Otro (especificar)




Documento anexo 9

FICHA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE MATERIAL TIC

Por el presente documento, se hace constar que el profesor o profesora de este Centro:

NOMBRE:

Ha recibido, en régimen de préstamo, el siguiente material:

0 Ultraportatil Plan Escuela TIC 2.0  N°de Serie: ....vvvvvvieiiieieeeeeiiiiiiii,
1 Portétil Centro TIC NOde Serie: ......oovvveviiiiiiiiiiieeiiee,
I Portatil del centro, en calidad de coordinador/ade.............ccccccovvvvneennnn,
1 Cémara de fotos

1 Cémara de video

1 Cafon de proyeccion

1Otromaterial; ........ovvevveiiiiin,

FECHA DE ENTREGA: / /

ESTADO 1MUY BUENO  [1BUENO I REGULAR 1MALO

FECHA DE DEVOLUCION: / /

ESTADO MUY BUENO  1BUENO I REGULAR I MALO

Asimismo, se compromete, a realizar la formacidn precisa, en su caso, para aprender su manejo;
a la utilizacién escolar semanal del mismo y a su devolucion, cuando corresponda, de acuerdo a
lo establecido en el Plan de Gestion del Centro.

Por todo lo cual, firma el presente documento en , a de de 20

EL/LA SECRETARIO/A EL/LA PROFESOR/A,

Fdo. : Fdo. :
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Documento anexo 10 (APARTADO D)

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CESION DE LAS INSTALACIONES
ESCOLARES A PERSONAS SOLICITANTES FISICAS O JURIDICAS, PUBLICAS O
PRIVADAS, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES,
ARTISTICAS, DEPORTIVAS O SOCIALES.

1.- INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto la descripcidn de las prescripciones técnicas
correspondientes a la cesion de las instalaciones escolares a personas solicitantes fisicas o
juridicas, publicas o privadas para la realizacion de actividades educativas, culturales, sociales o
deportivas, en virtud de la orden del ORDEN de 3 de agosto de 2010 (BOJA del 10/08/2010),
por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de
horario; en el Articulo 16 se regulan los Proyectos para la utilizacion de las instalaciones de los
centros docentes publicos. Asimismo, en esta orden se determina que el Consejo Escolar de los
centros docentes publicos podra autorizar aquellos otros proyectos en los que otras personas
solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacién de actividades educativas,
culturales, artisticas, deportivas o sociales, asuman la responsabilidad de asegurar el normal
desarrollo de la actividad propuesta.

2.- CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD DEL USO DE LA INSTALACION
2.1.- Desarrollo de la actividad propuesta.

Conforme al Anexo |

2.2.- Personalas responsable/es de la actividad.

Conforme al Anexo |

3.- CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES

12.- El o la representante de la asociacion, club o entidad organizadora debera solicitar por
escrito en el registro del centro la solicitud de uso de las instalaciones, para ello debera rellenar
el ANEXO |

22 - La entidad solicitante debera asumir la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de
la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y adecuada utilizacion de las
instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el
material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la
realizacion de la actividad que se propone en el proyecto presentado.

32.- Para asegurar la responsabilidad civil y subsidiaria de las personas usuarias, asi como de
los posibles dafios a terceros, la entidad, organismo o club usuario deberd acompaniar a la
solicitud comprobante de la péliza de seguros que cubra estas posibles u otras eventualidades.

CEIP CONDADO DE HUELVA
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42 - | a persona responsable de la actividad, sera la encargada del control del acceso al centro,
no permitiendo la entrada al recinto de personas ajenas a la actividad y cuidando que las
instalaciones queden debidamente cerradas. Cuando la actividad se desarrolle a lo largo de un
trimestre o curso escolar, se le proporcionara una llave de la puerta de acceso que debera
custodiar debidamente hasta la finalizacion del desarrollo de la actividad, tras la cual debera
proceder a su devolucién. (Unicamente en los casos en los que el horario de uso de las
instalaciones no coincida con el de control de acceso al centro)

4.- TASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES

En virtud del Decreto 328/2010, por el que se regula el Reglamento Organico de los Centros, en
su Articulo 37, referido al proyecto de gestion, atribuye a los consejos escolares la aprobacion
de criterios para la obtencidn de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los
gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares.

Por ello, se fija las siguientes cantidades en funcion de la instalacion solicitada y el niumero de
usos de la misma:

TIPO DE 1USO(1,2) |1 dia | 2 dias | 3 dias

. semanal(2) semanales(2) semanales(2)
INSTALACION

Pista polideportiva

Gimnasio

Aula ordinaria

Sala Usos Multiples

Aula informatica

Patio interior

(1) Hasta 90 min. de uso. (2) Euros al mes.

El Consejo Escolar del centro, podréd dispensar del pago de esta tasa cuando el
organismo, entidad o club solicitante sea una entidad benéfica, lo que debera demostrar a través
de certificacion de inscripcion en el registro de asociaciones correspondiente. Asimismo,
quedarén exentas de este pago, las asociaciones registradas en el censo de entidades
colaboradoras de la ensefianza, todo ello sin menoscabo del cumplimiento de los requisitos a
que se refiere el apartado 3 de estas condiciones de uso.

5.- APROBACION DEL PROYECTO DE USO Y FINALIZACION DEL MISMO.

El Consejo Escolar del centro, en la sesion siguiente a la entrada de la solicitud (ANEXO
), decidira la aprobacién o no de la misma. Para ello, valorara la idoneidad de la actividad, la
compatibilidad de sus contenidos y objetivos con las ensefianzas de este centro escolar y las
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posibles consecuencias derivadas del desarrollo de la misma; no concediendo el permiso de uso
cuando los contenidos, ensefianzas y usuarios destinatarios de la misma puedan afectar al
normal desarrollo de las actividad docente del centro.

La concesidn por parte del Consejo Escolar de los proyectos presentados sera durante el
periodo solicitado en el mismo, debiendo solicitar nuevamente la concesion una vez finalizado el
plazo de utilizacion de las instalaciones. Asimismo, con independencia de la duracion de la
actividad, la cesion no contemplarla periodos de tiempo superiores al curso escolar; por lo que,
en caso de seguir interesado/a en el uso de las instalaciones en cursos posteriores, deberla
volver a solicitarlo en el curso siguiente.

El Consejo Escolar podra rescindir el permiso de concesion cuando tenga constancia del
incumplimiento de las normas estipuladas en este pliego de condiciones o por causas
sobrevenidas, como puede ser la necesidad imperiosa de necesitar las instalaciones cedidas
para la realizacion de otras actividades organizadas por el centro y que requieran el uso de la
instalacion.

En ,a de de 201__

La persona responsable de la actividad La
Direccion
Fdo.: Fdo.:

CEIP CONDADO DE HUELVA
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Documento anexo 11

INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tfolfax:

REGISTRO DE INVENTARIO

N° de registro DESCRIPCION DEL Destinatario Procedencia Estado y fecha de Estado y fecha  de Observaciones/c
MATERIAL entrega devolucioén ausa baja
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Documento anexo 12

INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Centro: Cédigo: Provincia: Localidad:
REGISTRO DE INVENTARIO

N° DESCRIPCION  N° UNIDAD PROVEEDOR/ FECHA DE ALTA UBICACION
REG. DEL MATERIAL PROCEDENCIA

34|
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Documento anexo 13
LIBRO DE ALTAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Centro: Caddigo: Provincia: Localidad: Tl/fax:
REGISTRO DE INVENTARIO

LIBRO DE ALTAS DEL CURSO ESCOLAR:

N° DESCRIPCION  N° UNIDAD PROVEEDOR/ FECHA DE ALTA UBICACION OBSERVACIONES
REG. DEL MATERIAL PROCEDENCIA
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Documento anexo 14

LIBRO DE BAJAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Centro: Caddigo: Provincia: Localidad: Tl/fax:
REGISTRO DE INVENTARIO

LIBRO DE BAJAS DEL CURSO ESCOLAR:

N° DESCRIPCION  N° UNIDAD FECHA DE BAJA CAUSA DE LA BAJA DESTINO OBSERVACIONES
REG. DEL MATERIAL
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Documento anexo 15

PROTOCOLO DE CONTENCION
Curso 2025-2026

1. Se aplicara a aquellos alumnos/as que presentan alteraciones graves de su conducta de-
rivados de su NEE u otras patologias asociadas, en momentos de crisis o descompensa-
cion de su modo habitual de comportamiento.

Se considera una alteracion grave de conducta a aquella situacion de crisis o
cadena de acontecimientos que puedan presentar un riesgo para la integridad fisica o
psiquica del propio alumno/a, sus comparieros/as o los profesionales que lo atienden.

2. Las medidas que se utilizardn para proteger al alumno/a o a los demas de las posibles
consecuencias fisicas que puedan derivarse de la situacidn de crisis serian:

a) Cambio Estimular, se trataria de introducir de manera repentina estimulos nue-
vOS 0 una alteracion drdstica de los estimulos que han provocado la conducta
desafiante. Tiene por objetivo romper el proceso que desencadena una crisis;
asi, si tenemos claro que una exigencia excesiva puede provocar una crisis en
el/la alumno/a, podemos en ese momento proponerle algo que rompa el curso
gue ya conocemos, presentandole estimulos que impliqguen cambios.

b) Retirada del alumno/a del contexto donde se produce la crisis, acompafiando-
le/a a una zona libre (espacio sin objetos y minima estimulacion) aplicando
tiempo fuera o, llevar al resto de compafieros a una zona mas segura y supervi-
sar la conducta del menor. Para ello es necesario planificar previamente un sis-
tema de ayuda a la tutoria de otros profesionales que, una vez avisados de for-
ma controlada, faciliten la monitorizacion de las conductas del alumno/a por
parte del profesor/a con el/la que ha ocurrido la crisis y que debe ser el/la que
gestione todo el proceso hasta su finalizacién.

c) En la resolucidn de la crisis puede ser necesario aplicar control fisico (conten-
cion) para prevenir una lesidn a otros o a si mismo ante la gravedad de las con-
ductas y se procedera a:

= SOlo se utilizara el control fisico para prevenir una lesion a otros o a si mis-
mo

= Contener brazos y piernas como elementos mas normalizados y mas peli-
grosos (consentimiento familiar)
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= Retirada del alumno/a del entorno donde se esta produciendo la crisis, des-
plazandolo/a a una zona libre (espacio sin objetos y minima estimulacion)
aplicando tiempo fuera

= En esa zona, retirar la contencion de manera progresiva a medida que se va
sosegando

= Una vez pasada la crisis, utilizar cambio estimular

3. Se informara a la familia, siempre que haya sido necesaria la contencién, en el mismo
dia; en las demas situaciones sera opcional, segun el caso. Se realizara informe de lo
acontecido y se entregard al equipo directivo.

4. Sila alteracién continuda ocurriendo después de intentos de resolver la situacion con las
medidas propuestas, se avisard a la familia para que vengan a recoger al alumno/ay lo
remitan a los servicios sanitarios de urgencia. En el caso de que no fuera posible la loca-
lizacion de la familia, se solicitara desde el centro la atencion de los servicios de emer-
gencia (sanitarios o policia local), cuando la gravedad de la situacidn asi lo requiera.

5. Silos padres o tutores legales no consintieran la aplicacién del control fisico ante los in-
dicios de agresividad incontrolable, sélo se monitorizaran las conductas y se les avisara
para que vengan a recoger al alumno/a y lo remitan a los servicios sanitarios de urgen-
cia. Si la gravedad del caso lo requiere, se avisara desde el centro educativo a los servi-
cios de emergencia (sanitarios o policia local) y a la familia. Igualmente se realizara un
informe de lo acontecido y se entregara al equipo directivo.

6. Con vistas a aumentar la eficacia de las actuaciones previstas en el presente protocolo,
se establecera una estrecha coordinacién familia-centro, proporcionando orientaciones
de actuacién y fijando un calendario de reuniones con las familias implicadas. A su
vez, se estableceran mecanismos de coordinacién con otros organismos y servicios (sa-
nitarios y/o sociales) con competencias en la atencion de estos alumnos/as y sus fami-
lias.




A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

Junta de Andalucia Delegacion Territorial de Educacion en Huelva
C.E.L.P. “Condado de Huelva”

Padre/ Madre/ tutor
Padre/Madre/ tutor

Del alumno

Doy / No Doy el consentimiento para la aplicacion del Protocolo de Contencidn (tachese lo que
no proceda) del CEIP Condado de Huelva.

Firma tutor legal Firma del tutor legal



